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Prezados cooperados, colaboradores e clientes,

Estamos encerrando mais um ciclo, ¢ momento de agradecer a
todos vocés pela confianca e apoio ao trabalho do meu
companheiro, o vice-presidente, Altino José Severino Silva, aos
membros do Conselho de Administracdo: Adilson Franco,
Evandro Caixeta, icaro Botelho, Idelfonso Neto, Lionel Santos,
Silvio de S&; aos membros do Conselho Fiscal: Claudio Mariano,
Davi dos Santos, Dilermando Carvalho, Geraldo Pimentel,
Jeanete Duarte e Jodo Neto, aos colaboradores e todos que
nos acompanham.

Ao finalizar este ano, anunciamos aos nossos produtores que
faremos mais um repasse por fidelidade aqueles que
entregaram sua produgdo de leite ininterruptamente em 2022,
no valor de quase trés milhGes de reais. Esse repasse é
significativo e é mais uma vantagem em ser um associado
Coopervap.

A Coopervap, em média, paga valores superiores pelo
litro/leite em relagdo aos demais laticinios da regido, sendo
mais um motivo entre varios beneficios que esta diretoria
promove para os seus cooperados e, consequentemente,
aquece a economia do municipio.

Os nossos colaboradores também terdo muitos motivos para
comemorar, foram firmados varios convénios durante este
ano, promovemos palestras e a¢cdes mobilizadoras, buscando
qualificar, como também oferecer mais qualidade de vida para
todos, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele. A
salde de todos é nossa prioridade.

Grandes obras foram e estdo sendo realizadas por esta
diretoria, sdo investimentos pautados no planejamento que
visam a economia, agilidade nos processos e aumento de
producdo. Portanto, temos muitos motivos para comemorar e
agradecer, convictos de que nosso trabalho é pela defesa da
cooperativa, associados e colaboradores.

Nossa prioridade é a satisfagdo dos nossos associados, o
sucesso de uma gestdo consiste em trabalhar de maneira séria
e atenta aos ‘gargalos’, minimizando custos e aumentando a
lucratividade. Um agradecimento muito especial aos gestores
das areas comerciais e de servigos, vocés sdo os grandes
responsdveis por mais um ano de vitérias e éxito. Estamos
preparados para mais desafios do novo ano que se aproxima
por meio do trabalho em equipe!

Feliz Natal e boas festas!
Valdir Rodrigues de Oliveira
Presidente da Coopervap
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O TRABALHADOR RURAL E OS BENEFICIOS DO INSS:

SAIBA QUAIS SAO, QUEM TEM DIREITO E COMO REQUERER.
Neste informativo traremos informagdes voltadas ao beneficio de Aposentadoria por idade rurall

ENTENDA

* O Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), garante ao trabalhador rural o direito a
vdrios beneficios previdencidgrios, como por exemplo: oposentadoria por idade rural
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por invalidez, salario
maternidade, auxilic-doenca, dentre outros beneficios.

Em alguns casos, independentemente de contribuicdo, ou sejo, ainda que ndo tenha carteira
assinada ou pague o carnezinho do INSS. Contudo é preciso atender as exigéncias do INSS.

QUEM E CONSIDERADO TRABALHADOR RURAL E QUEM TEM DIREITO?

SEGURADO
TRABALHADOR AVULSO

SEGURADOD
COMTRIBUINTE INDIVIDUAL = Mok &
armpragaticin,
mgturera  fural
‘ Regulomento
r Gerakmen 5

SEGURADOD
ESPECIAL

Aguels gue reside no imdeal rural
f T4 L o wrbono ou
individualmanta
ou em regime di a
farnilor otividodes
peuens produto
arteianal, por exeEmplo L]

o pegurmda
na atividode rural em
regime de econarmia farnilar

trobatho
da

As regras para os trabalhadores do compo sdo diferentes. O tempo de contribuicdo da aposentadorio
rural & menor que o da aposentadoria urbana devido o esforco no trabalho desempenhaodo no meio
rural
O trabalhador rural se aposenta com 55 anos no caso das mulheres, e B0 anos no cose dos homens,
desde que comprovem 15 anos de trabalho rural
As provas do otividade rural para o segurado especiol, podem variar desde certidfes de nascimento e
casamento, matriculas em escolas, certiddo de imodvel rural no INCRA, declaraciio de associado junto a
Coopervap, dentre outros, Quanto mais documentos o trabalhador conseguir juntar, melhor!
Sdo comuns os casos em que o trabalhadoer tenha iniciado na lida rural desde muito cedo, aos 12 anos
de idade, ou até menos. Estes periodos. se comprovados, podemn ser somados pelo INSS para fins de
agposentadoria,

COMO REQUERER O BENEFICIO?

» O primeiro passo é reunir todos os documentos necessdrios, depois cornparecer a uma agéncio do INSS
para fazer o requerimento da oposentadorio. Este requerimento também pode ser feito no site ou pelo
aplicotivo de celular "Meu INSS”, e em caso de dividas ligue na central de atendimento no n” 135,

E preciso ter atengdo na hora de reunir os documentos, isto porque hd possibilidade de o INSS negar o
pedido de aposentadoria. E neste caso serd necessdrio procurar um advogado especialista para
requerer o aposentadoria judicialmente.

"A agricultura fomiliar tem relevante contribuicdo @ sociedade, portanto nada mais justo que o
reconhecimento e garantio de seus direitos!”

DEPARTAMENTO JURIDICO COOPERVAP
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Ranking de produtividade - Novembro/2022

Confira quem sao os 100 maiores produtores

Class. [Nome Volume Class. |[Nome Volume
1 LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 148.474 51 |ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 16.294
2 VALTUNIR JOSE PEREIRA 146.145 52 |JOSE ROBERTO FERREIRA DA SILVA 15.888
3 MARCELO MACHADO RIBEIRO 99.146 53 PAULO CESAR ECA AVELINO 15.884
4 EVANDRO JOSE CAIXETA 98.280 54 | TARLEI ANDRE COSTA DE MELO 15.696
5 DARIO JOSE JACINTO 69.438 55 |JOVAIR PEREIRA XAVIER 15.636
6 RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 56.483 56 MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 15.395
7 ANIR FRANCISCO ANDRE CORREA 55.006 57 |GILBERTO TEIXEIRA PINTO 15.308
8 ERMES JOSE PINHEIRO 48.132 58 |TIAGO DE OLIVEIRA LOPES 15.290
9 OSVALDO DE SOUZA RIBEIRO 46.056 59 ROBERTO CARLOS ALVES FERREIRA 15.194
10 |FAUSTO BOTELHO 45.153 60 |ANTONIO CARLOS RESENDE PERES 15.020
11 |ANTONIO GOMES DANTAS 44.607 61 IDELFONSO FERREIRA NETO 14.715
12 |VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 43.769 62  |ATAIDES ALEXANDRE BARBOSA 14.661
13 ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 40.271 63 KENIA ALVES VIANA 14.313
14 |AGUINALDO COSTA PINTO 33.140 64  |ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 14.131
15 |JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 32.876 65 |JOAO ALVES PEREIRA NETO 14.128
16  [JEOVA MARTINS MUNIZ 32.638 66 |CELSO BERNARDINO DE BARROS 14.058
17  |JADER FARIA DE OLIVEIRA 31.339 67 |VASCO PRACA FILHO 13.783
18 |FABRICIO PEREIRA DE ALMEIDA 29.893 68 HUGO SANTINI 13.735
19 |[SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 28.146 69 RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 13.674
20 |JOAO BATISTA NACARATE 25.867 70 EURIPEDES MONTEIRO DOS SANTOS 13.631
21 |EDSON MACHADO GUIMARAES 25.768 71 MOISES RESENDE PERES 13.584
22 |ADELSO HONORIO DA SILVA 25.390 72 MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 13.570
23 |VILMAR DE SOUZA REIS 24.938 73 |GERALDO EDSON DOS SANTOS 13.548
24 | THUS KLAAS HOF 24.795 74 |ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 13.546
25 MARCELO CAIXETA ROCHA 24.690 75 |ALAN GODINHO ALVES 13.522
26 |JARLEM PROCOPIO DOS SANTOS 24.496 76 RAYMUNDO THEODORO DA COSTA 13.518
27 |TIAGO BOTELHO 24.209 77 RENATO ANTONIO ALMEIDA FERREIRA 13.458
28 |FABIANO NEIVA FERNANDES 23.862 78 ISMAEL ADAO TEIXEIRA SOUZA 13.380
29 |ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 22.240 79 |GERALDO MAGELA CAMPOS DE ABREU 13.272
30 MAURO LUIZ DE OLIVEIRA 21.972 80 |VANILSON JOSE RODRIGUES 12.964
31 |ANTONIO CESAR DE MELO 21.565 81 CARLOS JOSE BORGES 12.876
32 |SERGIO ROBERTO FRAGUAS 21.411 82 |SEBASTIAO SANTANA DE CASTRO 12.817
33 DAVI DOS SANTOS FREITAS 20.517 83 |JAN MOED 12.811
34 |VICENTE DE PAULO HORTA 20.411 84  |JOAQUIM MARTINS DE SOUZA FILHO 12.764
35 ELCIO BRAZ GONZAGA DE JESUS 20.371 85 MARCOS ANTONIO VARGAS 12.760
36 |ANTONIO MARTINS DE MELO 20.250 86 |CLEBES GERALDO DA CUNHA 12.628
37 |GUSTAVO MENDES VASCONCELOS 20.240 87 |ORLANDO CAETANO DA COSTA 12.559
38 OROMAR JOSE NOVATO 19.811 88 |ARMANDO BERNARDINO BARROS NETO 12.548
39 MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 18.543 89 EUZENICE DE SOUZA 12.439
40 |MOACIR CAIXETA DE BARROS 18.334 90 EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 12.364
41 |SUELI DE MENEZES CAMPOS 17.916 91 |ANDERSON ARAUJO FERREIRA 12.344
42 |CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 17.848 92 |JOAO BATISTA DA SILVA I 12.327
43 ITAMAR BATISTA MOTA 17.406 93 |ALBINO JOSE BUENO 12.226
44 |RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 17.403 94  |CARLOS EDUARDO BORGES DA SILVA 12.121
45 |CLAUDIO DOS REIS SOUTO 17.193 95 |ALEXANDRE PENNAFORT PALMA 12.096
46  |ELZA MOREIRA DA SILVA 17.165 96 |ALESSANDRO DINIZ CAMPOS 12.054
47 |VALMIRA JOSE DE ASSUNCAO 16.919 97 EDIVAR PACHECO DE ANDRADE 12.008
48 |RONALDO JOSE DE SOUSA 16.860 98 ROBERTO DOS SANTOS CELESTINO 11.990
49  |MATIAS ALVES DA SILVA 16.760 99 |AFONSO DE JESUS BARBOSA DE BRITO 11.697
50 |JOSE MARIA DA SILVA 16.571 100 |ADILSON ROQUETE FRANCO 11.621
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Andlise Laboratorial - Novembro/2022

% Extrato Seco Desengordurado

Contagem de Bactérias Totais (CBT)
(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

Contagem de Células Somaticas (CCS)
(Méaximo de 500.000/ mL de leite)

(Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

Class [Nome CBTX1000 Class [Nome CCSX1000 Class [Nome ESD
1 [BENEDITO GERALDO FERREIRA DA SILV] 1 1 |ADAO PAULO DA COSTA 15 1 [PEDRO ANTONIO DA SILVA 12,19
2 |DAVID FERREIRA DE OLIVEIRA 1 2 [JACOB DOS SANTOS FREITAS 19 2 |DORALICE LIMA GANEM 11,30
431 \S/EALLI\-;Li\Nl\l/IRAJR?:E\/EEg?gA ; T TEISON DE SOUZE MARINHO 54 3~ |DIONISIO PINTO BRANDAO 9,49
5 [ANTONIO CARLOS RESENDE PERES 2 4 _|JOAO PEREIRA ROSA 29 4 JWILMAR SANTOS VIEIRA 241
& [DIVING JOAQUIM DE SOUZA 5 S |DAVID FERREIRA DE OLIVEIRA 30 5 |WILLIAM SANDRO MARINS DE ALMEIDA 9,36
= TWILTON ALVES COELHO > 6 [JOAO BATISTA DA SILVA I 3 6 |DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 9,32
8 _[ALBERTO VIEIRA DE SOUZA 2 7 _|JAIME FERREIRA FIGUEREDO 57 /_[MARCIO PEREIRA BARBOSA 231
9_|DARK MACHADO ROCHA SILVA 3 8_[ABIGAIL ANITA NOVELINO ARAUIO 57 8 JALVINA PEREIRA BARBOSA 231
10 |JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA 3 9 |NARDELY ALVES DOS REIS 59 9 |JOSE SOLANO RORIZ MEIRELES 9,28
11 |JOSE GOMES NASCIMENTO 3 T TCERALDS PERETRA XAVIER 3 0 |BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 9,26
12_|JOSE PINTO DA FONSECA 3 T1 |MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIO| 9,26
5 ESE‘C')% :ADEJL%TSAVNV%SHSMUTH j g SBEEGQR&Q;{?AV\\;?LS&%GTON FARIA ;21 12 [JOSE EDIGARD PEREIRA DA SILVA - ESPOLI[ 9,22
15 |ADILSON LOPES DOS SANTOS ) 13 |CLEIDER FERREIRA DO AMARAL 77 ﬁ :EVDAI\';IIUPV\EI';[SRAAV\I'lD'gl\SII\LOVSE < g'g
16 |MATHEUS CAMPOS MACHADO 7 14| DIVINO JOAQUIM DE SOUZA 79 T ISR R S ETr . B
17 |JOSE FERREIRA MACHADO FILHO 4 15 |SAULO MARTINS DE MELO 82 -
18 |LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 4 16 |GERALDO DA ROCHA 87 16 _|RITA DE CASSIA LOPES ROCHA 9,21
19 JADAO PAULO DA COSTA 4 17_|JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA 94 (DR R D LA o
20 {NEYALVES DOS REIS 4 18 [ORLANDO CAETANO DA COSTA % 18 10RO PERERA ROSA 3,18
71 | GERALDO DA ROCHA 7 19 |BENEDITO GERALDO FERREIRA DASILVA | 9,16
37 |GERALDO EDSON DOS SANTOS 3 19 _|JOSE GOMES NASCIMENTO 9% 70 |ADAO PAULO DA COSTA 9,14
23 |ELISEU JOAQUIM DE OLIVEIRA 7 20 |WILLIAM SANDRO MARINS DE ALMEIDA| 98 21 |SAULO MARTINS DE MELO 513
24 |EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA 7 21 |EURIPEDES FELISBINO ROSA 99 22 |ADAO MARTINS DE MELO 9,13
25 |ANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA 4 22 |TEREZA RODRIGUES DE SOUSA 106 53 |DERCIDES SABADIN 913
26_INEIVALDO ANTONIO GARCIA 5 23 [WILTON ALVES COELHO 113 24 |JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO CEP)
27_|ROBERTO CARLOS STABILE E) 24 |ANTONIO RIBEIRO DE MAGALHAES 119 75 [MILTON LEAO FERREIRA GEP)
R 2 75 [RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA 20 e 1ORGE ALBERNAZ NEVA 510
30 |FLAVIO DE CASSIO NERI T 26 |ANTONIO CARLOS RESENDE PERES 121 27 |GERALDO JOSE RODRIGUES DA SILVA 9,09
31 |MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 5 27 _|JOSE PINTO DA FONSECA 125 28 |MANOEL ANTONIO PEREIRA DAROCHA | 9,08
35 TESTEVAD RABELO DE SOUSA = 28 |AGOSTINHO MARTINS DE OLIVEIRANET| 126 29 |ELSON DE SOUZA MARINHO 9,05
33 |JAIME FERREIRA FIGUEREDO 5 29 |LUZIA DA GLORIA OLIVEIRA ALVES 127 30 |GILMAR MARTINS DE MELO 9,05
Quantidade de Proteina (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)
Class |[Nome % Prot. Class |Nome % Prot.
1 |PEDRO ANTONIO DA SILVA 4,61 16 | GLEITON RODRIGO DE CAMPQOS 3,53
2 |DORALICE LIMA GANEM 421 17 | ZILA DIAS PRADO 3,51
3 |BENEDITO GERALDO FERREIRA DA SILVA 3,82 18 |BENEDITO ABEL PEREIRA DE ARAUJO 3,51
4 | DIONISIO PINTO BRANDAO 3,75 19 | MANOEL ANTONIO PEREIRADAROCHA | 3,49
5 |DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 3,62 20 | AMANDA FERREIRA LEITE 3,49
3 /':AL/?/TACIL\OPPEEEQAB%E%%ZA 325 71 | CLEBER DE SOUSA BORGES 3,48
= TRITA DE CASSIA LOPES ROCHE 3’62 22 | BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 3,47
! 23 | MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIO| 3,47
0 POAQUIM FELIPE FILHO 3,60 24 | JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 3,47
10 [JOSE EDIGARD PEREIRA DA SILVA - ESPOLIl 3,58 > TVANDERLI ROSA MOREIRA 3’47
11 |IVAN PEREIRA DA SILVA 3,58 L
13 |MILTON LEAO FERREIRA 357 27 |JOSEFA TEREZA ALVES NASCIMENTO 3,46
14 [JOSE SOLANO RORIZ MEIRELES 3,56 28 | FRANCISCO IVANOR ERTAL 3,46
15 IGILMAR MARTINS DE MELO 3,56 29 | BENEDITO PEREIRA DA SILVA 3,46
EM LITROS EM LITROS
MEDIA/DIA TOTAL CAPTADO .‘ Asspom%géﬁgn?é

L\ 998
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INFORME PUBLICITARIO

MANEJO E PLANEJAMENTO NUTRICIONAL

A nutricago @ um dos pilares
que sustenta a cadeia do leite
e representa o maior custo de
producdo, Dessa forma, a adogdo
de dietas balanceadas pode reduzir
o custo e maximizar o lucro da
propriedade leiteira.

Quando a nutricdo é adequada,
hé reflexos positivos na producdo,
como a melhoria na reproducdo
e sanidade do rebanho, o que
torna possivel explorar o potencial
méaxima das vacas. Assim, ao manter
0s animais produtivos e saudaveis,
sao evitados problemas de casco,
mastite, deslocamento de abomaso,
repeticao de cio, entre outros. Outra

DEFICIENCIA DE IODO
NA NUTRICAO ANIMAL

A papeira, ou bocig, e o aumento do volume da

glandula tirecide. A doenca, gue acomete

principalmente animais recém-nascidos ou natimortos, .
& causada por deficiéncia de iodo no pasto consumida W
pelas vacas. Para evitar a sua ocorréncia, deve-se
fornecer iodo as vacas, o gue pode ser feito por meio do
sal iodado, da adigac de iodo as misturas minerais ou

de injecoes pericdicas de suspensao oleosa de iodo,

@

PRODUTOS QUE FAZ

DS

FH"Il\'I-"".

vantagem é a produgao de leite
com melhor teor de sdlidos - fator
bastante visado pela indastria,

Mo periodo das &guas, ha
abundancia de forrageiras com
boa qualidade nutricional, sendo
preciso fazer apenas ajustes no
balanceamento da dieta. Ja no
periodo da seca, a quantidade de
nutrientes nas forrageiras reduz
drasticamente, tornando necessario
que o produtor ajuste a dieta dos
animais com o concentrado,

O concentrado & o alimento
consumido em pequena quantidade,
um complemente a dieta de
volumoso, sendo esta, essenclal

para fornecer energia, manter as
funcdes do animal em normalidade
e estimular a producdo de leite.

Uma vez que a compra do
volumoso, na maioria das vezes, €
dificil e cara, e a sua falta ocasiona
grandes prejuizos, € necessario que
um profissional técnico habilitado
faga um estudo sobre a necessidade
de consumo do rebanho, garantindo
a disponibilidade de forrageiras do
pastejo, bem como a quantidade
de volumoso e concentrado a ser
produzida e fornecida aos animais
diariamente, garantindo assim o
sucesso financeiro e produtivo na
atividade leiteira.

H INFORMATIVO COOPERVAP - DEZEMBRO/2022



‘4= -;:-

AP ;

DEFENSIVOS AGRICOLAS
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Foto: blog.aegro.com.br

cmdado com as fake news

"A razdo pode ser ideoldgica, mas pode ser também por falta de conhecimento ou até mesmo interesse econémico”.

Uma das prioridades do Conselho Cientifico Agro Sustentavel
(CCAA) é o combate a desinformacdo e disseminacgdo de noticias
falsas, as chamadas fake news. De acordo com o CCAA,
enquanto o Congresso tentava modernizar a lei de defensivos
gue estava em pauta hd mais de 20 anos, foi feita uma afirmacao
por parte da ONG Greenpeace atacando o agro dizendo que o
Brasil'come veneno'.

Com isso, o Conselho comegou a emitir alertas sobre a
importancia de cuidar e ndo se influenciar com noticias falsas
sobre defensivos. José Otdvio Menten, presidente do CCAS,
elencou as principais razdes que evidenciam a falta de
veracidade dainformacao.

"As pessoas confundem a lideran¢ga no mercado com o
consumo. O consumo, nds temos que expressar através da
guantidade de defensivos que sdo aplicados por drea ou
produto colhido. E se levarmos em consideragao esses
indicadores que sdo os corretos, o Brasil fica em posigdo muito
abaixo de paises como Holanda, Francga ou Japao, considerados
paises desenvolvidos. Ou seja, nds usamos aqui bastante aqui
porque produzimos muito. Temos um mercado muito grande
porque temos uma area grande, fazemos 2 ou 3 safras porano e
somos um pais tropical onde as pragas sdo frequentes, o
agricultor sé usa quando realmente necessario e com todo o

cuidado porque ele ndo quer onerar seu custo de produgao”,
detalhou Menten.

Para o presidente do Conselho algumas vezes a disseminagao de
informacGes falsas é a falta de conhecimento e por isso a
importancia de se buscar opinides baseadas em cunho
cientifico. "Eu acho que as pessoas que realmente conhecem o
assunto tém menos chance de se expor nos meios de
comunica¢do do que determinadas ONGs ou influencers
digitais, por isso a fake news estd se propagando. A razdo pode
serideoldgica, mas pode ser também por falta de conhecimento
ou até mesmo interesse econémico", disse Menten.

"Porque toda vez que prejudica a imagem do agro brasileiro no
exterior, e o Brasil é a grande poténcia agricola e ambiental,
estamos alimentando quase 1 bi de pessoas no mundo inteiro,
existem interesses de paises que sdao nossos competidores e
gostariam de implementar barreira ndo tarifaria, como a de
imagem irreal de que nossos alimentos podem estar
contaminados com defensivos agricolas. Existe esse controle no
Brasil, os supermercados fazem levantamento sistematico da
qualidade dos alimentos e todos esses paises que importam
nossos alimentos também fazem, eles ndo estariam comprando
se tivesse prejuizo na sua qualidade", finalizou.

Fonte: Agrolink - Leonardo Gottems

COOPERVAP RECEBE HOMENAGEM DO 45° BATALHAO DA PM

O presidente Valdir (ao centro) e demais autoridades/empresas homenageadas

Em novembro, 0 452 BPM comemorou 15 anos de atuagao em
Paracatu em um grande evento na Catedral da Bencdo. A
solenidade contou com a presenca de diversos policiais
militares, com as medalhas Mérito Militar graus prata e
bronze. Autoridades dos poderes executivo, legislativo,
judiciario, das forgas de seguranca, os militares destaques da
unidade, ex-comandantes do batalhdo e empresas parceiras
da Policia Militar também receberam homenagens e
receberam um galhardete contendo o estandarte do 459
Batalhdo.

O Presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues de Oliveira,
destaca aimportancia dessa cooperacao que “contribui parao
desenvolvimento da seguran¢a em Paracatu unto a Policia
Militar. Agradeco pelo reconhecimento e parceria”, finalizou.

INFORMATIVO COOPERVAP - DEZEMBRO/2022
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LIDERANCAS COOPERATIVISTAS VAO A BRASILIA EM BUSCA DE

OS A SEREM PAGOS AO PRODUTOR DE LEITE

Dirigentes e liderancas cooperativistas de Minas Gerais foram ao Ministério da Agricultura, em Brasilia, e se reuniram com o ministro Marcos Montes e técnicos da pasta para
buscar solucdes contra a importacao predatoria de leite no Brasil, principalmente da Argentina

i

Dirigentes e liderangas cooperativistas de Minas Gerais foram
ao Ministério da Agricultura, em Brasilia, e se reuniram com o
ministro Marcos Montes e técnicos da pasta para buscar
solugdes contra a importagao predatéria de leite no Brasil,
principalmente da Argentina. Atualmente, a importacao
desenfreada inviabiliza a producao brasileira, uma vez que os
pregos pagos aos pecuaristas estdo desconexos com o custo da
producdo. Fato que enfraquece a industria e os produtores
brasileiros. Had de se salientar que os custos de produgéo,
incentivos fiscais e moeda do pais em questdo devem ser
considerados.

“Estavamos no Ministério da Agricultura buscando uma saida
para o produtor, tendo em vista 0 aumento exagerado das
importacoes de leite no Brasil. Isso inviabiliza o negécio do
leite interno. Reunimos mais uma vez no ministério para
buscar ajuda e superar as dificuldades enfrentadas pelos
produtores. Hoje, é com muita preocupacdo que as liderancgas
cooperativistas do Brasil enxergam esse momento. Temos

POSTO BR-040
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uma cooperativa forte, que tem ajudado a amortecer grande
parte dessa queda”, destacou Valdir Rodrigues de Oliveira,
presidente da Coopervap.

Por meio do agendamento feito pelo deputado Domingos
Sdvio, as autoridades cooperativistas realizaram uma reunido
emergencial com o ministro Marcos Montes. Nela, foram
apresentados os problemas, sugestdes, solicitando medidas
urgentes e concretas que visam resolver a problematica por
meio de politicas publicas vidveis e permanentes diante ao
acordo Mercosul, como também em algumas importacdes
isoladas.

“Entendemos o pesadelo que os produtores estao
enfrentando, literalmente pagando para trabalhar.

Obviamente, nao podemos deixar de cobrar atitudes do
governo em defesa do produtor, porque a importagao
predatdria continua sendo uma das principais causas que
prejudicam a produgdao nacional, além do custo alto de
produgao”, pontuou Domingos Savio.
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Demais liderangas presentes no encontro debateram
alternativas para a criacdo de um documento de intenc¢des dos
produtores de leite de todo o Brasil a ser entregue ao
ministério. Anexo a esse documento consta a questdo da
importacdo, implantacdo da obrigatoriedade do leite estar
presente na merenda escolar, para aumentar o consumo,
adicionar leite em pd nas cestas bdasicas e, principalmente,
politicas publicas norteadoras e protecionistas ao pequeno
produtor de leite no Brasil.

A PROBLEMATICA

A situacdo econdmica do Brasil é delicada, a falta acessibilidade
no transporte para captar leite é muito alta, 100% dos acessos
para captar leite passam por estradas de chao e, em muitos
casos, essas estradas ficam intransitaveis por varios meses
durante o ano. Outro problema, principalmente na regido
sudeste, é a constante falta de energia por causa do aumento
das redes elétricas, agravando a manutencao da temperatura
dos tanques, como também dificultando o manejo, além disso,
0 aumento dos custos dos insumos essenciais para o
desenvolvimento da atividade.

A solucdo estd ‘diante dos nossos olhos’, o Ministério da
Agricultura precisa criar mecanismos de apoio aos produtores
de leite, a exemplo de varios paises, como incentivos fiscais,
facilidade em obtencdo de crédito, mais programas de
extensdo rural e aperfeicoamento de logistica. Taxar a
importagdao de leite pelas multinacionais e demais
importadoras, assim como o agucar brasileiro é taxado na
Argentina. Sdo formas de reavaliar esse acordo que tanto
prejudica o produtor de leite brasileiro.

O leite é importante tanto economicamente quanto
socialmente, é fundamental para milhdes de brasileiros que
trabalham na produg¢ao e que o consome. Segundo um
relatério do Centro de Inteligéncia do Leite (ClLeite) da
Embrapa, as importagdes brasileiras de leite cresceram 80,7%
em outubro se comparado ao mesmo periodo de 2021. Se hd o
aumento das importagdes, consequentemente, o prego pago
ao produtor diminui, nesse mesmo més, por exemplo, a média
paga em pelo menos 18 estados foi de R$2,54/litro, mesmo
acumulando os acréscimos dos ultimos 12 meses.

SEM JUROS NOS CARTOES

OuU CONTA

A producdo nacional ainda esta se recuperando apés os ultimos
anos de pandemia, no entanto, a demanda dos compradores
brasileiros por laticinios da Argentina e Uruguai aumentou
consideravelmente, ja que a tendéncia é de baixa nos pregos
internacionais, portanto pode haver uma situa¢do ainda mais
agravante se uma atitude ndo for tomada pelo Ministério da
Agricultura.

O TRABALHO DAS COOPERATIVAS

As cooperativas desempenham um trabalho de fundamental
importancia no suporte aos produtores rurais. Que comecam
desde o envolvimento politico junto a gestdo do MAPA e
iniciativas pontuais para exigir solu¢des do governo. Vasco
Praca Filho, presidente da Cemil, salienta que “nossa
preocupacao é a sustenta¢do do pequeno produtor, estamos
sempre reivindicando que o leite precisa de um olhar mais
humanizado e politizado para o pequeno produtor continuar
seu negocio”.

Além de trabalhar politicas publicas em todas as esferas, por
meio dos lideres cooperativistas, o apoio social aos pequenos
produtores comeca desde a assisténcia técnica até o auxilio da
gestdo administrativa da sua propriedade e producdo. Esse
trabalho tem sido uma prioridade em todos os departamentos
da Coopervap, focados na busca de mais oportunidades de
negdcios, em especial que beneficiem os pequenos
produtores, ao facilitar a compra de bens e servicos para a
atividade leiteira e, principalmente, lutar por melhores pregos.
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. . .
Autoridades cooperativistas realizaram uma reunido emergencial com o Min.
da Agricultura, Marcos Pontes e apresentaram problemas e sugestoes, solicitando
medidas urgentes e concretas, visando resolver pre blematica do prego do leite.

15 WENORES PRECOS, A5 NELRORES WARGAS!

I -

Pneu
BlackLion

295/80R21.5 misto

Pneu
BlackLion

295/80R22.5

=5 2.800.00

Pneu
BlackLion

275/80R22.5

R$ 2 zslu cada




O MELHOR

PRESENTE
de fim de ano

+*++ 4222 ++E ESTAR

Desejamos que o novo ano nos aproxime ainda mais
das pessoas que amamos. Que possamos encurtar distancias,
cooperar mais e prosperar juntos.

Q_ua em 2023 e.d%imﬂu..a mals ntmrfo-ﬁ, mesmo!

Assista ao video que preparamos Mais que uma A 4
para vocé neste fim de ano. escolha financeira. s lCOOB

sicoob.com.br/anonovo

Coritral do Atendimento: Capitais o rogites metropobitanas: 4000 1111 | Demais iocatidades: ORO0 542 G000 | SAC 34 horas; 0B00 724 £420
Dwwidoria; 0800 725 0996 - de seg. a sex. das B & 20h - ouvidonasicoobcom.br | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 540 DASE - de seg, 3 sex., das Gh is 20h



SUA CEIA DE NATAL

| | "EU SO TENHO A AGRADECER A
| COOPERVAP. SOU ASSOCIADO HA
MUITOS ANOS E E ELA QUE ME
MOVIMENTA, ME SINTO EM CASA.
' AQUI SOU RESPEITADO E BEM
. RECEBIDO POR TODOS, ENCONTRO
TUDO QUE PRECISO. PRA MIM E
UMA HONRA PODER AJUDAR NO
T _ " WA | CRESCIMENTO DA COOPERVAP,
Benedito Mar ClrI:m T anos CONSUMINDO SEUS PRODUTOS E
Fazenda Aldeia de . ima, balead : . SERVICOS."
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BRS CAPIACU: Alternativa de volumoso para

viabilizar a producao

Todo produtor de leite sabe o quanto é importante garantir
alimentagdo volumosa para a época da seca. O periodo seco do
ano é longo e castiga o gado porque os pastos estdo secos e ndo
fornecem o minimo de volumoso que o rebanho precisa para
produzir leite. Com isso, as perdas na producdo se refletem no
faturamento da propriedade e, muitas vezes, inviabilizam a
permanéncia do produtor na atividade leiteira. Produzir um
volumoso na quantidade necessdria, na qualidade adequada e
com um custo vidvel faz a diferenca para uma producdo de
sucesso!

As alternativas vidveis para garantir esse volumoso em quantidade
e qualidade adequadas para o rebanho devem ser pensadas bem
antes da seca comegar. Na época das chuvas, como a que esta-
mos, € que temos que pensar na produgdo de volumoso para a
proxima seca.

A BRS Capiagu é uma variedade de capim elefante desenvolvida
pela Embrapa para a regido de Mata Atlantica, mas que vem
ganhando espago na regido dos Cerrados por suas caracteristicas.
Ele ja vem sendo utilizado por diversos cooperados com 6timos
resultados para a producdo de leite na época seca. A BRS Capiacu
se destaca por possuir alta tolerancia a estresse hidrico, pela boa
relacdo folha/haste, pelo grande perfilhamento, pela boa
resisténcia ao tombamento, pelo florescimento tardio, pela
adequacdo a colheita manual e mecanica, por ndo possuir pelos
(Jogal) e pela elevada produtividade, podendo chegar a 300
ton/ha/ano em trés cortes. Outra caracteristica que torna esse
capim excelente é a possibilidade de ser utilizado verde picado ou
ensilado, devido ao alto teor de carboidratos soliveis em suas
folhas.

Cooperados que sdo acompanhados pelo projeto Leite Mais
Coopervap, realizado em parceria com a Embrapa Cerrados, tém

Grafico 1 - Resultados da producio leiteira utilizando o BRS Capiacu
como volumoso no inicio do periodo seco do ano de 2021,
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utilizado o BRS Capiagu e observado melhorias no sistema de
produgdo, obtendo bons resultados, como é o caso do Sr. Geraldo
da Rocha, do PA. Jambreiro. Nessa propriedade foram plantados
0,23 ha de Capiacu no ano de 2020 e que foram utilizados no inicio
do periodo seco de 2021, retardando a abertura do silo de milho.
O acompanhamento realizado pelos técnicos registrou uma
produtividade de 133.958 kg/ha, a um custo de RS 33,92 por
tonelada de matéria verde picada. Isso foi suficiente para
alimentar em média 18 vacas/dia, sendo 10 vacas em lactacdo,
com uma producdo média de 118 litros/dia durante o periodo de
utilizacdo do Capiagu como volumoso (Gréfico 1). O resultado
obtido foi tdo bom que no periodo chuvoso do ano seguinte,
2021, o produtor aumentou a area plantada para 0,5 ha, utilizando
mudas da prdpria capineira.

Em outras propriedades acompanhadas pelo Leite Mais
Coopervap, as capineiras de BRS Capiagu apresentaram uma
produtividade média de 59.199 kg/ha de matéria verde por corte,
ou seja, 54% a mais que a produtividade das lavouras de milho
acompanhadas, que produziram em média 38.472 kg/ha.

No entanto, nos diferentes testes que estao sendo realizados pelo
Projeto, em conjunto com os produtores, para melhorias no
sistema de cultivo de BRS Capiagu, a produtividade média foi de
77.509 kg/ha por corte. Isso equivale a 101,47 % a mais do que a
produtividade média alcangada nas lavouras de milho. Este
percentual pode ser ainda maior. Os técnicos entendem que o BRS
Capiacu na regido tem o potencial de chegar a 90.000 kg/ha por
corte. Outros produtores acompanhados pelo Projeto tém
utilizado o Capiacu para fazer silagem, obtendo também bons
resultados.

Esses exemplos mostram as possibilidades e o sucesso das
lavouras que tem viabilizado a produgdo leiteira na nossa regido! A
Coopervap possui uma unidade de
multiplicagdo de BRS Capiagu
conduzida em parceria com a
Embrapa Cerrados para o fornecimen-
to de mudas para os cooperados
interessados.

Entre em contato com a Coopervap
para verificar a época de disponibili-
dade de mudas para o plantio e
prepare o volumoso do seu gado para
a préxima seca!

Por: Carlos Eduardo Santos - Médico
Veterinario e Analista da Embrapa
Cerrados e Ana Luiza Caldas -
Agronoma do Projeto Mais Leite
Coopervap.

Julho

INFORMATIVO COOPERVAP - DEZEMBRO/2022

12



ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

SESMT COOPERVAP REALIZA PALESTRAS DE CONSCIENTIZACAO

NOVEMBROAZUL - MES DE CONSCIENTIZACAO SOBRE O CANCER DE PROSTATA

A palestrante Daniela Stefani Marquez, destacou que "o homem também se cuida.
O preconceito e até mesmo a vergonha devem ser deixados de lado".

[ . b i i kil 2o

O Novembro Azul, campanha de conscientizagdo sobre o
cancer de prostata, foi tema de palestra na Coopervap. Em
parceria com a Faculdade Finom/Tecsoma, a cooperativa
promoveu e divulgou informacdes sobre a preveng¢do do
cancer de prdéstata para incentivar os colaboradores a
buscarem o diagnédstico precoce e rastreamento da doenga. A
palestrante Daniela Stefani Marquez, destacou que o “homem
também se cuida, estamos em um momento em que o precon-
ceito e até mesmo avergonha deve ser deixada de lado”.

O cancer de préstata

Na fase inicial, o cancer de préstata ndo apresenta sintomas e
quando alguns sinais comeg¢am a aparecer, cerca de 95% dos

tumores ja estdao em fase avangada, dificultando a cura. Na
fase avancada, os sintomas sdo: dor 6ssea, dores ao urinar,
vontade de urinar com frequéncia e presenca de sangue na
urina e/ou no sémen. Entre os fatores de risco est3o, histérico
familiar de cancer de prdstata (pai, irmao e tio); obesidade e
raca: homens negros sofrem maior incidéncia deste tipo de
cancer.

Prevencao

A Unica forma de possibilitar a cura do cancer de préstata é
com o diagndstico precoce. Mesmo na auséncia de sintomas,
homens a partir dos 45 anos com fatores de risco, ou com 50
anos e sem estes fatores, devem ir ao urologista para conversar
sobre o exame de toque retal, que permite ao médico avaliar
altera¢des da glandula, como endurecimento e presenca de
nodulos suspeitos, e sobre o exame de sangue PSA.

Cerca de 20% dos pacientes com cancer de prostata sao
diagnosticados somente pela alteragdo no toque retal,
reforcando sua importancia para o diagndstico e o tratamento
precoces.

Fonte: Ministério da Saude

DORES NA COLUNA E DEZEMBRO VERMELHO

Garantir o bem estar e incentivar acdes preventivas é
fundamental para manter os colaboradores atentos a
saude. Neste més, em parceria com a clinica Doutor
Hérnia, a cooperativa promoveu uma palestra sobre a
saude notrabalho e dores na coluna.

da postura na prevencao das dores de coluna e na promogao da saude
| e qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A dorsalgia, dor nas costas, é uma das doencas com mais
incidéncia no ambiente de trabalho e é causada, principal-
mente, por movimentos repetitivos, sentar em posi¢cao
inadequada, passar horas em frente ao computador e
carregar peso excessivo.

Mobilizando o enfrentamento da DST e Aids, a Coopervap,
abriu 0 més com a campanha ‘Dezembro Vermelho’. A
palestra, destacou a atencdo para a assisténcia e preven-
¢doda DST e Aids.

O palestrante Enfermeiro/Adelson Caetano Barbosa, falou da importancia -
.’1.da prevencao, no combate as doencgas sexualmente transmissiveis - DST"s

24
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Homenageada do més

A homenageada desta edicdo € a colega Renata Monteiro dos Santos, frentista
no Posto Coopervap - Centro. Sempre preocupada com o bom atendimento
aos clientes, Renata nos falou um pouco do sentimento de fazer parte da
equipe Coopervap. Parabéns colega, continue assim, sempre dedicada e
disposta a oferecer o melhor atendimento aos nossos associados e clientes.

e sO tenho a agradecer pela oportunidade de desempenhar
meu trabalho, aprendendo coisas novas a cada dia.

| I €A Coopervap é muito boa para mim. Estou ha quatro anos aqui

RENATA MONTEIRO DOS SANTOS Cooperativa é excelente! 9y

Frentista Posto Coopervap = Centro
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Aniversariantes do més \&
ASSOCIADOS d

22 QUINZENA DE DEZEMBRO 12 QUINZENA DE JANEIRO

Associado Aniv Associado Aniv Associado Aniv. Associado Aniv.
16‘/12 23- N JAIR DE OLIVEIRA CAMPOS 1/1 CIRO PEREIRA DA SILVA 8/1
PAULO SERGIO DA SILVA BENEDITO ABEL PEREIRA DE ARAUJO /1 NADIR ALVES DE MELO LT MIRIAN DA SILVA NEIVA o/
ARMANDO BERNARDINO BARROS NETO 17/12 FABIO MARCIO MOREIRA 23/12 ANTONIO PEREIRA MACHADO 1/1  NILSON FERREIRA DA SILVA 9/1
CESAR GONCALVES 17/12 DANIEL ALVES DA SILVA 23/12 SAULO SEVERINO MACIEL 1/1 PEDRO APARECIDO PEREIRA DA SILVA 10/1
ANTONIO CARLOS ALVES ZICA 17/12 REGINALDO DE JESUS OLIVEIRA 24/12 MARCIO GERALDO NAZARIO ALVES /1 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA A
CARLOS ORDENI DOS REIS VIEIRA 11/1
MARIA APARECIDA DA SILVA NEIVA 18/12  DIVINO JOAQUIM DE SOUZA 26/12 NEIVALDO ANTONIO GARCIA 1 ARLENM PROCORIO DOS SANTOS o
WILLIAM SANDRO MARINS DE ALMEIDA 1/1
PAULO SERGIO GONCALVES CABECEIRA 18/12  ELISEU JOAQUIM DE OLIVEIRA 26/12 TONIO ABADIA DOS A /i SONIANARA PINHEIRO SILVA 121
19/12
IRINEU DA SILVA NEIVA o/ JEREMIAS PERES DE QUINTA 27/12 CEOVA DUARTE COMBAA 31 JURANDIRZANOLI 12/1
VERA LUCIA DA SILVA CORREA 20/12 JOAO PAIXAO CORREIA 27/12 JOSE MAURICIO DE ARAUJO 21 ABDON DA PAIXAO ESPIRITO SANTO 5
E EDSON PEREIRA SANTANA 13/1
BENEDITO MARTINS AREDA 20/12 MESMIM DIAS FERNANDES 27/12 EURIPEDES MONTEIRO DOS SANTOS o AOSEEDSO K 13;1
ELIAS GONCALVES CABECEIRA
20/12 DAIANE BERNARDES DA COSTA 3/1
MARIA AUGUSTA CABRAL DE SA / ADELMAR REIS QUEIROZ 27/12 CASTING DIVING DA COSTA BEaERA o
LUCAS DUARTE SANTOS 20/12  JOSE HUMBERTO DA COSTA 28/12 SOLIMAR FERREIRA ALBERNAZ YL JARIA DA ABADIA RIBEIRO SOARES 131
41
GUILHERME GOMES BATISTA 21/12  HANS GOMES GONCALVES 29/12 NELIO PEREIRA 5j1 EXPEDITO MONTEIRO REZENDE JUNIOR 141
ELSON COSTA DE SOUZA
GILVAN ROSA MOREIRA 21/12 SAMARA DOS SANTOS 29/12 EUMAR PERES DA SILVA 1471
MARIA JOSE TRINDADE DA SILVA 51 RODRIGO CESAR NEIVA BORGES 14/1
MARIA JOANA BOITRAGO DA SILVA 21/12  MARIA DOS ANGELOS PEREIRA 29/12 VALDINE! LOURENCO DOS REIS /1 eyANDRO FERREIA DA SILVA o
ANTONIO SOARES MASCARENHAS 21/12 ROSALINA GONCALVES LOPES 30/12 MATEUS ALVARES DA SILVA CAMPOS 6/1  FELIX GONCALVES DE CARVALHO 14/1
AMADOR ALVES SIQUEIRA 21/12  RIVALINO FELISBINO ROSA 30/12 ANTONIO MILAN 7/1 SERITO JOSE DE ARAUJO FERREIRA 14/1
JEAN MONTEIRO CARVALHO 22/12 ROBSON ARAGAO PEREIRA SANTANA 30/12 JOSE CARLOS ALVES TEIXEIRA 7/1 JOSE DOS REIS GALVAO 14/1
AFONSO DE JESUS BARBOSA DE BRITO 7/1 15/1
PATRICIA ALVES TORRES SILVA 23/12 MARIA HELENA DE SOUZA SILVA 31/12 ADILTONJOAQUIM SALVAS !
MARIA SEBASTIANA MARTINS LOBO SOBRAL 7/1 CARLOS JOSE BORGES 15/1
ROMERO FERREIRA COSTA 23/12 SANDRA REGINA DIAS 31/12 JOSE MENDES DA CONCEICAO 8/1  CLEBER HENRIQUE OLIVEIRA 151
TARCISIO GOMES GONCALVES 31/12 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 8/1 FABIO JUNIOR CANDIDO BRAGA 15/1
() ° o
600 %,
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COLABORADORES )

22 QUINZENA DE DEZEMBRO 12 QUINZENA DE JANEIRO

NOME ANIV. NOME ANIV. NOME ANIV  NOME ANIV
ADELIO PINTO RABELO 16/12  NAIANE DOS REIS BRANDAO 24/12 FERNANDA NETO SIQUEIRA 01/01  ALISSON OLIVEIRA FERREIRA 10/01
POLIANA PEREIRA DE ALCANTARA | 17/12  GEDSON GERALDO BARROS 25/12 JOSE MARIA PEREIRA DA SILVA 01/01 "ESTIVEN RABELO SILVA 10/01
ROSANIA VALADARES DA SILVA 17/12  JESSE GONCALVES BARBOSA 25/12 WENDER GABRIEL DE OLIVEIRA FR{ 01/01 DENISE APARECIDA FREIRE ARAUJC 11/01
FABIO OLIVEIRA RODRIGUES 18/12  NATHAN XAVIER MELO 25/12 ELCIMAR MENDES DE SOUZA 02/01  "EDIMAR TEIXEIRA BARBOSA 11/01
ESMERALDA LORENA PEREIRA S. 19/12  ALAN SOUSA RAMOS 26/12 LAYLLA EVANGELISTA SOUSA 02/01 "SUYANE JOSE DE SOUZA 11/01
LUCAS DE JESUS BORGES 19/12  FELIPE RIBEIRO DA SILVA 26/12 MARIA APARECIDA DOS SANTOS | 02/01  THIAGO DOS SANTOS 11/01
STHEFANNY BOTELHO GONCALVES| 19/12  MAURICIO OLIVEIRA COSTA 26/12 PAMALA CALDAS DOS SANTOS 02/01  VANESSA SILVA MOTA SOUZA 11/01
EVERTON GANDRA DOS SANTOS 20/12 RENATO PEREIRA MOREIRA 26/12 EDUARDO PAIXAO RODRIGUES 03/01  JESSICA VIEIRA MENDES 13/01
PAULA PEREIRA DE OLIVEIRA 20/12  RENILDO PEREIRA DA CONCEICAO |26/12 YANN MARTINS LISBOA 03/01 WARLEN RODRIGUES BARBOSA 14/01
MATHEUS SILVA ANDRADE 21/12  IARA GOMES DOS SANTOS 28/12 IZABEL JOSE RAMOS 04/01 "CARLOS JOSE BORGES 15/01
FABRICIO GUIMARAES CAMPOS 22/12  EDSON SOARES DO NASCIMENTO  |30/12 PATRICK GONCALVES DE SOUZA | 05/01

LEANDRO APARECIDO PEREIRA FER| 22/12  JONATAS CRUZ BARROS 30/12 FABIANA RODRIGUES MESQUITA | 07/01

VANO MONTEIRO DOS SANTOS 22/12  RAFAEL BORGES DOS SANTOS 31/12 MARCOS ABEL SALES ARAUJO 07/01
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

PREGCO DO LEITE

RUBRICA VALOR PAGO
Preco Base R$ 2,1150
Logistica e Volume R$ 0,1700
Compost Barn R$ 0,0500
Qualidade R$ 0,1800
Produtividade R$ 0,1800
Bonificagdao Tanque R$ 0,0200
Bonificagdao Ordenha R$ 0,0200
Bonificacao Pequeno Produtor R$ 0,0200
Reciprocidade R$ 0,0300
Incentivo a Producdo Leiteira R$ 0,0200
TOTAL MAXIMO R$ 2,805

09
MELHORES NOV pos &%
TRANSPORTADORES ’_B OVOS ASSOCIADOS g

Transportador Linha % Erik Carbonari

GERSON L 39 72,2% Maria da Gldéria Souto Magalhaes
VALDIVINO L16 72,2%
PAULO SERGIO L 27 71,3%
ADEVAIR L 30 68,3%

Nilvane Arruda Silva

NOTA

orozinha do Jesus B dos Sanl os
Faleceu no wltimo dia 28 de novembro, Terezinha de Jesus R.
dos Santos, o dona Tereza do Comité Educative. Ela foi
parte importante na luta em prol dos associdados da
cooperafiva, pelo cooperafivismo brasileire e muito atuante
no comité de eleicdo da Coopenap.
Que nesse momento de tristeza e luto haja paz, conforto,
coragem, amor e lembrangas felizes.
MNossos senfimentos de estima e consideragdo,

o 19/07/1943 T 28/11/2022

CANAL DE

NEGOCIOS <> COOPERVAP

=% FALE CONOSCO: "

~99870-3713

E REALIZE EXCELENTES NEGOCIOS!




QUE SEU NATAL SEJA RECHEADO DE COISAS BOAS,
DE MUITA ALEGRIA, AMOR £ UNTAD.

e

COOPERVAP i

—— COOPERATIVA AGROPECUARIA LY o
. ° ==§4 DO VALE DO PARACATU LTDA. "




