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COOPERVAP CELEBRA 60 ANOS DE CRESCIMENTO,
TRANSPARENCIA, TRABALHO E COOPERAGCAO

Um grandioso evento marcou a comemoracao dos 60 anos da Coopervap.
Em meio a celebracao, que reuniu cooperados, colaboradores, representantes do
cooperativismo mineiro e parceiros, foi destacada a trajetdria de crescimento,

trabalho e cooperacao da Coopervap ao longo de seis décadas.
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PAPO DE PORTEIRA: ACABOU A CHUVA... E AGORA? SE LIGA NAS DICAS DO JURIDICO: HOLDING FAMILIAR,
O QUE FAZER PARA O GADO CRESCER? UMA IMPORTANTE FERRAMENTA PARA A SUCESSAO

FAMILIAR NO AGRO.
Neste ano, a Coopervap celebra os 30 anos da sua

marca de ragées cuja trajetdria é marcada por conquis- Holding familiar € uma empresa criada para centralizar e

tas e contribui¢gdes significativas para o desenvolvi- administrar o patrimonio das pessoas que pertencem a

mento do setor. . uma determinada familia. .
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Palavra da Diretoria

Prezados associados, queremos externar uma
palavra de otimismo para todos vocés. Quando o
cooperativismo foi criado, em 1843, por 28 mem-
bros no distrito de Lancashire na Inglaterra, foi
justamente a maneira e o modelo para sair de uma
situacdo dificil e, naquela época, foi inaugurado o
primeiro armazém cooperativo. Lembrar do
passado, do inicio da criacao desse modelo de
negocio, refresca nossa memoria e nos empolga
para estudar ainda mais os conceitos de nossa
criacdo. Estamos diante de alguns impasses na
comercializagdo de lacteos no Brasil que s6 conse-
guiremos superar com muita unido e trabalho.
Precisamos que ser otimistas com a atual situacao
porque ja houve momentos muito mais dificeis que
conseguimos supera-los.

As sucessivas importacdes de leite tém inviabilizado
a atividade no Brasil, precisamos continuar
trabalhando para sensibilizar as autoridades,
pagando melhor pelo prec¢o do leite e valorizando,
principalmente, a agricultura familiar que depende e
precisa de suporte. A nossa cooperativa é formada
por mais de 80% de pequenos produtores que tém
hoje seu negdcio fragilizado. Estamos apoiando
iniciativas de associagdes, sindicatos de produtores
por meio de reunides com seus membros para
informar tudo o que esta acontecendo, como
também encontros com lideres do governo federal
parabuscar em conjunto uma saida justa para todos.

Esta diretoria tem priorizado o apoio aos associados,
tanto em assisténcia técnica quanto em projetos de
extensdao, mostrando aimportancia de produzir com
o0 menor custo possivel, como também ‘abrindo
portas’ diretamente com os fornecedores, facilitan-
do condi¢cbGes e praticando menores precos na
compradeinsumos para utilizacdo na atividade.

Temos trabalhado na otimizacdo das atividades,
tanto na fabrica de produtos lacteos, fabrica de
racdes, beneficiamento e em toda area comercial,
visando economizar e abaixar os custos de produgao
para 0s nossos associados e clientes. Os processos e
controles sempre sao ajustados e atualizados.
Atuamos desta forma, valorizando os nossos associ-
ados, colaboradores, clientes e parceiros para
crescermos juntos.

Forte abraco e boaleitura!
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Comité Educativo: Diretoria promove

mais uma reuniao

Na ultima segunda feira de julho (31)
promovida pela diretoria da
Coopervap, diversos coordenadores
das areas comerciais e industriais
participaram de mais uma reunido
do Comité Educativo.

A abertura dos trabalhos foi iniciada
por Luciano Campos, coordenador
de manutencdo e conservacgao, que
comegou com uma oragao.

Em seguida, o gerente comercial,
Carlos Kraemer, destacou as novida-
des da Veterinaria BRO40 e realizou o
sorteio de postes de eucaliptos para
os clientes que compraram no
Coopershow, sendo eles: Carlos José
Borges, José Pedro Pinto, Sonia O.
dos Santos Machado e Tiago José
Silva Santana.

A

A coordenadora do Hipermercado
Coopervap, Kénia Xavier, anunciou as

novidades e promogdes, alem de
colocar-se a disposicdo para receber
feedbacks e sugestdes dos coopera-
dos.

Miguel Angelo, coordenador da UAC,
comentou sobre os avancos da
unidade de armazenamento e
convidou todos os associados a
conhecerem as estruturas, reforcan-
do aimportancia da area que ainda é
pouco conhecida por parte dos
cooperados.

Wanderley Alves, coordenador da
Usina de Laticinios, informou sobre a
volta da produc¢dao do logurte
Paracatu e novos produtos em fase
de desenvolvimento.

Anibal Borges, zootecnista e respon-

savel pelas Racdes Coopervap, e
Jésus Vasconcelos, logistica e

comercial Ragbes Coopervap,
falaram sobre a nova fabrica que
produzird trés vezes mais e respon-
deram algumas duvidas sobre
entrega e producao.

Mariani Barcelos, zootecnista e
responsavel tecnica da fabrica,
ministrou uma palestra sobre
‘Suplementacdo e dieta no periodo
da seca’, pontuando as diferencas
entre as principais ragfes usadas e
como conseguir aprimorar a produ-
¢d0 em periodos de seca.

O presidente Valdir e o vice-
presidente da Coopervap, Lionel, e
membros do Conselho de
Administracdo e Fiscal agradeceram
todos os associados e participantes
da reunido. Falaram do mercado,
racdes e acentuaram a importancia
do cuidado com os custos e qualida-
de do leite, fatores importantes para
garantir retorno da producdo. A
diretoria ressaltou os trabalhos da
Coopervap em prol do cooperativis-
mo, na busca de parceria até o
atendimento de cada cooperado
para impulsionar suas atividades, so
assim é possivel criar um ambiente
competitivo e favordvel para o
desenvolvimento.
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Ranking de produtividade - Julho/2023

Confira quem sao os 100 maiores produtores

ASSOCIADOD VOLUME 5. VOLUME

1| LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 163:913 51 |ATAIDES ALEXANDRE BARBOSA 15.807
2 |VALTUNIR JOSE PEREIRA 156.533 52 |ANA MARTA GONCALVES DESDUSA 15.794
3 |EVANDRO JOSE CAIKETA 141.958 53 |OROMAR JOSE NOVATO 15.479
4 | MARCELD MACHADO RIBEIRD 118.422 54 HUGO SANTINI 15.408
E|CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA 101.287 S5 |PABLO BORGES PEREIRA 15.071
6 |DILSON BARBOSA DE BRITOD 101.015 56| FABRICIO PEREIRA DE ALMEIDA 15.044
7| DANILO MOREIRA 84,559 57| MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 15015
8|LUIZ ANTONIO RIBEIRD ALVES 82.293 SB|ORLANDO CAETANG DA COSTA 14.840
SQIEDUARDA ISABELASPINDOLA DE ALMEIDA 75,651 SO DARID JOSEJACINTD 14.651
10|BRAZ GRING DEOLIVEIRA 65,917 60 | VASCO PRACAFILHO 14.627
11|RICARDO ARJUTO WACHSMUTH 05,195 61 |10AQ ALVES PEREIRA NETO 14513
12 |THIAGO PEREIRA DA COSTA 64.679 62 |ROSIMAR JOSE DA SILVA 14.431
13 | DARIO JOSE JACINTO 53.333 63 |TIAGO DE OLIVEIRA LOPES 14.310
14 |FAUSTO BOTELHD 47.115 G4 | FERNANDO ALVES CAIXETA 14.0939
15 ANTONIO GOMES DANTAS 43.255 05 | MESSIAS 50UZA DE OLIVEIRA 14.0338
16 |JADER FARIADE OLIVEIRA 37.763 BB |ELZA MOREIRA DASILVA 13.511
17 |ARUALDO DOS SANTODS DE SOUZA 36,493 B7 | MARIANA CACILDA GONCALVES 13.866
18 |CLEMILDO ALVES FERREIRA 34.434 B8 |RONALDO JOSE DE SOUSA 13.690
19| MOACIR CAIXETA DE BARROS 28.213 E9 | MARIA DE FATIMA OLIVEIRA 13.550
20|MARIABETANIADARODCHA 26,143 FOJALBING JOSE BUEND 13,525
21 |REMATO RODRIGUES DE ARAUID 26.011 F1]ILS0ON TEIXEIRA BARBOSA 13.495
22 |5ILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 25.523 72 |EUZENICE DE SQUZA 13281
23| 0SVALDO DESOUZA RIBEIRO 25.453 T3|GILBERTQ TEIXEIRA PINTO 13.241
24 |ANTONID MARTING DE MELO 22.814 74| FRANCISCO S0LAND ULHOA BOTELHO 13.191
25| JEOVAPEREIRA DE OLIVEIRA 22.660 75| MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 12.983
26| MARCELO CAIXETA RDCHA 22.574 76 |ALESSANDRO DINIZ CAMPOS 12.760
27 |JOSE ROBERTO FERREIRA DA BILVA 22,363 77 |JOSE MARCOS PEREIRA BATISTA 12.718
28 JOAD BATISTANACARATE 21.713 TEB|VESLEl MARTINSG DESOUZA 12.653
ZO1EDSDON MACHADOD GLIIMARAES 20977 FOIPAULO SOARES DA SILVA 12,613
30| THUS KLAAS HOF 20.852 BO|ANTONIO RUFING DE OLIVEIRA 12.587
31 |ALAN GODINHO ALVES 20.438 81|J05E MAURICIO DE ARALID 12.545
32 |EDMILSON PEREIRA 20.190 82 | GERALDD SEVERING PINHEIRC 12.520
33 |CACIO AURELIO DA CUNHA 19.060 83 |MATIAS ALVES DA SILVA 12.366
34 |VILMAR DE S0UZA REIS 18.959 BA1ISMAEL ADAD TEIXEIRA SOUZA 12,205
35|ELCIO BRAZ GONZAGA DE JESUS 18.394 85 |VANILSON JOSE RODRIGUES 11.512
36 GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 17,940 BG | ZELDA MARIA DE SOUZA SHLVA 11.B23
37 | DAV DOS SANTOS FREITAS 17.798 27 JLIONEL OLIVEIRA DOS SANTOS 11,870
38 |FABIAND NEIVA FERNANDES I el 88 | CARLOS JOSE BORGES 11.745
39 |RONALDO JOSE DE ASSUNCAD 17.671 B9 GILMA ANTONIA FERREIRA 11.728
A0 JANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 17.465 901 1VAN MARQUES TORRES 11.649
41|5UELI DE MENEZES CAMPOS 17.320 91 DAMIEL ALVES DASILVA 11.562
42 |RENATOD ANTONIO ALMEIDA FERREIRA 17.264 92 JCELSO MACHADO DE OLIVEIRA 11.540
43 JJEQOWVA MARTING MUNIE 17.209 Q3 |RAYMUNDO THEODORD DA COSTA 11.540
A4 [JOSE MARIA DA SILVA 17.154 94 | AMDERSGMN ARALIIOQ FERREIRA 11.481
A5 ]ALICID LUIZ DE OLIVEIRA 17121 95 | VALMIRA JOSE DE ASSUMCAD 11393
46 |CLALDIO DOS REIS S0UTD 16.959 06 | IARLEM PROCORPIO DOS SANTOS 11.325
47 |VICENTE DE PAULO HORTA 16,845 97 |CIRENE MARIA DE ARALIO 11.300
48 | GERALDO ANTOMNIO RODRIGUES DOS SANTOS 16,152 Q8| LEANDRC FERNANDES CAIXETATIBURCIO 11.299
49 |5ERGIO ROBERTO FRAGLUAS 16.125 99| EGLINAR JOSE DA SILVA 11.127
SOUEDER AREDA VASCONCELDS 16.061 100 | MARIA JOSE TRINDADE DA SILVA, 10,896
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Analise Laboratorial - Julho/2023

Contagem de Bactérias Totais (CBT) Contagem de Células Somédticas (CCS) % Extrato Seco Desengordurado
(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite) (Mdaximo de 500.000/ mL de leite) (Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

CLASS. CBTX1000 CLASS. ASSOCIADO CCSX1000
1| SERASTI 5 ] £ | TIAGL: MARTING CLIVEIR A 5 1 | ICUL IV FERLPE FILHG 10,2800
ACEL SO MACHADD DE CGLIVEIRA 1 2 ASON VITOR BARRDS DA COSTA & 2 [ITAKAR RODAIGUES BARBDSA 2. 720a
3 ADAD PALLD DA COSTA 1 3| CEL 50 MACHADO DE DLIVEIRA B 3| CECILIA DE OILIVEIRA MELD 05800
4§ HAGD MARTING OLIVEIRA 1 4 | DVELSON GOWVESS SOLETA E 4 fROMULD IDSEPORTD BOTELHO 95200
5 | EDIAL D0 PEAI A DOS SAMTOS 2 5 |EDVLENE APARECIDA BELMIRD BRAGH 19 5 | EvANDAD FERREIRA DASILYA 0_4E00
&) PATRICIA ALVES TORHES 551 %A d E{ADAC PALILD Doy COSTS a4 B OLVIND SABA0I N .4G00
T HELIESSEr BPASCEL DS 2 T RAAR A ARARBCISIA MUMNES COSTA 20 FIATHOE BATISTA FRANES 8 3900
S ELIZABETH GLINARAES CALTAS i HiMAERILIA FERNANDIES DE AHALIICH 36 & [EVARITLOA PARCAD MLINES 3530
0 | D ELSOM GOMES SOUTA 2 0| LLICAS ATAGUIM DECLIVEIRA 37 aiviaM PEREIRABATISTA 9.3400
10| ROMALDO MARTING SANTOS ! 10| 801 AS LOPES DOS SANTDS 37 10 | ACTVENI AT ALVES SANTCS 9,3300
L L} MARILLA FERNANDES OE ARALIO 3 11 JIVE LOPES GOMNIAGA L L1 |MATALIND HOSE LLIE 9.33a0
1 2[R LOO TEIXE AL ALVES 3 12] 105 E PINTO D FONSECA 4 12 [ ACv0 ISE DE CLIVEIIA 93100
13 CECHLIA DE OLIVERRA RAELD 3 FALLLRE CARL QS MAACHADD DIMIT CLIMHA 53 13| ANTONKD FERREIRA DS SANTOS 53100
14| RS ALIND ALYES OA SIL WA, 3 14 | RONAIL DO TEIX S RA ALVES 54 4 [ ELSEL CARLOS SOARES MASCARERHAS 9 3100
15 | REHIALDO BARBOSA NASCIMENTD 3 15 {1 NI TA COELHD OF CARVALHD 54 15 | GILMAR DEJESUS CALDAS 59,3100
& [NEIALDIO ANTONIO GARLCIA 3 16 | I0SE ROMEIRD MAIA 5% 16 | GETULIC GIOMES FIGUEIREDD 9.2700
17 | ALTALR HUINES BARBOSA 3 17| SERASTIAD RODARGUES PEREIRA &0 17 |[FERNANDICHSOAISA NEA, 9,260
LA} TARCT LA VAL INHAL 3 FR Y ROGERIGD OLIVERLS [ 55 WA all 18| DAL MG AR CAMETS g 2400
15 N TR, CIEL HCI OE C AR LHE 3 19| MARCDS HENRICRIE DE MENEZES ad 19 | WARLEY SARINDG EVARGHEIGTA 92300
20 DILERMARDO RS CARVALHD & I AANAL DD PEREIRA DOS SANTOS ah 201'WILS0ON ALVES RIBEIRD 9. 2300
21| MDISES RESENDE PERES 4 21 [ WILAMAR SANTOS VIEIA 12 21| 'WALTER FERREIRAALBERMAZ |Z) 9.2300
2 2V DEMAR BRDAGES & 22 JELSDON D SOUTA MARTNHD 76 2.2 [ALEXARCHAE ANTOMN DM, SIL VA 9.2200
23] MARIA AMERDELA MUNES COETA 4 23] I D PEREIRAROSA 17 23| ERANT VARGAS 07100
28 ) OIS0 PN T RRARCAC . A B RN ARTHNG WASHING TON FARTS, B4 24 RIS VAL 3 LWYES DE CARVAL HD g.2100
I 5 I ASsas LUDWIGE MONTEIRD DA SILYVS < FSIWELLINGTON CANDIDD MEIRELES =26 +5 [aRMAL DO PEREIRA DICTS TAN TS o 200
25 SELIM A MARIA VELDSQ 4 26| ITSE VALIDEC) PORTO #9 26| NAIR MARIA SILVEIRA FERREIRA 9,2000
27 MARIA JULIAMONTEIRDI DA SILYA A 27 IORGE ALBERNAT NEINA ag 27| OSVALDING ALVES 2ICA 0,100
28[0LGA GERALDD CE SARROS 4 28] WASHINGTON J0SE SILVANENA 91 28| ARTLIR $40CHADD FERREIRA 9.1940
19| FRART VARGAS 4 JOAALSIS LUEDWIG MONTERD DA SILVA 93 259 [ Sapdval OO CARMAD SILVA 49,1830
30 ELIZABETE MARIA DE IFSUS BERNARDES 4 30 MAARLA JLIL 1 MONTER D SHLA a3 30| D A ALVES FRLITUDSO 91500
371 PORLANDC AR TANL] DA LG TR 2 11 | EDUYAL DT by, D0 SARTOS Hd 31 |HEAL GLUTRUALVES LEMOS .1 500
32 [ ZEL DV WAL E SOLEZA SILVA 3 32 | NONALDO MAITING SANTOS a4 32| DANIEL PERES LEMOE 0.1500
FIAFGILSS ANTONIA ALVES 5 I JWARLEY SARING EVARGEELISTA i) I3 |ROCANED PERES LTMWOS 9.1530
3afNEY ALVES D05 REIS 5 34 IUNID DE ARALIG 104 32 [ AL DIMAR LECINES DE SOUSH 0.1500
35 | E MALHLA FURTADD (24 ShLYA 15 VELIESSCY BRACEL 05 105 35 [ LRIMELY BE DUVEIRACOSTA 9.1 W00
R CARLOY RARACKES BOHGES 5 FEWIESCIN BADKN TEIFC D05 SANTUS 4] 36 |PALILD ROBERTS [E SAELD 851300

TR EVANDHO FERREAA DA SILYA 0,05 21 [MATHELS WAGNER PROCTIFID BF 88110 a1 | ATHos BATISTA FRANCD

e - e 47 [AATUA MACHADD FERBETRA

POLINIMND SABADIN 3,50 23 IO IOSE DE OUIVEIRA

4| ALTHMAR LEONES DESOUSA 3,85 24| ANTONID FERREIRA D05 SANTDS A3 |BENEDITO GERALDO FERREIRADA SILVA 360
5 [WALTER FERREIRA ALBEANAZ (2) 1,60 25 [ AENATO SOARES BORGES 44| WARLEY SABING EVANGELISTA 3,59
BIVILIAR ROCIRIGLIES DE DLIVEIRSA 1.80 26 SO0 MAR FEREEIRA ALBERMAZ 45 | MOISES RESENDE PERES 353
TRROENAL GONCALVES DE CARVALHO EE] 27I0ATBATISTA CAMILD DE CLIVEIRA A6 | DAL A0 FIRMID CAIXETA 358
HEALTAIR MUNES BARBOSS, 3,78 JHICSE ALONSD S0UT0 47| DENIZE TAVARES DASILYA 3,58
]::I. r:‘:.r.:: zr_qt_{}:,;:::n :H_ 3” ::fﬂ;ll\;:;:mu” AR TARCILAVALINHAS 3,58
11 ICVENTAND ALVES SANTDS 3,72 31 ELESEL CARLOS SOARES MASCARENHASL AT|SINVAL 00 CARMO SILVA ERT)
12| BAAm A SEBASTIANA MARTING LOBD SOARAL LT 12 [SUELY VIEIRA DE MIBAND A 30| HAImA ROGA NEIVA 337
13 {IOED ANTOMNID GONTALVES 3,7 33 J0MALMA ALVES FRLTLHOSD a1 | HAR MAR]A SILVEI A FERREIRA 3,56
14§ ICSE FRANCISCO LOED- E5R0UO 3,72 14 PHRAT GOMCALVES LEMDS 53 | ROMALDD BMAGESSI ROCHA 356
15]IWAN PEREIRA BATISTA 1,71 5| DANIEL PERES LEMDS £ 3| ArvALING ALVES DA SILVA 3
1ERPHANT VARGAL 1, 16 P ROD RS PERES LEMIOS 24| FRANCISCO DA SILVA CoUTD 1%
1 TN LUEILENE LUHE COHBEIA DE RO A 3,70 33 PALULE BOBERTO DF MELD =] [ —— = —=
LBl WILS0H ALVE SEIRD 369 38 1AM TONID RIBE RO DE MAGALIAES 55 | SAMUEL MOSESILVA DEARSLIND 3,56
120 0%VAL NG &1 VES FICA 3,65 35 aLMI MOREIRS DA CAUZ 56 | CECILLA DE OoIVEIRA MELD 3.55
+0]IEcva PEREIRA DE OLNVERA 168 A0[SERITE JosE DE ARALIIT FERRELRA 57| vaN DOMIZETE DE MOLURA 3,55

EM LITROS

. EMLITROS
TOTAL CAPTADO

MEDIA/DIA
268.923

. ASSOCIADOS

FORNECEDORES
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PAPO NA PORTEIRA - Por Mariani Barcelos, zootecnista e RT fabrica de racdes

Acabou a chuva.... E agora? O que fazer
O crescer?

para o gad

Ola Cooperados, alguns de vocés ja
me conhecem mas para quem ainda
nao vou me apresentar, sou a Mariani
zootecnista e responsavel técnica da
Fabrica de Racdo da Coopervap, a
partir de agora de vez em quando
estarei por aqui para conversarmos
um pouco sobre assuntos importan-
tes que influenciam os resultados de
nossas produgdes da porteira pra den-
tro. Hoje estou aqui para falarmos
sobre diferencas de suplementacdo
mineral.

Entao vamos comegar nossa
conversa?

As producdes agropecudrias sao influ-
enciadas diretamente pelas esta¢des
do ano, as quais sdo divididas em 4
fases: primavera, verdo, outono e
inverno; no entanto nés da regido
sudeste e centro-oeste do pais, dividi-
mos o ano somente em duas épocas:
periodo das chuvas (novem-
bro/marco) e periodo da seca
(abril/outubro). Esse motivo se da
pelo fato da diferenca do desenvolvi-
mento das plantas nessas duas épo-
cas, seja elas para producado de graos
ou até mesmo para alimentagdo ani-
mal.

Para a pecuaria bovina o periodo da
seca é um grande desafio, visto que a
alimentacdo dos bovinos tem como
principal base as pastagens, e nesta
época elas ndo se desenvolvem por
falta de 4gua; ao contrario do periodo
daseca, no periodo das chuvas as pas-
tagens se desenvolvem muito bem,
mas esta conversa deixaremos para
outra ocasido, hoje falaremos do desa-
fiono periodo daseca.

Podemos dizer que as plantas das
pastagens no periodo da seca, possu-
em valor nutricional muito baixo nao
oferecendo proteinas, energia e vita-
minas aos animais, mas estas sao
necessarias como fonte de enchimen-
to. Devido a essa situacdo, ha a neces-
sidade dos pecuaristas se planejarem
estrategicamente para atender as
exigéncias nutricionais necessarias de
seus animais.

Quando falamos de vacas de produ-
¢do, estas quando no periodo da seca
sdo suplementadas com silagens,
cana de acgucar, capineiras entre
outras fontes volumosas para manter
uma producgdo igual ou até maior que
no periodo das chuvas. Mas quando

falamos de animais de recria ou soltei-
ros, esses ndo sdo suplementamos
com volumosos verdes, deixando-os
se alimentando nas pastagens secas e
guando isso acontece esses animais
nado se desenvolvem podendo vir até
morrer.

Para que isso ndo aconteca, é reco-
mendado que os animais que conso-
mem pastagens secas sejam suple-
mentados com um SAL PROTEINADO,
também conhecido como LAMBI-
LAMBI, o qual oferecerd parte da pro-
teina requerida pelo animal para
reporoque a pastagens ndo oferece.

Esse SAL PROTEINADO contem como
principais ingredientes: minerais, sal
branco e uréia; e também uma varia-
¢do de milho, farelo de soja, farelo de
gluten de milho, sorgo, trigo, torta de
algodao, entre muitos outros; mas
sendo seus principais os minerais, o
sal branco e a UREIA; e devido a esse
ultimo devemos fazer uma adaptacao
guando o inicio do consumo dos ani-
mais ao SAL PROTEINADO (LAMBI-
LAMBI) sendo recomendado que nos
primeiros 15 dias uma mistura de uma
parte de PROTEINADO com uma parte
de SAL MINERAL, nos préximos 15
dias duas partes de PROTEINADO para
uma de SAL MINERAL, quando com-
pletado 30 dias da adaptagao, usar
somente o SAL PRROTEINADO
(LAMBI-LAMBI).

Para melhor atender vocés, nossos
cooperados, possuimos uma linha do
SAL PROTEINADO (LAMBI-LAMBI) que
estd disponivel em nossos setores
comerciais, fale conosco. Confira
abaixo alguns dos nossos produtos
especificos para este periodo de seca.

QOPERVAF 10 RA PAR o OOPER O DOPERFO 0 OOPERCRIA 20
Alto consumo Meédio consumo Alto consumao Baixo consumo Balxo consumo Balxo consumo
100 - 200 gr,/ 100 Kg PV 100=120gr/100 Kg PV|  250@r/100Kg PV| 40— 60 grf 100 Kg PV 30-50gr/100Kg PV)  20-50gr/100Kg PV
3% Proteina Bruta 30% Proteina Bruta) 30% Proteina Bruta 43% Proteina Bruta 6% Uréia 0 Uréia
106 Ureia % Uréia 6% Uréia 15% LUréia J

Oferecer em condigdes de grande quanfidade de pasio seco
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Reivindica¢coes do setor agropecuario na Reforma

Tributdaria sao cabiveis?
FPA pede reduc¢ao da aliquota e o aumento do limite em R$ 4,8 milhoes
por ano para os produtores rurais nao contribuintes

A t3do debatida Reforma Tributaria (PEC
45/2019), aprovada recentemente pela
Camara dos Deputados e atualmente em
analise no Senado, tem gerado intensa
discussao e expectativa em diversos setores
da economia brasileira. Um dos segmentos
mais impactados pela reforma é o
agropecuario, que fechou o ano de 2022
com faturamento de R$1,189 trilhdo.

O texto aprovado pela Camara dos

Deputados contempla o setor com uma
aliquota de 40%. Porém, a Frente
Parlamentar da Agropecudria (FPA) tem
pleiteado uma redugdo para 80%. Entre
outras reivindicagBes, estdo a isengdo de
impostos do novo tributo para produtores
que faturem até RS 4,8 milhdes por ano. Na
versdo aprovada pelos deputados, esse
limite é de RS 3,6 milhdes. O consultor
tributario Rafael Barreto, sécio na Quality
Tax, empresa pertencente ao Grupo

CorpServices, explica que os pedidos do
setor sdo cabiveis.

"As alteracOes pleiteadas pela FPA sdo
embasadas e visam garantir a
competitividade e a viabilidade das
atividades agropecudrias. Sem elas, de
acordo com o texto atual da Reforma
Tributaria, pode haver um desequilibrio da
carga tributdria ao setor”, alerta Barreto.
Segundo o consultor, devido a relevancia da
atividade agropecuaria no Brasil, a auséncia
de medidas adequadas de alivio tributario
poderia ter impactos significativos na
economia como umtodo.

O especialista destaca ainda que a
tributacdo é uma ferramenta poderosa para
impulsionar o crescimento econdémico no
campo e deve ser planejada com cautela."A
Reforma Tributaria representa um marco
crucial para a economia do pais, mas
também exige uma abordagem cuidadosa
para nao prejudicar setores estratégicos,
como o agropecudrio, tdo essencial para o
pais", finaliza Barreto.

Fonte: Agrolink & Assessoria

El Niho retorna oficialmente e se fortalece
Fenomeno deve adentrar o verao com mais de 90% de chances

A atmosfera e o oceano mais uma vez
mostram sinais de que o fené6meno El
Niflo veio para ficar, pelo menos nos
préximos trimestres. Esse fendmeno
climdtico, caracterizado pelo
aquecimento anémalo das dguas do
Oceano Pacifico equatorial, tem potencial
para alterar os padrbes climaticos em
diversas partes do mundo, incluindo o
Brasil.

Em julho, o El Nifio se consolidou ainda
mais, conforme indicado pelas
temperaturas acima da média na
superficie do Oceano Pacifico. Todas as
principais regidoes de monitoramento do
Pacifico central e leste apresentaram
temperaturas acima da média
significativas. Por exemplo, o indice Nifo-
3.4, que é uma referéncia chave, registrou
+1,1°Cacima da média.

A pergunta que muitos agricultores fazem
é: "Como isso pode afetar a minha
lavoura?". Primeiramente, é importante
salientar que o El Nifio tem implicagGes
variadas dependendo da regido e da
estacdo do ano. Em algumas dreas, pode
significar chuvas acima da média,
enquanto em outras, condicdes mais
secas.

De acordo com o IRI, é esperado que o El
Nifio persista durante o nosso verdo de
2023-24. H4a uma confiancga crescente de
gque este sera um evento "forte" do El
Nifo, com uma probabilidade de 60% de

atingir ou exceder a marca de 1,5°Cacima
da média no periodo de novembro a
janeiro.

No entanto, vale ressaltar que um El Nifio
"forte" ndo significa necessariamente
impactos igualmente intensos em todas
as localidades. O efeito local varia e,
muitas vezes, a chance de anomalias
climaticas associadas é menor do que a
probabilidade do proéprio El Nifio.

Mesmo assim, as projec¢des indicam que o
fendbmeno pode adentrar o ano de 2024
seguindo com chances elevadas (82%) até
a entrada do préximo Outono, no
trimestre de Margo-Abril-Maio. Contudo,
prognosticos muito distantes tém uma
menor assertividade. O que é consenso
neste momento é a consolida¢dao do
fendmeno trimestre de Julho-Agosto-
Setembro.

Fonte:AGROLINK - Seane Lennon - Material

laborado pelo metereologista Gabriel
Rodrigues, com revisdo de Seane Lenno. *
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LIONEL E VALDIR: "Parceria e compromisso em continuar trabalhando para que a Coopervap alcance novos horizontes".

COOPERVAP 60 ANOS

RESCIMENTO, TRABALHO E COOPERACAO!

No ultimo dia 20 de julho, um
grandioso evento marcou a
comemorag¢ao dos 60 anos da
Coopervap. Em meio a celebra-
¢do, que reuniu cooperados,
colaboradores, representantes
do cooperativismo mineiro e
parceiros, foi destacada a traje-
téria de crescimento, trabalho e
cooperagao da Coopervap ao
longo de seis décadas.

O evento teve inicio com um

culto ecuménico, em que repre-
sentantes religiosos destacaram
a importancia da cooperativa

LR @ 1 [ =
UES.

ol el
FUNDADORES E AMIGOS DA COOPERVAP, JUNTOS DO PRESIDENTE VALDIR RODRIGUES.

A UNIAO DE ESFORCOS E MUITO IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO CONTINUO DA COOPERATIVA E DO TRABALHO
DAS OUTRAS DIRETORIAS NA CONTRIBUICAO DO CRESCIMENTO DA COOPERATIVA. Valdir Rodrigues - Presidente Coopervap

paraacomunidade.

RRRRR SENTANTES RELIGIOSOS DESTACARAM A IMPORTANCIA DA COOPERATIVA PARA A COMUNIDADE.

O Pe. Lano Alves Costa enalteceu
a parceria entre a Coopervap e a
sociedade, ja o Pr. Sigisberto
Queiroga destacou os lideres
visionarios que fundaram a
cooperativa, afirmando queelaé
um reflexo de cada individuo
envolvido. A Sra. Denise Cunha,
representando o Centro Espirita
Fé, Esperanca e Caridade, enfati-
zou a importancia da cooperati-
va junto a comunidade, utilizan-
do a palavra “gratiddao” para

INFORMATIVO COOPERVAP - AGOSTO/2023
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descrever tudo aquilo que ja foi
construido e o que continua
sendo realizado.

O presidente Valdir Rodrigues
de Oliveira agradeceu a todos os
presentes e lembrou das histori-
as que marcaram a Coopervap
ao longo dos anos. Ele destacou
a contribuicdo de autoridades e
a presenca de todos, ressaltan-
do a importancia da unido de
esforcos para o desenvolvimen-
to continuo da cooperativa e o
trabalho das outras diretorias
na contribuicdo do crescimento
da cooperativa.

—
il

O vice-presidente Lionel
Oliveira dos Santos também
agradeceu a presenca de todos
e enfatizou que a cooperativa sé
existe gracas a dedicacao dos
fundadores, colaboradores e
clientes. Reforcou o compromis-
so de continuar trabalhando
para que a Coopervap alcance
novos horizontes.

Vdrias autoridades como o
presidente da Cemil e Fecoagro
Leite Minas, Vasco Praca Filho, o
Prefeito Igor Santos, a Deputada
estadual Maria Clara Marra, a
Deputada Estadual Marli
Ribeiro, a Presidente da Camara

VARIAS AUTORIDADES COMO O PREFEITO MUNICIPAL, IGOR SANTOS, O PRESIDENTE DA FECOAGRO LEITE MINAS, VASCO PRAGA FILHO, E
A DEPUTADA ESTADUAL, MARIA CLARA MARRA, ESTIVERAM PRESENTES E ENALTECERAM O TRABALHO DA DIRETORIA DA COOPERVAP

Municipal, Vereadora
Claudirene Rodrigues e outros
também prestigiaram o evento
e enalteceram o trabalho da
diretoria da Coopervap.

A comemoracao dos 60 anos da
Coopervap foi um momento de
gratiddao, reconhecimento e
celebracdo do legado construi-
do ao longo dessas décadas. A
unido, transparéncia e trabalho
conjunto que permeiam a
cooperativa sdao a base sdlida
para vencer desafios do futuro e
continuar sendo referéncia no
agronegocio regional.

Os Conselheiros Silvinho de Sa e Rémulo César, com
o presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues

0 ex-vice presidente Altino e sua esposa Laura, juntos da diretoria da Coopervap

. :(0 PERVAP
- CRESCIMENTO, TRABALHO E COOPERACAO!
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IMPORTANCIA DA CLORAGCAO DA AGUA NA

FAZENDA

A agua e um recurso fundamental
nas instalagoes leiteiras. Além de
servir como bebida para o rebanho,
seu usa e necessario na higienizacao
dos eguipamentos de ordenha,
tanque de expansaoc e utensilios que
entram em contato com o leite.

Diversos fatores favorecem a
extracao de um leite com baixa
Contagemn Bacteriana Total (CBT),
tais como: manter o local de or-
denha sempre limpo, higienizar
corretamente 0s equipamentos e
tanque de expansao, resfriar o leite
ern temperatura menor que 4°C logo
apos a ordenha, usar roupas limpas,
higienizar as maos frequentemente
etc. Todas essas atividades necessi-

tam de agua para serem realizadas.
For 1ss0, a quahdade da agua pode
comprometer a qualidade do leite.

A cloracao da agua e um metodo
seguro, de baixo custo e facil de
ser implementado, que elimina
05 microrganismos patogénicos
(que fazem mal a saude humana) e
reduz a carga de bacténas e fungos
presente na agua. Pode ser realizada
diretamente na caixa dagua ou
com a instalacao de um clorador na
caida do poco, na tubulacao antes
da ordenha ou na subida antes do
reservatorio,

No Youtube, ha diversos videos
ensinando como fazer um clorador
artesanal usando tubos de PV(C, uma

forma simples e barata de tratar a
agua da fazenda, Outra opgao é clo-
rar a agua antes de usa-la, desde que
1550 seja feito até 30 minutos apds a
preparagao. Confira no quadro abai-
%0 como fazer a cloracao da agua.

Volurme o sar

ancantracio .
LOnCantTacho diluidoem 51

do clora
comercial (%)

de agua

2 40ml
5 15mi
o 25ml
12 &6ml
15 &mi
20 ami

Boas Prdticas Agropecudrias. Texto escrito por Vanessa Guimardes.

ANALISES BACTERIANAS DA AGUA

As analises de E. colie mesdfilos s3o importantes para determinar
aqualidade da agua em termos de contaminagado bacteriana.

A presenca de Escherichia coli na dgua indica contaminacao fecal
erepresenta urm risco a sadde, pois certas cepas causarn doencas
gastrointestinais graves. A analise de mesofilos detenmina uma

medida geral da carga bacteriana total da amostra de dgua.
A presenca desses microrganismos sugere problemas no
tratamento de agua ou contaminagao por fontes externas.

Essasandlises, no entanto, ndo indicam a presenca de outros

contaminantes, como produtos quimicos ou parasitas. Dependendo

dousoda agua e das regulamentagdes locals, recomenda-se uma
analise abrangente, que considere outros parametros,

Wl ORI, TR
RS
; IFE

i

cemil
v

- -
-

Torne os momentos

ainda mais memoraveis
com 0s Produtos Cemil!

Feliz dia dos Pais!
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SE LIGA NAS DICAS DO JURIDICO!

Holding familiar: uma importante ferramenta

Holding familiar é uma empresa criada
para centralizar e administrar o patri-
monio das pessoas que pertencem a
uma determinada familia.

A criacdo de uma empresa familiar
nasce da necessidade de encontraruma
solucdo para os conflitos sucessérios,
preservacdo e blindagem do patriménio
ao longo das geracdes. No Brasil, as
holdings sdao regidas pela Lei n®
6.404/76, e podem ser definidas como
holding mista e holding pura.

A ideia é que cada membro da familia
assuma a condicao de sécio da empresa
e, que todos contribuam para o desem-
penho dos negdcios da empresa forma-
da. No entanto, é preciso que se tenha
um bom planejamento fiscal e organiza-
cadofinanceira, de forma profissional.

O agronegécio, que é pilar fundamental
para a economia brasileira, tem se vol-
tado cada vez mais a constituicdo de
holding rural para potencializar suas
atividades.

para a sucessao familiar no ag

Com a holding rural os lucros e rendi-
mentos da familia tém menor carga
tributdria. Os negdécios oferecerem
mais solidez e, agilidade no processo de
aquisicdo de novas terras, insumos agri-
colas e maquinarios. Além de ter mais
flexibilidade na captacdo de crédito
rural, junto das instituicGes bancarias e
financeiras.

Assim, a holding se transforma em uma
ferramenta bastante util para o produ-

Yo

tor rural e seu grupo familiar permitin-
do que, na condicdo de sdcios, apli-
guem expertise individual em prol do
éxito empresarial e, ao mesmo tempo
fortalecam o conceito de sucessao fami-
liar no agro.

Contudo, vale ressaltar que, como em
gualquer empreendimento, a obtencao
do sucesso depende de planejamento.
Neste contexto, depois de estabelecido
qgual o objetivo da empresa e feita a
analise fiscal/tributéria, um dos pontos
de maior importancia na constituicdo
da holding familiar é justamente o pla-
neamento sucessorio.

Este planejamento permite que os her-
deiros tenham delimitado, desde o prin-
cipio, qual seu papel e suas responsabi-
lidades na administragdo dos negdcios,
o que possibilita a continuidade do
legado construido pelo esfor¢o e conhe-
cimentos de avds, pais... até chegar aos
filhos, netos e bisnetos.

A criacao de uma empresa familiar nasce dzl necessidade de encontrar uma solucdo para oz conflitos sucessdrios,
proservacan @ blindagemn oo patnmdnio ao longo das geraqdes,

&
SOU ASSOCIADO E CLIENTE DA

| COOPERVAP HA QUASE 60 ANOS.

' VI TUDO ISSO AQUI COMECANDO
E TENHO MUITO ORGULHO DE

TESTEMUNHAR O CRESCIMENTO

DA COOPERATIVA.
- ME SINTO PARTE INTEGRANTE

DESTA HISTORIA!
. L b

.I i

IRINEU bA SILVA NEIVA

Associado e cliente Coopervap ha 57 anos




Consorcio do

SICOOI3

CONQUISTE SEU VEICULO PESADO
EM PARCELAS LEVES E SEM JUROS.

SIGA O CAMINHO MAIS PRATICO, ECONOMICO E SEGURO. WSICOOB

« ATE 144 MESES PARA PAGAR. Credigerais
» TAXAS DE ADMINISTRACAO COMPETITIVAS.
« MENOR CUSTO FINAL. COMPARE E DECIDA.

Procure uma agéncia do Sicoob Credigerais mais praxima e faga uma simulacio.
Acesse sicoobconsorcios.com.br e saiba mais
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H#AconteceNa

Coopervap renova sua frota visando melhorar o atendimento
aos projetos de assisténcia técnica ao produtor

A fim de aprimorar o atendimento aos
projetos de assisténcia técnica no campo,
a Coopervap anunciou a renovagao de sua
frota, com a aguisicdo de sete veiculos. A

iniciativa visa proporcionar malor
eficiéncia e rapidez nos servicos prestados
aos cooperados e ampliar a abrangéncia
das atividades desenvolvidas.

A Coopervap, reconhecida como uma das
principais cooperativas agropecudrias do
estado, tem coma foco central o
desenvolvimento da producdo de leite e
griaos, prestando assisténcia técnica
especializada aos produtores rurais. A
renovacac da frota representa um marco
significativo na trajetdria da cooperativa,
gue busca aumentar 2 capacidade de
atendimento, alcangando mais
propriedades rurais e, assim,
potencializando o desenvolvimento de
suas atividades.

PARCERIA COOPERVAP E COAGRIL
COOPERATIVAS UNEM FORCAS EM PROL DOS SEUS ASSOCIADOS

r Consslhe're == 1clsco Carlos = Slivs

No dia 31 de julho, a diretoria da Cooper-
vap, o presidente Valdir Rodrigues de
Oliveira e o vice-presidente Lionel Oliveira
dos Santos, receberam representantes da
Coagril, o presidente José Carlos Ferrigo-

lo, o vice Fernando Silveira e o diretor-
executivo, Sidney Souza, para concretizar
a parceria que alavancara a competitivi-
dade dos cooperados produtores de
graos. A partir da mudanca na forma de

negociar, novas oportunidades surgem.

O objetiva é somar esforcos para balxar
custos e garantir o sucesso da producdo,
aumentando o volume de aquisicdes para
gue os produtos possam chegar mais
competitivos no mercado. Com um passo
de cada vez, o intuito @ potencializar a
area de graos da Coopervap por meio do
cooperativismo. Beneficios como melho-
res condictes na compra de insumos e
poder de negociacdo foram destacados
pelo coordenador de controladoria, Clau-
dinei Alves.

O evento contou com a presenca do ex-
vice-presidente da Coopervap, Altino
losé Severino Silva, dos coordenadores
das dreas comerciais agricolas e adminis-
trativas e dos cooperados de graos de
ambas cooperativas que puderam enten-
deraestrutura das negociagGes e as opor-
tunidades que surgirdo. “Essa parceria é
um avanc¢o no cooperativismo regional”,
concluiu Valdir.

. /(0 PERVAP
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Homenageada do més

A nossa homenageada do més de agosto € a colega Sebastiana
Almeida Oliveira. H& 19 anos, compartilha uma jornada de
crescimento e gratiddo. Ela destaca a importancia da
cooperacao e apoio da empresa, que a acolheu nos momentos
cruciais, e enfatiza a transformacao de colegas em verdadeiros
amigos. Sebastiana iniciou sua trajetdria no caixa do
supermercado e, gracas ao seu empenho e dedicacao, hoje
trabalha no escritério do Posto Coopervap.

€¥ A Coopervap é uma empresa exemplar. Muito do que
LANA A. OLIVEIRA conquistei, devo a cooperativa. Quando mais precisei, fui
SAS(EQQSAIMIMSTRATIVE%POSTO BRO4O ""abracada" pela empresa. S6 tenho a agradecer! gy

o .°n.:..-.
Aniversariantes do meés ) =,
ASSOCIADOS )

22 QUINZENA DE AGOSTO 12 QUINZENA DE SETEMBRO

LT 7 Quiversatil <
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PRECO DO LEITE

RUBRICA VALOR PAGO

Prec¢o Base

R$ 1,935

Logistica e Volume

R$ 0,1700

Compost Barn

R$ 0,0500

Qualidade

R$ 0,1800

Produtividade

R$ 0,1800

Bonificagdo Tanque

R$ 0,0200

Bonificagdo Ordenha

R$ 0,0200

Bonificacdo Pequeno Produtor

R$ 0,0200

Reciprocidade

R$ 0,0300

Incentivo & Produg¢éo Leiteira

R$ 0,0200

TOTAL MAXIMO

R$ 2,625

NOVOS ASSOCIADOS #3%

MELHORES )
TRANSPORTADORES -00=0

Transportador Linha % Jaime de Jesus Rosa Walmir Amaral de Castro

Juliana Soares Lanhoso Claudia Helena B.Araujo

Maria Aparecida Geraldo Dias de Oliveira
GERSON L 39 73,6% Coimbra Sousa

SUDARIO L 32 69.9% José Pereira da Costa

Celso Peres Rodrigues . . .
VALDIVINO L 16 68,7 Francisco C. da Silva Junior

Valmite Alves de ..
Almeida José Luiz de Abreu

PRODUTOS PARACATU:
TRADICIONAL IOGURTE EM
BREVE ESTARA DE VOLTA
NAS PRATELEIRAS

Na ultima sexta-feira (11/08), o coordenador da prateleiras dos mercados, o logurte Paracatu
Usina de Laticinios, Wanderley Alves, promqe is U i paladares e
uma saborosa degustacao do logurte Paracatu,

em breve retornard aos mercados. A diretori

Coopervap e diversos colaboradores tivera

oportunidade de apreciar a qualidade tradici

do produto, reconhecido por seu sabor autén

frescor.

Diante o cendario nacional, a marca Paracatu é f
no mercado e dona de diversos titulg
premiagdes, oferecendo produtos saborosos

qualidade. Com a proximidade de seu retorn

SABOR E QUALIDADE NA
SUA MESA DESDE 1963!
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*OFERTAS VALIDAS ATE 31/08 OU ENQUANTO DURAR O ESTOQUE. IMAGENS ILUSTRATIVAS.



