I NF ORMAT

A FORCA DO

COOPERATIVA AGROPECUARIA
DO VALE DO PARACATU LTDA.

INFORMATIVO MENSAL EDICAO 395 | ANO XXXVI | ABRIL/2021 - DISTRIBUICAO GRATUITA

UNIAO, INOVACAO ETRABALHO

EM MOMENTOS DIFICEIS UNIAO, AMOR PELO PROXIMO, INOVACAOE
TRABALHO SAO AS PALAVRAS CHAVES NA COOPERVAP.
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Analise Laboratorial Unai Leiloes Leite Mais Coopervap

Confira as classificacdes nos Comercializacdo de gado tem Uma grande parceria com o
indices de UFC, CCS, ESD e novos parceiros em Paracatu, produtor, trabalhando e
Proteinas. proporcionando melhores melhorando o desempenho da
negdcios para a regido. atividade rural.
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Prezados cooperados, colaboradores e toda comunidade,

Primeiramente agradecemos a Deus pela vida e salde; toda
nossa solidariedade para com as familias que perderam seus
entes queridos. Devemos continuar protegendo nNossos
familiares, amigos e colegas. No ultimo més, foi realizada a
Assembleia Geral Ordindria em que foram apresentados os
resultados do exercicio de 2020, niUmeros excelentes gragas a
soma do trabalho da diretoria, que ndo mediu esforgos para
conduzir nossa empresa com muita responsabilidade,
profissionalismo e humanismo. E com a notavel participagdo
do Conselho de Administragéo, auxiliados também pelo
Conselho Fiscal, coordenadores e colaboradores. Nessa Ultima
AGO, atribuimos o maior resultado da nossa histéria, ao
trabalho em conjunto dos nossos cooperados, que sdio os
donos desse negbcio, nossos colaboradores, clientes e
empresas que fizeram negdcios conosco. A principal razéo da
existéncia da Coopervap é o leite, atualmente, aplicamos mais
de R$19 milhées mensalmente na conta leite dos nossos
associados e a crescente participag@o dos produtores de
grdos. A cooperativa possui papel fundamental para Paracatu
e regido, principalmente para o nosso pequeno produtor, jé
que a maior parte dos cooperados séo da agricultura familiar.

Estamos num momento muito delicado e complexo. Desde o
inicio da pandemia ja faldvamos que 2021 seria um ano de
sobrevivéncia, o mercado continua um pouco obscuro, o valor
dos concentrados aumentaram e, a0 mesmo tempo, o pre¢o
do leite no mercado tem caido e o poder de compra do
consumidor também abaixou; sabemos que isso & conse-
quéncia da perca do auxilio emergencial, desemprego em
massa e comerciantes que deixaram de girar seu empreendi-
mento. Nés, como quaisquer outros negocios, vivemos da lei

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
GESTAO - 2020/2023

é F ., -

VALDIR R. DE OLIVEIRA
Diretor Presidente

ALTINO JOSE S. SILVA
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SILVIO DE SA G. JUNIOR ADILSON ROQUETE FRANCO
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P PALAVRA DA DIRETORIA

da oferta e da procura, ou seja, se a oferta &€ maior que a
procura, os pregos vao diminuir. No entanto, mesmo diante de
todas as incertezas, sabendo da dificuldade de todos os
produtores, nés tivemos a coragem e ousadia em proporcio-
nar aumento no pregco a ser pago pelo leite dos nossos
produtores.

Agradecemos a todos os associados que confiaram em mais
trés anos da nossa gestdo frente a cooperativa. Neste ano,
fechamos com o melhor resultado da histéria, elevando a
Coopervap para mais de R$480 milhées em faturamento.
Contribuimos com mais de R$40 milhdes em impostos,
desempenhando papel importantissimo no desenvolvimento
da nossa sociedade e movimentando o mercado local e
regional. Vamos avangar muito mais, usando mecanismos e
capacidades gerenciais, bem como toda nossa experiéncia,
para conduzir a Coopervap. Reforcamos o nosso dever em
fazer o melhor para os nossos cooperados, fornecedores e
clientes.

Precisamos ser vigilantes e atentos na manutencéo dessa
grande estrutura, usar nossas habilidades na tomada de
decisbes, preservando a vida, para que nossas atividades
econdmicas continuem. Nossa cooperativa desempenha um
papel significativo, & uma empresa que presta servigos para a
comunidade, produzindo alimentos de qualidade e gerando
empregos.

A nossa perspectiva é de continuar apresentado resultados
ainda mais satisfatérios, elevando o nome dessa grande
empresa que é forte e sélida gragas a forga do cooperativismo.

Nosso muito obrigado e boa leitura

CONSELHO FISCAL

GESTAO - 2021 I\

]
-

ANTONIO E. DE ALMEIDA PAULO R. DE M. FILHO

LIONEL O. DOS SANTOS

SALVIO SERGIO JORDAO EVALDO JOSE R. DA SILVA

JORNALISTA RESPONSAVEL
- Geraldo do Carmo Filho | DRT18540/MG
@coopervap.com.br
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INFORME PUBLICITARIO

CONTAGEM DE CELULAS SOMATICAS,
SANIDADE ANIMAL E PRODUTIVIDADE

A Contagem de Células Somaticas (CCS)
refere-se a quantidade de células de defesa
doubere presentes no leite. Sua quantidade
noleiteestadiretamenterelacionadaasaide
do dbere, ou seja, quanto maior a CCS, pior
o estado do ubere e, consequentemente,
maior o grau de mastite instalado no animal
e no rebanho.

E conhecido por todos os prejuizos com
amastite clinica e subclinica. Quando estao
presentes, ha descarte de leite e gastos com
rmedicamentos.

Um animal com ubere saudavel deve
produzir leite com no maxime 50000
cel/ml. Acirna desse pardmetro, o animal
é considerado portador de mastite
subclinica, mesmo que nao haja nenhum
tipo de sintoma. Ainda, tem-se como mais
importante, ofatodequeacadal00.000 cel/
ml o animal perde 0,3 kg de produtividade

REFRIGERAGCAO DO LEITEAPOS ORDENHA

E exigido, pela Normativa 77/2018 do MAPA, que o tanque de expansao
tenha capacidade de refrigerar o leite com temperatura igual ou inferior a
4°C em até 3 horas apos a ordenha. Além disso, o tanque também deve
estar em condigoes de manter o leite nesta temperatura durante todo o
periodo que estiver estocado até o momento da coleta (Art. 2, item VI).

Essa medida contribui para manter a baixa contagem de bacterias (CBT)
do leite, pois o resfriamento abaixo de 4°C reduz o crescimento das
bactérias, ou seja, quanto mais rapido o leite for resfriado melhor sera a

sua qualidade.

Por isso, o termostato do tangue deve ser checado e regulado sempre
que necessario. Uma forma de checa-lo é utilizar o termometro calibrado
que o transportador de leite possui para medir a temperatura do leite e
comparar com © valor mostrado no visor do termostato. Se precisar de
ajuda, entre em contato com os responsaveis pelas visitas técnicas,

Wnﬂﬁhﬁlﬂnﬁh

CREME DE LEITE

UHT CEMIL

1,030 kg

Perfeito para suas receitas!

Boletim 04/2021

de leite, ou seja, uma propriedade que
apresenta indice de CCS de 1.000.000 cel/
ml esté produzindo, no minimo, 3 kg de leite
a menos por animal. Considerando uma
lactagao de 270 dias, cada animal deveria
ter produzido no minime 810 kg a mais de
leite, o que geraria um rmaior valor na renda
das fazendas.

Para um diagnéstico mais eficiente,
ha algumas ferrmamentas como a analise
ndividual dos animais doentes por meio
do antibiograma. Esse teste fornece
informagoes sobre quais  antibicticos
apresentariam os melhores resultados para
amastite.

Porém, em casos de infecgoes cronicas,
especialmente causadas por Staphylococcus
aureus, o animal dificlmente respondera a
algum tratamento e devera ser avaliadaasua
eliminacao do rebanho. Ha também o fato

de ser mais comum em vacas mais velhas
devido ao maior periodo de exposicdo da
gléndula ao longo das lactacoes e, ainda, por
aresposta imune de animais mais velhos ser
menos eficiente, havera menor eliminacao
desta bactéria.

Para um controle efetivo da mastite é
imprescindivel a adogao de boas praticas
de manejo e procedimentos higiénicos,
especialmente durante a ordenha, como
a desinfecgao dos tetos, secagem com
papel toalha descartavel, estabelecer uma
linha de ordenha deixando as vacas que
apresentaram mastite por ultimo e iniciando
Sempre Com as vacas mais novas, sadias e
que nao apresentaram mastite.

Se a propriedade tem problemas com
altos indices de CCS, procure um veterinario
para auxilio na resolucao e prevengao de
NOVOS Casos.

Informativo Coopervap | Abril 2021



RANKING
- PRODUTIVIDADE -

Marco - 2021
CLASSIF. NOME QTDE CLASSIF. NOME QTDE
1 MARCELO MACHADO RIBEIRO 91.962 51 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 17.650
2 RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 66.250 52 DANIELA NOIBTY BARBOSA DOS SANTOS 17.546
3 ANIR FRANCISCO ANDRE CORREA 62.176 53 ELZA MOREIRA DA SILVA 17.438
4 FAUSTO BOTELHO 58.716 54 ANTONIO MILAN 17.227
5 EVANDRO JOSE CAIXETA 48.719 55 ALEXANDRE PENNAFORT PALMA 16.863
6 IDELFONSO FERREIRA NETO 47.607 56 JOSE MARCOS PEREIRA BATISTA 16.527
7 VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 43.213 57 EMERSON ARAUJO SANTOS 16.411
8 ANTONIO GOMES DANTAS 40.616 58 CLEBES GERALDO DA CUNHA 16.329
9 ERMES JOSE PINHEIRO 37.261 59 WESLEY ALMEIDA E SILVA 16.306
10 FRANCISCO CARLOS DA SILVA 34.258 60 GERALDO SEVERINO PINHEIRO 15.977
11 JADER ROBINSON DOS REIS 33.220 61 ANTONIO MARTINS DE MELO 15.885
12 MAURO LUIZ DE OLIVEIRA 31.954 62 EDMUNDO ANTONIO DE SA 15.746
13 MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 31.294 63 JOSE MAURICIO DE ARAUJO 15.677
14 MOACIR CAIXETA DE BARROS 31.252 64 JOSE MANOEL FERREIRA ALBERNAZ 15.669
15 ELIOMAR ANTONIO DE BARROS 31.204 65 APARECIDA GONCALVES DA CUNHA 15.482
16 MARCELO CAIXETA ROCHA 30.309 66 TARLEI ANDRE COSTA DE MELO 15.392
17 FABIANO NEIVA FERNANDES 28.238 67 VASCO PRACA FILHO 15.352
18 THIJS KLAAS HOF 27.835 68 ANTONIO CARLOS RESENDE PERES 15.195
19 SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 27.621 69 WILSON LUIZ RODRIGUES 15.173
20 RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 27.160 70 RODRIGO CESAR NEIVA BORGES 15.000
21 CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 27.136 71 ROSANGELA MARIA DOS SANTOS 14.837
22 DAVI DOS SANTOS FREITAS 25.406 72 VALERIA CRISTINA DE CAMPQOS CORDEIRO 14.809
23 GUSTAVO MENDES VASCONCELOS 24.997 73 MOISES RESENDE PERES 14.777
24 JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 24.614 74 JOAQUIM CANDIDO BORGES 14.701
25 HENRIQUE ULHOA PIMENTEL 24.252 75 LINDOMAR LUIZ PEREIRA 14.568
26 ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 24.236 76 JOAO ARAUJO CALDAS 14.480
27 JOAO BATISTA DA SILVA 1l 24.150 77 WESLEY APARECIDO DOS SANTOS 14.307
28 ELCIO BRAZ GONZAGA DE JESUS 23.608 78 ALTAIR ALVES MACHADO 14.303
29 PAULO CEZAR ECA AVELINO E OUTRO S 23.398 79 MATIAS ALVES DA SILVA 14.053
30 JOSE UILTON RESENDE 22.804 80 MARIA DORCAS NUNES MACIEL 14.001
31 AGUINALDO COSTA PINTO 21.569 81 CLAUDIO DE CASSIO NERI 13.901
32 RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 21.468 82 ALESSANDRO DINIZ CAMPOS 13.725
33 SERGIO ROBERTO FRAGUAS 21.448 83 EDSON LUIS DA SILVA 13.660
34 MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 21.419 84 EUZENICE DE SOUZA 13.464
35 DIONIZIO CONCEICAO MOTA 21.305 85 JOSE HORMINIO DE BARCELOS 13.295
36 EURIPEDES MONTEIRO DOS SANTOS 21.050 86 OROMAR JOSE NOVATO 13.282
37 JOSE ITALO FRANCISCO DE ANDRADE 21.049 87 DILSON EUGENIO CAETANO DIAS 13.257
38 ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 21.022 88 MARCIO GERALDO NAZARIO ALVES 13.194
39 JALIO JOAQUIM DE ALMEIDA 20.394 89 ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 13.066
40 CARLOS JOSE BORGES 20.260 90 SEBASTIAO PEREIRA VAZ 12.981
41 JEOVA MARTINS MUNIZ 20.007 91 DIEGO ARANTES VILARINHO 12.917
42 PAULO ROBERTO ALVES PEREIRA 19.929 92 OVIDIO ANTONIO ALVES 12.770
43 PATRICIA VIEIRA DE MIRANDA 19.226 93 JOAO LUIZ ROQUETE FRANCO 12.696
44 GUILHERME GOMES BATISTA 18.610 94 GERALDO MAGELA CAMPOS ABREU 12.694
45 JOVAIR PEREIRA XAVIER 18.555 95 NELCI AMARAL DE LIMA 12.693
46 PAULO SOARES DA SILVA 17.954 96 GILBERTO TEIXEIRA PINTO 12.655
47 WAGNO BERNARDO LEITE 17.920 97 SIMPLICIO MOREIRA DA CRUZ 12.615
48 RAYMUNDO THEODORO DA COSTA 17.852 98 ADAO DA SILVA AMARAL 12.604
49 ANTONIO CARLOS M.DE ALMEIDA 17.773 99 PEDRO MONTEIRO DA SILVA 12.526
50 SIMONE DE CASSIA CAIXETA CUNHA 17.751 100 ALBINO JOSE BUENO 12.408
=  CODPERVAP
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DISTRIBUICAO MANUTENGAO -
y zIRQEQI;?‘!Igls-\Z A BRASILIA/DF CA"::;“;/ ERA ORDENHASITA‘;:OUES VETERINARIA
aldir: = (61) 3358-3526 ELECH = ’ .
Altino: 99813-9695 Carlos Borges 99975-5861 AleS I snos ac
g 3 99955-3925 99908-5493
SUPERINTENDENTE (61) 98114-1967

Hélio: A
2 José Maria
99913-4364 g .
lano: 99891-6990 César Marco Anténio: S aTon g:tnshgsw
(61) 99403-1579 99856-0584 99740-8890 998462

/| o %ﬁgg{% PLANTAO

COMUNICACAO UAC/RACOES

Fevr Y André: VETERINARIA
E MARKETING COOPERATIVISMO Rao,:ees. 99844-8900 99971-1204 i
oy, | panlellaspindola | *55ER5000" unaDE AR

99962-2322 99965-4487 y ENTRE RIBEIROS y

Miguel: 99949-1245
99871-5924 P o 99965-4487

DANJO
(38) 99857-7521

UNIDADE
HIPERMERCADO GUARDA-MOR POSTO CENTRAL
Esee DROGARIA DEPARTAMENTO Paulo

Gabriel
99962-2037 COOPERVAP COMERCIAL (38) 99889-7543 99912-1226

Solano c
HORTIFRUTI arlos Kraemer | uNIDADE VAZAMOR POSTO BR040
Cirlon 99801-8199 99972-0189 j Cleyton

Loja
99927-7029 (34) 3813-6106 98818-5665




CONTAGEM DE BACTERIAS TOTAIS (CBT)
(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

ANALISE

Marco - 2021

CONTAGEM DE CELULAS SOMATICAS (CCS)
(Maximo de 500.000 / mL de leite)

% EXTRATO SECO DESENGORDURADO
(Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

NOME RESULTADO NOME RESULTADO NOME RESULTADO
IVE LOPES GONZAGA 1 JAIME F DE FIGUEIREDO 17 ROSIMEIRE JOSE DE ARAUJO 9,48
REGINALDO DA SILVA 1 ABIGAIL ANITA NOVELINO ARAUJO 24 SAULO MARTINS DE MELO 9,48
VILMAR RODRIGUES OLIVEIRA 2 ROSIMEIRE DE ARAUJO TEIXEIRA E OUTR 28 SALVADOR SANTANA DA SILVA 9,48
JOSE GOMES DO NASCIMENTO 2 ODIMAR DE SOUZA GONCALVES 34 RUI TRAJANO CAMPOS DE ABREU 9,44
MOISES RESENDE PERES 2 ANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA 36 JOSE FRANCISCO LOBO 9,44
EVANDRO FERREIRA DA SILVA 2 VILMAR RODRIGUES OLIVEIRA 38 PEDRO JUNIOR DE OLIVEIRA 9,42
ADVALDO MENDES DO NASCIMENTO 2 JOSE DE JEZUZ FEITOSA CARNEIRO 40 WILMAR SANTOS VIEIRA 9,40
JOAO BATISTA DIAS MAGALHAES 2 WILMAR SANTOS VIEIRA 43 DERCIDES SABADIN 9,34
ADILSON LOPES DOS SANTOS 2 ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA 45 SIMPLICIO MOREIRA DA CRUZ 9,34
PEDRO MONTEIRO DA SILVA 3 MARCOS ANTONIO SILVA OLIVEIRA 45 WESLEY DAVID COSTA BARROS 9,33
OLGA GERALDO DE BARROS 3 IVAN PEREIRA DA SILVA 49 EVANDO RODRIGUES SOARES 9,33
IRACEMA MAGALHAES DA SILVA 3 FLAVIO ANTONIO NEIVA 49 MURCIO JOSE DE OLIVEIRA 9,30
JOSE EDGARD PEREIRA DA SILVA 3 JOSE EDGARD PEREIRA DA SILVA 49 ROGERIO FERREIRA BARBOSA 9,30
ROSALINA MARIA DE OLIVEIRA 3 CLEIDER FERREIRA DO AMARAL 55 ANDRE VIEIRA DA SILVA 9,29
IVAN BROCHADO BOTELHO 3 ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS 55 MARIA LUZIA VIANA ROSA 9,28
LESIO OSMILSON ALVES DE OLIVEIRA 3 ARNALDO PEREIRA DA SILVA 57 DIOGO MONTEIRO LIMA 9,28
LAERCIO DA SILVA BASILIO 3 JOSE DE CASSIO NERI 58 LUCIANO SOARES OLIVEIRA 9,27
DALVA PINTO DOS SANTOS 3 ROGERIO FERREIRA BARBOSA 59 VERA LUCIA RUIVO DE ALMEIDA 9,27
JALIO JOAQUIM DE ALMEIDA 3 SUELI PEREIRA BORGES OLIVEIRA 59 ANTONIO GERALDO PEREIRA DA SILVA 9,26
IVAN PEREIRA DA SILVA 3 JULIA MARIA CORREIA COSTA 64 MARIANA KATZ 9,26
EVANDO RODRIGUES SOARES 4 ROSALINA MARIA DE OLIVEIRA 66 JOVENIANO ALVES DOS SANTOS 9,26
JURANDIR FRANCISCO DE CASTRO 4 LESIO OSMILSON ALVES DE OLIVEIRA 66 ROMILDO TEIXEIRA ALVES 9,25
PAULO ALVES FERREIRA 4 JACI DA SILVA NEIVA 69 JOANITA COELHO DE CARVALHO 9,25
OSVALDO DE SOUZA RIBEIRO 4 LEONEL HENRIQUE NEIVA CARVALHO 69 CORACI BARBOSA DE BRITO OLIVEIRA 9,25
MARLENE QUEIROZ SILVA OLIVEIRA 4 RONALDO MAGESSI ROCHA 70 ROMULO JOSE PORTO BOTELHO 9,24
OSVALDO TAVARES DA SILVA 4 ELSON DE SOUZA MARINHO 70 TARCISIO GOMES GONCALVES 9,22
JORGE ALBERNAZ NEIVA 4 JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA 74 EVANDRO FERREIRA DA SILVA 9,22
FABIO ROSA DA CONCEICAO 4 PAULO ALVES FERREIRA 74 ADVALDO MENDES DO NASCIMENTO 9,22
EVALDO BARBOSA NASCIMENTO 5 PEDRO DA SILVEIRA MACHADO 76 JOAO PAULO INACIO DOS REIS 9,22
ALEX BARBOSA NASCIMENTO 5 JOAO PEREIRA ROSA 79 GLEICE CRISTINE RODOVALHO 9,22
JOSE DE JEZUZ FEITOSA CARNEIRO 5 SAULO MARTINS DE MELO 86 ROBSON ARAGAO PEREIRA SANTANA 9,22
ALEXANDRE PENNAFORT PALMA 5 NEUZA MARIA DA CONCEICAO 87 JOSE WILSON PEREIRA ZICA 9,22
ROBERTO CARLOS ALVES FERREIRA 5 GERALDO BENEDITO FRANCISCO DIAS 91 BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 9,21
LUCAS JOAQUIM DE OLIVEIRA 5 MARLENE QUEIROZ SILVA OLIVEIRA 91 MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA 9,21
ORLANDO CAETANO DA COSTA 5 OSVALDO TAVARES DA SILVA 91 NAIR MARIA SILVEIRA FERREIRA 9,21
DANILO FERREIRA ROSA 5 DANIEL ADJUTO WACHSMUTH 91 ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS 9,20
OLIVINO SABADIN 5 GUSTAVO HENRIQUE C.DE SA GUIMARAES 91 ANTONIO DE JESUS MONTEIRO SANTOS 9,20
MARIA DE FATIMA OLIVEIRA BARBOSA 5 LUCIANO SOARES OLIVEIRA 92 CARLOS ALBERTO GONCALVES DOS SANTOS 9,20
GERALDO DA ROCHA 5 JADIA ROSA GUIMARAES 92 ROGERIO MENDES DOS SANTOS 9,20
JADIA ROSA GUIMARAES 5 ODAIR MARTINS SIQUEIRA 93 RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA 9,20

QUANTIDADE DE PROTEINA (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)

NOME RESULTADO NOME RESULTADO NOME RESULTADO
JOSE FRANCISCO LOBO 3,94 PEDRO JUNIOR DE OLIVEIRA 3,74 PEDRO ANTONIO DA SILVA 3,68
OSVALDINO ALVES ZICA 3,93 DIOGO MONTEIRO LIMA 3,74 JOAO PAULO INACIO DOS REIS 3,67
ALMIR FRANCISCO DA SILVA 3,90 VERA LUCIA RUIVO DE ALMEIDA ENE GLEICE CRISTINE RODOVALHO 3,67
ABDON DA PAIXAO ESPIRITO SANTO 3,88 JOSE WILSON PEREIRA ZICA 3,73 SIMPLICIO MOREIRA DA CRUZ EXY
WESLEY DAVID COSTA BARROS 3,84 ANDRE VIEIRA DA SILVA 3,72 ROSIMEIRE JOSE DE ARAUJO 3,66
ODILON CALIXTO DA SILVA 3,82 MARIANA KATZ 3,71 SALVADOR SANTANA DA SILVA 3,66
JOAO PAULO BRAGA PEREIRA 3,79 MURCIO JOSE DE OLIVEIRA 3,71 PAULO SERGIO DA SILVA 3,66
SAULO MARTINS DE MELO 3,78 ROGERIO FERREIRA BARBOSA 3,70 DERCIDES SABADIN 3,65
RUI TRAJANO CAMPOS DE ABREU 3,77 OSVALDO JOSE LUIZ 3,70 RUITER CLAUDINO DE CASTRO 3,65
TARCISIO GOMES GONCALVES 3,76 GEROAS JOSE LUIZ 3,70 SILVIO MACHADO DINIZ 3,65
MILTON LEAO FERREIRA 3,76 WILMAR SANTOS VIEIRA 3,70 JOAQUIM MARTINS DE SOUZA FILHO 3,65
EVANDO RODRIGUES SOARES 3,76 ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA 3,70 EDELMO DE MELO FRANCO 3,65
ERASMO SOARES CHAVES 3,74 FAUSTO PINTO RABELO 3,69 NATALINO JOSE LUIZ 3,65

JOSE PINTO DA FONSECA 3,69

341.749.

MEDIA DIARIA

10.594.244.

TOTAL DE

LEITE CAPTADO

1017

ASSOCIADOS FORNECEDORES

COOPERVAP ¢ ABRIL/2021




UNIAO, INOVACAO
ETRABALHO

EM MOMENTOS DIFICEIS UNIAO, AMOR
PELO PROXIMO, INOVAGAO E TRABALHO
SAO AS PALAVRAS CHAVES NA COOPERVAP.

iretoria da Coopervap

fazavaliagdo de suages-

tdo diante dos Gltimos 12
meses na empresa e ressalta a
importéncia do trabalho sério e
transparente, mostrando em
resumo algumas agdes desen-
volvidas em diversos departa-
mentos de comercializagdo de
produtos e servigos.

RESULTADOS

Durante a Assembleia Geral Ordi-
ndria, realizada neste ano de
forma presencial e online, foi
apresentado a prestacdo de
contas aos associados, em que
todos tiveram a oportunidade
de questionar e sugerir propos-
tas.Em compraragdo com o ano
anterior, segundo o presidente
da Coopervap, Valdir Rodrigues
de Oliveirq, “esses resultados sé
foram possiveis gragcas a soma
dos esforgos de todos os coope-
rados, conselheiros, clientes,
funciondrios e todos aqueles
que acreditaram na Cooper-
vap”, superando a casa dos 480
milhdées em faturamento e
gerando mais de 40 milhées em
impostos e contribuigdo.

NOVOCONSELHOFISCAL

Ao finalda AGO, os novos mem-
bros eleitos do Conselho Fiscal
foram os senhores: Anténio
Eustdquio de Almeida, Paulo
Ribeiro Mendoncga Filho,R6Gmu-
lo Cesar Pinto Rabelo; suplen-
tes: Evaldo José Rodrigues da
Silva, Evandro Freire de Andra-
de, Sdlvio Sérgio Jorddo.

UNIAO DAS AREAS COMERCIAIS
E SERVIGOS REPRESENTAM A
FORGCADACOOPERVAP.

CAPTAGAO

A Coopervap € a cooperativa
com o maior know-how em cap-

-

tacdo de leite dos seus mais de
1.400 produtores. Todos os dias
s@o percorridos mais de 9 mil
quildmetros nas 37 linhas, cap-
tando mais de 300 mil litros dia-
riamente e passando por mais
de 10 municipios: Unai, Natalan-
dia, Bonfinépolis, Dom Bosco,
Riachinho, Brasilndia, Garopu-
ava, Guarda-Mor, Vazante, Vaza-
mor, Cristaling, Jodo Pinheiro e
Cataldo.

A logistica da Coopervap ofere-
ce mais comodidade para aten-
der os seus associados, em qua-
isquer regides, principalmente
nos assentamentos, como no
Tiro e Queda, Herbert de Souza,
Jambreiro, Santa Rosa, Buriti, 15
de Novembro, entre outros. Ao
contrdrio dos outros laticinios,
que limitam e selecionam seus
fornecedores, a Coopervap
desempenha um importante
papel social, sem medir esforgcos
paraalcangar todos os seus coo-
perados, sobretudo os peque-
nos produtores da agricultura
familiar.

INDUSTRIADELATICINIOS

Cusijo mussarela: recorde de vendas em 2020

O ano de 2020 foi marcado pela
maior produgdo de queijos da
histéria da Coopervap, em que
se conseguiu ultrapassar a
marca de 1 milhdo de quilos de
queijos fabricados. Esse aumen-
to na produgdo, aliado aos bons
pregos do mercado, agregou
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mais valor ao prego do leite dos
produtores. Além disso, 0os coo-
perados foram beneficiados
com uma oferta maior de soro
para o tratamento das suas cria-
¢des de suinos, ajudando a
melhorar o custo-beneficio em
suas propriedades.

Estudos e pesquisas, visando a
ampliagdo e modernizagdo da
IndGstria de Laticinios, estdo
sendo realizados para que se
concretize a ideia de langar
novas linhas de produgdo, como
a dos Queijos Fatiados, que ja é
uma nova tendéncia de merca-
do. Inicialmente, o planejamen-
to & aumentar a capacidade de
producgdo da fabrica de 45.000
litros para 100.000 litros/dia de
queijos.

Em 2020 tivemos destaque nas
seguintes producdes de queijos,
sendo:

Queijo mussarela  696.934kgs
Queijo coalho 95.64%kgs
Queijo prato 74.141kgs
Queijo minas padrdo  65.595kgs
Queijo minas frescal  33.494kgs
roressa ok, aLISTKge

parmasds, montanhis, etc.)




A Unidade Armazenadora do
Entre Ribeiros e a UAC, estdo
com quase 100% da sua capaci-
dade de armazenamento; foca-
dosem atender todos os associ-
ados. A prépria Coopervap €
uma grande consumidora des-
ses grdos, suprindo a demanda
da Fdbrica de Ragbes, setor de
grande importdncia e que agre-
gavalor aos produtos finais.

Capaocidade armaz. 19.600 ton.
Copacidode de recebimento  1.300 ton./dia
Capacidade exped. 15.000 sacos/dia

Copocidode secagem 14.000 sacos/dia
Total de area plantada

de soja na regido 19.600ton.

Total id

saira 20182020 39.000ton.
RACOES COOPERVAP

As Ragdes Coopervap séo com-
postas por excelentes fontes
proteicas, energéticas e enri-
quecidas com aditivos, permi-
tindo aos animais expressarem
seu potencial genético. Atual-
mente, sdo produzidas mais de
20 opgdes deragdes, suplemen-
tos proteicos, energéticos e
minerais, atendendo as fases de
nutrigdo dos animais.

COOPERATIVISMO

"
-
A Sy

m .. g oy
da gestiio nos propriedodes rurals.

Os projetos de assisténcia técni-
ca Educampo, Balde Cheio e
Leite Mais Coopervap atendem

em média 150 produtores em
Paracatu e regido. Baseados em
trés dos sete principios do Coo-
perativismo (Participagéo Eco-
némica; Educacdo, Formagdo e
Informacdo; e Interesse pela
Comunidade), a Coopervap, por
meio das suas parcerias, oferta
aos produtores oportunidades
de melhoria na produtividade e
qualidade da sua atividade
rural, trazendo resultados eco-
némicos e estruturais.

- Participagéo Econémica: Con-
siderando a realidade da maior
parte dos produtores, a aborda-
gem feita pela assisténcia téc-
nica & ampla, focada na gestdo
da propriedade e a profissiona-
lizagdo durante todas as etapas
da producdo, resultando em
maior rentabilidade. Contribuin-
do, dessa forma, tanto para o
desenvolvimento dos coopera-
dos quanto da prépria coopera-
tiva, ja que é a unido de esforgos
que torna vidvel o sustento de
ambas as partes.

- Educacgdo, Formagdo e Infor-
magdo: Durante os anos de exe-
cucdo dos projetos, por meio de
cursos e treinamentos praticos
de capacitagdo nas comunida-
des rurais, inUdmeros avangos
foram percebidos pelos coope-
rados. Promovendo melhorias
na qualidade do leite, CCS, con-
trole reprodutivo, producdo de
leite, controle gerencial, zootéc-
nico e da alimentagdo do reba-
nho.

- Interesse pela Comunidade:
Como forma de conduzir o
desenvolvimento de solugbes
sustentdveis aos produtores con-
templados, a Coopervap pro-
pbée-se a criar melhores condi-
¢coes de producdo, por meio da
assisténcia técnica, gerando
aumento da renda e estabilida-
de econdmica das familias no
meio rural.

COMERCIALAGRICOLA

. -,

Equipe Comercial Agrfcola Goopervep

A Coopervap possui varias par-
cerias com entidades do muni-
cipio, para fomento e incentivo
da atividade leiteira e da produ-
¢cdo de grdos. A Comercial Agri-
cola oferece suporte na comer-
cializagdo de diversos insumos
para os produtores, participan-
do ativamente do mercado agri-
cola local e regional, com varios
técnicos de campo para acom-
panhar os associados da cala-
gem até a colheita. Os resulta-
dos dos associados produtores
de grdos da Coopervap estdo
melhorando em todas as safras
gragas aos trabalhos da
Comercial Agricola, que percor-
re todo o municipio e regido apoi-
ando os associados que solici-
tam o acompanhamento.

NOVOSISTEMA

Huwﬂmn::tmi-am Iﬁl:mgrﬂadum

Desde novembro de 2019, a Coo-
pervap implantou varios moédu-
los do novo sistema de gestdo,
Totvs Protheus. Em 2021, com a
virada do sistema, a Coopervap
comecgou a trabalhar de forma
totalmente integrada, junto ao
empenho e dedica¢do de toda
equipe. O projeto ja estd rodan-
do, os colaboradores estdo em
treinamentos constantes para
se familiarizarem o mais rdpido
possivel no novo conceito, esta
adaptacdo oferece melhorias
em toda a gestdo daempresae,
gradativamente, todos estdo se
conectando ds modernidades

do novo sistema.
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Evandro Brandso

PRE-ASSEMBLEIA

A Cooperativa Agropecudria do
Vale do Paracatu realizou no dia
20 de margo a Pré-Assembleia
para apresentagdo aos seus
associados agées e nUmeros his-
toricos do exercicio anterior, de
maneira totalmente virtual. Os
cooperados puderam acompa-
nhar diretamente de casa, com
conforto e seguranga, a demons-
tragdo dos resultados. As agdes
foram amplamente divulgadas
pelo departamento de comuni-
cagdo, estimulando a criagdo de
um ambiente democrdatico em
que todos puderam expressar
suas opinides; os representantes
do Comité Educativo tiveram a
oportunidade repassar as infor-
magdes antecipadas para os
demais associados e sua comu-
nidade, como forma de prepara-
¢do paraaAssembleia Geral Ordi-
ndria, conforme estatuto.

AGO2021- COOPERVAP

No dia 27 de margo ocorreu a
Assembleia Geral Ordindria, para
a apresentagdo final dos resulta-
dos e votacdo de pautas. Ao abrir
a Assembleiq, o presidente Valdir
Oliveira destacou o trabalho
desenvolvido pela diretoria afir-
mando que todos pensaram
grande e, com isso, a Cooperati-
va alcangou o melhor resultado
da sua histéria. “Foram mais de 18
milhdées de sobras, j& desconta-
dos o imposto de renda e a con-
tribuicdo social sobre os lucros.
Esse montante foi distribuido con-
forme disposicdo estatutdria,
observando alegisla¢gdo das coo-
perativas, e quase 3 milhées de
reais foram colocados a disposi-

%<
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e Aparecids oo o] Andrein Campos

¢do da Assembleia, que decidiu
para fossem investidos na Fabri-
ca de Ragdes e no Laticinio. No
final de 2020, também tivemos o
repasse do bdénus fidelidade”,
afirmou Valdir, reconhecendo o
trabalho dos conselheiros, dos
colaboradores e dos prestadores
de servigos."Todos foram nossos
parceiros de primeira hora”.

Apesar da pandemia do Corona-
virus, que mudou radicalmente
os hdbitos dos brasileiros, Valdir
destacou que foi um ano muito
diferente para o agronegécio e
satisfatério para a Coopervap.
Ele disse que o auxilioemergenci-
al disponibilizado pelo governo
federal incentivou o consumo,
prova disso estd no Hipermerca-
do Coopervap, que vendeu mui-
tos produtos bdsicos. Segundo
Valdir, o leite, que para ele ainda é
o alimento mais barato do mer-
cado, também manteve o con-
sumo estavel. Preocupado com o
futuro dos mais pobres, Valdir
ressaltou que o governo precisa
encontrar outros caminhos para
aquecer a economia.

O bom resultado ndo foi a Unica
conquista apresentada aos coo-
perados. Como forma de conti-
nuar conquistando mercado, a
Coopervap investiu em diversas
dreas. Um dos principais investi-
mentos foi no setor de informati-
cqa, cujo sistema utilizado para
gerir a Cooperativa foi substitui-
do porum mais moderno e eficaz.
Na Agroveterindria, o investimen-
to também foi alto e uma nova
unidade serd inaugurada junto
ao complexo industrial da Coo-
pervap, ds margens da BR040.
“Estd tudo pronto, estamos
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AGO 2021E
MARCADA POR
NOVO FORMATO
E E MUITO BEM
ACEITA PELOS
ASSOCIADOS

Diretoria de forma humana e
dinamica presta contas aos
associados, recebe aprovacao
para novos investimentos e
promove inovag¢ao.

aguardando apenas o momento
mais oportuno para inaugurar-
mos”, salientou Valdir. Ele anunci-
outambém a constru¢gdo de uma
nova Fabrica de Ragdes Cooper-
vap. “J& contratamos o servico e
inclusive pagamos uma parte”.

As sobras colocadas & disposi-
cdodaAssembleiativeram ades-
tinagdo sugerida para serem
investidos 2 milhdes na nova
Fabrica de Racdes e 900 mil para
alndustria de Laticinios.

A Assembleia foi realizada de
forma presencial e online, permi-
tindo a participagdo dos associ-
ados diretamente de casa e
daqueles que preferiram partici-
par presencialmente, respeitan-
do todos os protocolos de segu-
ranga. O vice-presidente da Coo-
pervap, Altino Silva, que se recu-
pera da Covid, foi um dos que
participaram remotamente. Ele
reforgou as palavras do presi-
dente e reafirmou o compromis-
so da diretoria em continuar tra-
balhando para o bom desenvol-
vimento da Cooperativa e o cres-
cimento dos cooperados.

Veja como ficou a nova com-
posicdo do Conselho Fiscal da
Coopervap:

Efetivos
- PauloR.de Mendonga Filho;
- Rémulo César Pinto Rabelo;

- Antonio Eustaquio de Almei-
da;

Suplentes
- EvandroFreire de Andrade
- Sdlvio Sérgio Jorddo

- Evaldo José R.da Silva



mparado em trés pilares

- crédito, assisténcia téc-

nica e comercializagdo, a
Secretaria de Agricultura Famili-
ar e Cooperativismo do Ministé-
rio da Agricultura pretende
intensificar as politicas publicas
para alavancar ainda mais o
setor em 2021. Hoje, 70% dos ali-
mentos que chegam & mesa
dos brasileiros s@o oriundos da
agricultura familiar. Nos dltimos
dez anos, o setor aumentou a
producdo e contribuiu também
para balanga comercial.

Em entrevista ao Portal Agrolink,
o secretdrio de Agricultura Fami-
liar e Cooperativismo, Fernando
Schwanke, destacou que o seg-
mento voltou ao Mapa depois de
20 anos e agora caminha junto
ao cooperativismo. Porém, para
amparar a grande parcela de
pequenos produtores, Schwan-

ke elencou os trabalhos de
assisténcia técnica como maior
desafio da pasta.

“Nosso maior desafio é a assis-
téncia técnica e extensdo rural.
O Censo aponta que 20% dos
produtores tem acesso,
enquanto no setor cooperativo o
percentual & de 68%. Na regido
Sul o nimero chega a 48%, mas
no Norte e Nordeste ndo passa
de 10%. Este & um desafio enor-
me que temos pela frente e pre-
tendemos por meio de ferra-
mentas digitais atender ja 100
mil agricultores no Nordeste”,
afirmou.

Para estimular a comercializa-
¢do dos produtos oriundos da
agricultura familiar, Schwanke
mencionou os valores aporta-
dos no Programa de Aquisi¢éo
de Alimentos (PAA) e frisou que
as compras governamentais de

Agricultura
familiar tende
acrescer ainda
mais em 202]

"Agro deve ser pensado como
um todo", ressalta secretdrio
do Mapa

alimentos podem chegar a um
bilhdo de toneladas. Para
fomentar as linhas de crédito
aos pequenos produtores, o
secretdrio também sublinhou os
resultados obtidos nos progra-
mas de bioeconomia e habita-
¢dorural.

Embora os volumosos niameros
do agronegécio brasileiro este-
jom concentrados na agricultu-
ra empresarial, Fernando
Schwanke enalteceu o protago-
nismo da agricultura familiar e
lembrou que o agronegodcio
deve ser pensado como um
todo. “A agropecudria brasileira
€ uma sb6 e se complementa
muito bem. Os pequenos agri-
cultores sdo responsdveis pela
producdo de alimentos frescos
do Brasil. Hoje, os grandes cintu-
rées verdes € que estdo abaste-
cendo a populacdo brasileira”,
ressaltou.

“O agro &€ mais ou menos como
a educacdo, que é dividida em
ensino infantil, médio e superior,
mas tudo é educagdo. N6s tam-
bém trabalhamos assim com a
agricultura tratando de publicos
distintos com politicas distintas”,
finalizou.

Sabor ¢ qualicace na sua mesa desde 19631

N @ /produtosparacaty



Leildo Parceiros do
Sindicato — Unai Leildoes e

UNAI

* LEILOES

Sindicato de Paracatu.

Comercializag@o de gado tem novos parceiros em Paracatu, Unai Leilées e
Sindicato dos Produtores Rurais de Paracatu, juntos na misséo de proporcio-
nar os melhores negocios aos pecuaristas de Paracatu e regiGo!

UNAIJ LEILOES

DISPONIBILIZA TODA SUA
EQUIPE ESPECIALIZADA EM
LEILOES.

SINDICATO

PARTICIPA COM O APOIO
LOGISTICO E EMISSAO DE
NOTAS FISCAIS.

COOPERVAP

DISPONIBILIZA O PARQUE DE EXPO-
SIGOES, MAIS ESPECIFICAMENTE O
TATERSAL DE LEILOES E OS CURRAIS!

ESTES SAO OS PILARES PARA O IMPULSIONAMENTO DA PECUARIA LOCAL, 03 GRANDES
FORCAS QUE SE UNIRAM PARA DAR UM NOVO RUMO EM NEGOCIOS DE GADO!

A estréia foi em agosto de 2020, com a participag@o
de mais de 1. 000 animais no recinto e muita emogao
a cada lance do leilGo. Ja na segunda edi¢gdo, em ne
vembro de 2020, além dos 1.000 animais leiloados, tive -
mos uma agao social em parceria com a APAE, quar
do leiloamos animais frutos de doagdo, que atingiram
a marca de mais de R$80.000,00 para a entidade, dia
historico que demonstrou a forga dos pecuarista de
Paracatu. A terceira edicdo foi marcada por mais de
1.000 animais e bons negocios para varias cidades de
Minas Gerals, isso tudo com leilGo realizada de forma
100% virtual.

A Unai Leildes busca aperfeigoar a cada dia sua forma
de realizar leildes, e uma de suas grandes assinaturas
€ a tecnologia, Desde 2018 transmite ao vivo seus lei
Ides pela internet, com este pioneirismo o pecuarista
aprendeu a fazer negocios aonde quer que ele este
ja, pois existe, acima da tecnolologia, uma relagao de
confianca entre o pecuarista e a Unai Leiloes.

Ma conducdo do leilGo sempre esteve o leiloeiro rural
Moacir Cesar Naves, considerado filho de Paracatu e
quem conduziu estas trés edi¢des com muita emogao
no coragao e profissionalismo na batida do martelo.

A parceria caminha para a 4° edi¢do do Leildo Parcet
ros do Sindicato e o que vemos até aqui sdo pecua
ristas satisfeitos, pois ao realizar negocios com a Unai
Leiloes, sabemn da garantia do pagamento e conhecem
a trasparéncia do negocio. A Coopervao oferece uma
estrutura impar para o recebimento dos animais e re-
alizagdo dos leildes e o sindicato com seus parceiros e
diretoria s@o o esteio para que os leiloes acontegam.
Uma grande parceria entre todos que tem tudo para
crescer ainda mais!

Atualmente os leildes acontecem a cada dois meses e
o proximo ja tem data marcada: sera realizado no dia
29 de maio de 2021, anote da agenda e participe vocé
também!

Participando deste grande projeto, o pecuarista soma
forga a pecudria local e consagra Paracatu como um
dos grandes palcos de destaque em leildes de Minas
Gerais!

Faca parte desta historia que est@ apenas comeg¢ando
e ndo perca o 4° LeilGo Parceiros do Sindicato!

Todos nos juntos somos certeza de bons negocios!

®@ H’Jtiﬁ‘
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adogdo de dietas de alto

gréo & uma opgdo impor-

tante nos projetos de
pecudria de corte intensiva, visan-
do resultados mais répidos na ter-
minagdo. O objetivo central é ace-
lerar o ganho de peso e obter
melhor acabamento de carcacga,
atendendo ds demandas do mer-
cado. “Milho e farelo de soja s@o
base para qualquer concentrado.
Porém, com o aumento dos custos,
os confinadores devem buscar
matérias-primas alternativas dis-
poniveis em suaregido e adaptaro
manejo nutricional com cautelq,
medindo a relagdo custos benefi-
cio. Entre as opgdes surgem sorgo,
carogo de algodd&o, DDG, WDG,
torta de algoddo, entre outros, que
podem ajudar a reduzir os custos
de produgdo e manter o ganho
dos bovinos em confinamento”,
afirma o médico veterindrio Bruno
Pascoal, consultor técnico comer-
cialda Auster Nutrigdo Animal.

“O mesmo vale para o volumoso. A
silagem de milho ou de sorgo
entram como primeira opg¢do devi-
do & sua bromatologia, mas alter-
nativas com boas fontes de fibra
efetiva podem ser usadas para
esse fim, desde que o profissional
tenha uma visdo macro da dieta
total. E o caso, por exemplo, do
capim Napier e do bagago de
canag, proveniente de usinas de
dlcool e agucar”, complementa o
especialistada Auster.

Entre as condi¢cdes para a introdu-
¢do da dieta de alto grdo, Bruno
Pascoal destaca que os bovinos
devem passar por periodo de
adaptacdo e transicdo do pasto
para o confinamento, preparando
e adaptando sua microbiota rumi-
nal para receber dieta mais densa.
Jéaidade e o peso de entrada dos
animais, assim como a duracdo do
confinamento e peso de abate,
dependem de diversos fatores

Cooperativismo a tecnologia aliados
a forca do homem do campo,

www.coopervapcombe | @coopervap
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Pecuaristas
buscam
.alternativas nas
dietas de alto grao

Obijetivo é acelerar o ganho de
peso e obter melhor
acabamento de carcacga,
atendendo ds demandas do
mercado.

como genética dos animais, sexo e
destino da carne. “No confinamen-
to convencional, os animais
entram com estrutura corporal
pronta, mas com muito espago
para ganho de peso até o abate,
exigindo atencdo especial na
nutricdo para que consigam o
maior ganho de peso possivel. J&
animais precoces e super preco-
ces entram no confinamento mais
jovens e consequentemente mais
leves, mas recebem bonificagdo
por qualidade de carcaga no aba-
te.”, explica o veterindrio.

Com o objetivo de contribuir paraa
necessdria nutrigo do gado, de
maneira a alcangar o ganho de
peso e a terminagdo desejada, a
Auster Nutricdo Animal oferece
NUmia BC Confinamento, nlcleo
que conta com minerais e aditivos,
como leveduras e flavomicinag, que
modulam o ambiente ruminal e
auxiliam no melhor aproveitamen-
to da dietq, fornecendo as condi-
coes ideais para os animais apre-
sentarem o melhor desempenho,
estando prontos para o abate
mais cedo, mais pesados e com
melhor rendimento carcaga.

Fonte: Aline Merladete

i
€

= -

s
S

TR g A I




mercado fisico de boigordo
segue com pregos firmes.
Segundo o analista de
Safras & Mercado, Fernando Henri-
que Iglesias, o mercado iniciou a
semana apresentando ritmo
cadenciado de negociagbes, com
muitos frigorificos e pecuaristas

Milho dispara e deve subir mais

De acordo com a Consultoria TF
Agroeconémica, o mercado estd
confirmando a escassez de que
vinhamos falando desde o final do
ano passado, ignorando totalmente
o relatério mensal Conab
(Companhia Nacional de
Abastecimento). “Hoje soubemos
em primeira méo que a JBS estd
comecando a importar milho da
Argentina, que confirma ndo
somente a escassez, mas d
possibilidade de elevagdo de
preco”, apontam os anadlistas de
mercado.

“Como faltam ainda dois meses
antes do inicio da colheita e
disponibilidade da nossa Safrinha, é

ainda analisando as melhores
estratégias de negociagdo. A oferta
de animais terminados permanece
restrita. H& sinalizagdo de avangos
em alguns estados, mas ndo a ponto
deinverter acurvade precos.

A demanda doméstica de carne
bovina gerou otimismo no mercado

possivel que os precos se elevem
ainda mais, embora usando de
cautela, diante dos niveis elevados
em que se encontram?”
acrescentam. Confira o conjunto de
fatores faz prever pregos elevados
para safra 2021, com bons lucros
para os agricultores:

FATORESDEALTA

-Escassez brasileira atual,
confirmada pela importacdo de
milho argentino nesta sexta-feira;

-Problemas climaticos no Brasil por
plantio de 30% da safrinha fora da
jonela adequada, que poderdo
reduzir a producdo;

-Délar elevado, contribui para a

Sou ussoéludo héa mais de 12

PRECOS EM ALTA

_Bol:
mercado sinaliza
para aumento na
oferta de animais

No entanto, esse cendrio
ainda ndo é capaz de
reverter a alta nos pregos da
arroba; em Sdo Paulo, valor
seguiu em R$ 321

ao longo do final de semana, com
alta dos precos no atacado, com
destaque para a movimentacdo do
corte dianteiro e da ponta de agulha,
cortes mais acessiveis que dispdem
da predilecdo do consumidor
médio. “O bom resultado das expor-
tagcdes em um momento de desva-
lorizagcdo cambial pode motivar os
frigorificos exportadores a atuar de
maneira mais agressiva na compra
de gado ao longo da semana”, diz
Iglesias.

Fonte: Agéncia Safras

Fonte: Agrolink - Leonardo Gottems

probabilidade de aumento da
exportagdo de milho brasileiro,
enxugando a disponibilidade
interna;

-Forte redug@o dos estoques nos
EUA poderdo provocar aumento nas
exportagdes brasileiras, redugdo da
disponibilidade interna e
manutencdo dos precos elevados e
muito lucrativos para os agricultores
também na safra 2021;

FATORES DEBAIXA

-Nenhum a curto prazo;
- No longo prazo, leve presséo nos
precos durante a colheita da
Safrinha, mas que ndo devera tirar a
boa lucratividade do milho na safra
2021.

' anos e as areas comerciais
I me atendem mul_t__o bem.

1 i

A COOpervup me uludu
.. bastante, é um privilegio

C T L

g comprar aqui. Além dlsso,m

. |'elesrecebem minha '
| produguo deleiteeo preco é
justq. Sou cusudo, tenho tres

filhosetodosnés | ||
sobrevwemos por causa du

- Jalio Augusto Domingues

Assocludo Coopervap .
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PROJETO
LEITE MAIS
COOPERVAP

Grande parceira com o produtor
rural, trabalhando e melhorando
o desempenho da atividade rural

Por: Daniel Cardoso
Agrénomo Projeto Leite Mais Coopervap

Projeto Leite Mais Cooper-  Contagem de Stand

vap éuma grqnde pqrceriq Numero de Comprimento Espagamento Numero de Populagsa

com produtor rural, traba- Sub-parcela tha:d das II:has entre as linhas plant:llis:uada (plantas/ha)
Ihando e desenvolvendo novas for- amostrades | amostradas (mi m) i
mas para ajudar a melhorar o . 5 300 0s :; s
desempenho da atividade rural em ' ’ ’
geral. Gerando resultados signifi- 3
cativos eﬂmo'stro’lndp a importdncia 2 3 3,00 05 2l 53333
da assisténcia técnica para produ-
zir com qualidade, custo baixo e o
rentabilidade. 3 2 3,00 0,5 18| 90,000
No trabalho que vem sendo desen- | Fopalacit medhs (plenta/hak == |

volvido pelos técnicos de campo do
projeto, o senhor José de Jezuz Fei-
tosa Carneiro implantou na sua
propriedade localizada na regido
P.A. Jambeiro, Sitio SGio Roque Lote
131, uma faixa de 6 hectares de
lavoura de milho sequeiro, com
intencdo de tratar seu gado leiteiro
no periodo da seca.

O engenheiro agrénomo Daniel
Santos Cardoso, técnico do Projeto
Leite Mais Coopervap, que presta
assisténcia técnica ao produtor, fez
asrecomendagodes do plantio, adu-
bacdo e preparo do solo, de acordo
com o principal fator que é a andlise
dos dados do solo, orientando o
manejo para o desenvolvimento da
cultura.

Lavoura cam 46 dias.

Apbs a preparacdo da lavoura,
foram retiradas trés amostras,
cada uma com 3 metros de com-
primento. Em sequéncia, foi realiza-
do a medicdo de espacamento
entre linhas, contagem de stand e
pesagem em diferentes pontos
para calcular a média da produgdo
do volumoso,como mostraa tabe-
la aseguir:

Analisado as amostragens da
lavoura, passamos para o custo,
veja natabela abaixo:

com os dias de hoje vem mudando
cada vez mais. A assisténcia técnica
vem, com grande importdncia, nos

_ Mecanizagio || Miodeabra _dnsumos |
Hora |
Implemento miquina  Valor(R$) | Dis 0O% | DescigSo  Qude  Unidade 07 |
(HM) !
02 Mithe ]
| 1 ks 9660/ |
| Plantadeira T o 2 o L] B 2160 |
| 0 a-BREVANT |
| : BIEREPWL [
| Adubo 0 0 0 o :’:"'“m' an MO0 kg | 4512 |
| | Maombaga |
Plantadeira ] o o o P z A0kg 530 .
Vican 3 a 1] a Ureka |
Sasbsoladon 11 aQ e o = ks —
| Plantio; ureia, |
| cloreto, gradagem, |
| miveladora, " 250
| = Hlen diesel 250 litros — 9225 .
Miveladora 3 a 2 1]
| Carregar calchrio 408 [} o
| calcirio : Calcirio = b 1955
. Toneladas Toneladas
| Cloreto de potdssio 2 o o |
. Silagem horas pels Cloreto de
| prefeitura as 2 o potdssis 900 kg e
| sitagem S - 199 ) L
Indicadores
ety ALEZ | Gastos fha RSk 215238 | Gaskos auxiliar e mostrar a melhor forma de
Pupsiasio teelads 5211 se produzir. Este ano, apesar das con-

laagpray 77770 [ SR IOE | 00 (O
Observando que o cultivo possuiu
bom rendimento, mesmo com o
clima desfavordvel em alguns perio-
dos do desenvolvimento da cultura,
podemos notar que o custo foi rentd-
vel, com média por tonelada no valor
de R$52,22. Dessa forma, produzir
bem ndo é somente em grandes
dreas de plantio, mas é trabalhando
com técnica que se obtém bom
resultados.

Depoimentodo produtor

“Por estarmos hd varios anos locali-
zados nessa regido, vendo diferentes

LW, 4L 3

di¢coes climaticas terem sido criticas
em alguns periodos, consegui produ-
zir bem e com baixo custo; com isso
venho aprendendo mais a cada dia
com o desenvolvimento técnico. Agra-
deco primeiramente a Deus e em
seguida a Coopervap, juntamente a
assisténcia do Daniel.”

condicbes de produzir, a forma de
trabalho que usdvamos antigamente
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22 Quinzena de Abril

ASSOCIADO ANIV

DIVINO ALDINS JOAQUIM DE OLIVEIRA
DONISETE RODRIGUES DA SILVA JUNIOR
DONIZETE LUIZ MOREIRA

ELCIO DE OLIVEIRA LOPES

JUCIENE ABADIA DOS SANTOS

LORENA VILELA CUNHA E OUTROS
OSMAR POPOLIN

ROGERIO LINHARES ATHAYDE MACHADO
VANDERLEI DOS SANTOS GARCIA

JOSE IVO VILELA

OSMAR DA SILVEIRA ALVES

RODRIGO ORDONE DE OLIVEIRA
AILTON CAIXETA

HELDER FARIA OLIVEIRA

JOSE CLAUDIO FURLAN

MARIA ONDINA DA SILVEIRA

NILSON NETO SIQUEIRA

CINTIA FERREIRA DE SOUZA

DIEGO BRAZ GONZAGA DE JESUS
ELSON TOMAZ DE MENDONCA

ISMAR CALDEIRA CAMPOS

JAIRO JOAQUIM OLIVEIRA

JOSE DONIZETE PINTON

LEOPOLDO TADEU SILVA NEIVA
MANOEL VASCOLINO JOAQUIM DE OLIVEIR
MARLI MONTEIRO DOS SANTOS
RICARDO MASSARO KONISHI

SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR
SILVIO RIBEIRO DE MAGALHAES
DANILO FERREIRA ROSA

JOAO MACHADO DE OLIVEIRA

JOAO PEREIRA DOS SANTOS

ADAO DE SOUZA GONCALVES
ADILSON LOPES DOS SANTOS
FRANCISCO IVANOR ERTAL E OUTRO
ANTONIO CARLOS RESENDE PERES
BERNARDO DIAS PEREIRA

CESAR BARBOSA DE BRITO

DARCY XAVIER DA SILVA

EDGARD JOSE DE LIMA

ELENITA LISBOA TAVARES

LEONARDO RODOVALHO ALVES DA SILVA
MATIAS ALVES DA SILVA

PEDRO BORGES DE OLIVEIRA

DULLIO FERREIRA DE MELO

MARIA GLORIA NASCIMENTO

15
15
15
15
15
15
15
15
15
16
16
16
17
17
17
17
17
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
19
19
19

Oportunidades e Conquistas!

O homenageado desta edi¢cdo € nosso colega Julio, Auxiliar
de contabilidade em nossa sede administrativa. Ele falou
sobre as oportunidades e conquistas como colaborador
Coopervap.

ANIVERSARIANTES

Abril e Maio

Julio César P. dos Santos - Auxiliar de Contabilidade

ASSOCIADOS

ASSOCIADO

MARIA TERESA PEREIRA

ADALBERTO GONCALVES DE CARVALHO
DEJAIR MOREIRA DA CRUZ

JOSE DE JEZUZ FEITOSA CARNEIRO
SEBASTIAO JERONIMO ALVES
CARMELO DE OLIVEIRA COSTA

EDSON ALVARES SIQUEIRA

EURIPEDES TOBIAS

JEOVA ALVES CORREA DE ANDRADE
MARIA DO CARMO M. SANTOS CARDOSO
MARIA DORCAS NUNES MACIEL
ALTAIR DA SILVA MACHADO

AMERICO DA SILVA COUTO

DEVANIR ANTONIO DE ALMEIDA
DIEGO ARANTES VILARINHO

DIELSON GOMES SOUZA

GERALDO MAGELA DE ANDRADE LIMA
JOAO CARLOS PEREIRA CALMON
MARCOS NERI DE FREITAS

TARCISIA CATARINA GUIMARAES DE SOUS
DANIEL PERES LEMOS

JOAQUIM RODRIGUES DE SOUZA
JULIO CESAR DE OLIVEIRA

MATEUS LUIZ BRANDAO

OLADIO EVANGELISTA DA SILVA
PEDRO HENRIQUE FREIRE DE ANDRADE
RAIMUNDO PERES DA COSTA FILHO
AGOSTINHA DA GLORIA BARBOSA
JOSE EUSTAQUIO DOS REIS GUERA
JOSE RONALDO LUIZ XAVIER

PEDRO MARTINS VASCONCELOS
VICENTE PAULO DE FARIA

ANESIO SIMAO BORGES

ANTONIO G. SA GUIMARAES CABRAL
GILMAR DE JESUS CALDAS

JUAREZ ALVES FRUTUOSO

VITALIA DE MELO CHIODELLI

BENANE XAVIER DA SILVA

CARLOS EDUARDO BORGES DA SILVA
ELI CORREA DE ANDRADE

HUGO NETTO SIQUEIRA

MARIA APARECIDA RIBEIRO CANDIDO
MARIO EMERITO RIBEIRO CARNEIRO
DENIS GONCALVES TORRES

FABIO DE CASSIO NERI

JOSE HUMBERTO GOMES DOS SANTOS
JOVINIANO PEREIRA TAVARES

RENATO RIBEIRO DE ALMEIDA

G

ANIV

ANIVERSARIANTES

Abril e Maio

12 Quinzena de Maio

ASSOCIADO

EVALDO BARBOSA NASCIMENTO
FRANCISCO JOSE DE SOUZA

JEFERSON RICARDO APPELT

LAZARO MATEUS SATURNINO

MARIA VILMA GOMES CALDAS RIBEIRO
MARINA GONZAGA SANTANA

NORTON CAETANO VASCONCELOS
RONALD CARLOS ALVES FERREIRA
DIVINO JOSE CUSTODIO

GABRIEL HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES
JACY DA COSTA PINTO

JOAQUIM MARTINS DE SOUZA FILHO
REGINALDO MARTINS DE MELO

SUELI VIEIRA CARVALHO

VALDENITA PEREIRA SANTANA
WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA
BENEDITO PEREIRA TAVARES

CIRENE MARIA DE ARAUJO

JESUS DA CRUZ TAVARES DA SILVA
PAULO CEZAR ECA AVELINO E OUTRO S
ROBERTUS FERDINANDUS VAN DOORNIK
SERGIO MARTINS CHAVES

ZILA PIMENTEL CAMPOS

EVANDO DE SOUSA OLIVEIRA

JOSE EDUARDO JANEIRO MENDONCA
JOSE ISAAC DE OLIVEIRA

MUNICIO DA CRUZ AREDA

WALDIR MUNDIM RAMOS

AMOM GONCALVES DE ANDRADE
AVACI JOSE SANTANA

EULER NILVO MENDES DO NASCIMENTO
EVALDO DA PAIXAO ESPIRITO SANTO
JOAO CARLOS DA SILVA

JOAO DE OLIVEIRA GOMES

JOSE DA SILVA LIMA JUNIOR

MAIUNNE DIAS FRAGA

SEBASTIAO BARBOSA DE BRITO
DIONES ALVES

EDENILSON LUIZ RODRIGUES

GEROAS JOSE LUIZ

JOAO VIEIRA DE SOUSA

JOSE ANTONIO RODRIGUES ALVES
MARCOS BATISTA FRANCO

WILSON DA MOTA FERNANDES
GILVAN PESSOA BORGES

GREGORIO SEVERINO MACIEL

JOSE MARIA ANDRADE PORTO

NOE PAIXAO CORREIA

ABILIO RODRIGUES DA SILVA
GABRIELE SOUZA TOLENTINO DE ALMEIDA
GERALDO MACHADO ROCHA

JOSEFA TEREZA ALVES NASCIMENTO

&

COLABORADORES

22 Quinzena de Abril

DANIEL DO ROSARIO SILVA 16/04
CLOVIS RODRIGO DA SILVA GUIMAF  18/04
MARCOS FERREIRA ALBERNAZ 20/04
CESAR BARBOSA DE BRITO 21/04
LIDIANE APARECIDA AMARAL 22/04
LUIZ CARLOS PEREIRA LIMA 22/04
MERCIA CRISTINA MOREIRA BARRO  22/04
IAN ANTONIO VIEIRA 23/04
VILSON LINS MARINHO 23/04
EDMARCOS ALVES MOREIRA 24/04
NORVANDIR VENANCIO DOS SANTC ~ 24/04

FABIO AUGUSTO BATISTA CHAVES
KENIA MARTINS FONSECA
RENATA MONTEIRO DOS SANTOS
VICENTE DE PAULA JUNIOR
VINICIUS GOMES BAIA

GRAZIELE MARTINS GOMES ARAUJ(
MARIA LUCIA FRANCISCO PIRES
GABRIELLY DUARTE COIMBRA
GUILHERME BOTELHO FARIA
VICTOR FREITAS DE SOUSA
FERNANDA MONTEIRO DE ASSIS

26/04
26/04
26/04
27/04
27/04
28/04
28/04
29/04
29/04
29/04
30/04
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JOSUE LUIZ XAVIER

ORLANDO CAIXETA

OZEAS BALTAR LIMA

PEDRO MONTEIRO DA SILVA
ANTONIO ALVES DE FREITAS JUNIOR
FLAVIO DIAS CAIXETA

JOAO RABELO DE SOUZA FILHO
JOSE DIVINO GONCALVES SANTANA
RITA ANTONIA CUNHA

ALFO JOSE CAMARGO

CARLOS DE MELO MONTEIRO
CASSIO MORAES PERES

EDILIO PERON FERRARI

JOAO BATISTA MATIAS

JOAO PERES DE CASTRO

JOSE ANTONINO DE AZEVEDO LIMA
JOSE PINTO DA FONSECA

JULIANA APARECIDA DE SOUZA
MITHURU FUKUDA

RAMON BOTELHO DE SA

WISLEY AREDA VASCONCELOS
ANDERSON JOAQUIM DE OLIVEIRA
DELVO CANDIDO ALVES E OUTRO
DORALICE DE SOUZA SILVA

GESSY DA SILVA PEREIRA

HIGOR NORONHA TEIXEIRA
HORACIO JOSE LUIZ

IEDA DE OLIVEIRA COSTA E SILVA
LEONARDO ADJUTO WACHSMUTH
MARIA ILMA DO PRADO

MOZART ALVES LIMA

RAMIRO GONCALVES DA SILVA
ROMERO GOMES GONCALVES
ANDRE AUGUSTO MEDEIROS BARROS
CASSIMIRA BORGES DE JESUS
ESPERANTO GUIMARAES COSTA
ANGELO LEPESQUEUR BROCHADO
DARK MACHADO ROCHA SILVA
ELOI GONCALVES DE LIMA
GREGORIO FARIA DE OLIVEIRA
JOAO ARAUJO CALDAS

JONAS DA SILVA NEIVA

JOSE MARTINS FONSECA

MARINA BATISTA FRANCO
VALMIR ELPIDIO LUIZ

ELISMAR ALVES DE SOUSA

FELIPE PEREIRA DA SILVA

HELENA MARIA DE SOUZA FERNANDES
JOAO BATISTA DOS SANTOS
MIRIAN RODOLFO QUEIROZ DIAS
NAIM DOS SANTOS GOMES
PAULO BATISTA DOS REIS
RODRIGO MARIANO DE ALMEIDA
WALLEN JOAQUIM RIBEIRO
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12 Quinzena de Maio

JERUSA SOUZA VIEIRA 01/05
ANDERSON OLIVEIRA VIEIRA 02/05
LARISSA ALVES RODRIGUES 02/05
GABRIELLY NEVES DOS SANTOS 03/05
MATHEUS RUSSIGNOLI NASCIMENT ~ 03/05
MEIRE DA CRUZ ANDRADE SANTOS 03/05
APARECIDA DE FATIMA RODRIGUES  04/05
NAIARA CORREIA DE ANDRADE VAZ ~ 05/05
FERNANDA MOREIRA DE MORAIS 06/05
GUSTAVO MOREIRA M GONCALVES  06/05
LUIZ OTAVYO MENDES NASCIMENT!  06/05

DANIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA
MAURICIO TEIXEIRA DE OLIVEIRA
TIAGO JOSE SILVA SANTANA
JOSE BENEDITO DE FARIA
ROBERTO VASCONCELOS SOUTO
ROSA IVANETE DA SILVA PEREIRA
JOSE ROBERTO BRUNO PINTO
MARILENE ALVES CAETANO
POLIANA DA SILVA GAMA
VANDERLON MENDES SANTIAGO

Trabalho na Coopervap desde 2004, ha 16 anos na empresa. Aqui é
onde construi minha vida e tudo que tenho, devo muito a Coopervap.
Além disso, aqui foi o meu primeiro emprego, sou muito agradecido
pela cooperativa ter me ajudado. k]

ASSOCIADO ANIV

08/05
08/05
08/05
09/05
09/05
09/05
14/05
14/05
14/05
14/05



PRECO DO LEITE

DE 01/03/2021 A 31/03/2021

[7{V]:]7{[ed.}

Preco Base

Logistica e Volume

Compost Barn

Qualidade

Produtividade

Bonificagao Tanque
Bonificagao Ordenha
Bonificagao Pequeno Produtor
Reciprocidade

Incentivo a Producao Leiteira
TOTAL MAXIMO

VALOR PAGO
R$ 1,695
R$ 0,170

R$ 0,050
R$ 0,180
R$ 0,180

R$ 0,020

R$ 0,020

R$ 0,020

R$ 0,030

R$ 0,020

R$ 2,385

8% NOVOS ASSOCIADOS - Marco/2021

Gabriel Henrique Ferreira Rodrigues
José Adélio de Sales Ferreira

1 JERSON
2 SUDARIO
3 ILDEU

L35 76,2%
L 32 73,6%
L 30 72,6%

AQUELA COMBINAGCAO

DE RESPEITO!



k€ 51COOB CREDIGERAIS,
PARCEIRO DE VERDADE. yy

MARCONYS AUGUSTO DE SOUZA - BURITIS (MG)

\’{/7//
.

O Sicoob Credigerais compartilha a alegria deste
momento com todos os cooperados que fizeram
parte dessa caminhada durante 25 anos.
Obrigado pela parceria.

\ Cooperar é nossa vida. Evoluir juntos, nosso futuro. |
!
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