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Prezados cooperantes, colaboradores e toda
comunidade.

Em analogia aos grandes momentos de nossa
historia na evolucao e desenvolvimento das relacdes
humanas e das industrias, podemos afirmar que
estamos diante o maior desafio da histéria da
humanidade.

Precisamos de muita coragem e determinac¢ao para
superar essa crise.

As relacdes comerciais estdo focadas em manter as
estruturas, o emprego e principalmente a vida.
Vamos redobrar os cuidados respeitando os
decretos, mantendo os distanciamentos, uso de
mascaras e tudo que for necessario para a seguranca
das familias e colaboradores.

Esses cuidados sao necessarios e sao prioridade para
o bom funcionamento das nossas fabricas, dos
nossos armazéns de graos, dos servicos e de toda
area comercial.

O mercado continua com muita instabilidade nos
produtos lacteos como também na comercializacao
de graos. Enfrentamos uma concorréncia forte pelas
importacdes de leite e derivados. Por outro lado, o
produtor de grdos compra insumos em dodlar.
Portanto, ndo é momento de grandes
movimentacdes em projetos faradnicos, agora € "pé
no chao”, é priorizar na manutencao das estruturas e
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criacdao. Os meses de janeiro e fevereiro
apresentaram precos altissimos na compra de graos
e ndo vemos perspectivas de baixa, pois, em funcdo
da pandemia, falta dinheiro no mercado, a
necessidade da procura existe, principalmente em
produtos lacteos, entretanto o mercado néo sinaliza
melhora.

Mais uma vez reafirmamos a necessidade do controle
da atividade, fazendo as rotinas necessarias para
diminuir ao maximo os custos de producdo. E
momento de sobrevivéncia, a economia mundial esta
em crise.

Recentemente recebemos um comunicado do
MAPA, assim como todas as cooperativas e laticinios
de todo Brasil também receberam, e serdo obrigados
a atender todas as normativas e exigéncias. Portanto
caros cooperantes, tenham o maximo de cuidado
pois produzimos alimentos, vamos ser exemplo e dar
exemplo para o Brasil, produzindo produtos de
qualidade. Nés cumprirmos as normativas do MAPA. .

Queremos agradecer a todos os cooperados e
colaboradores que tém nos ajudado nesse momento
de grande desafio pela sobrevivéncia e
desenvolvimento da nossa cooperativa. Vamos
continuar colaborando para que tudo volte ao normal
0 mais rapido possivel.

Boa leitura e que Deus nos abencoe.
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INFORME PUBLICITARIO

LEITE INSTAVEL NAO ACIDO (LINA): O QUE VOCE

PRECISA SABER

A evolucdo da industria de lacteos e
a exigéncia do mercado consumidor por
produtos de qualidade, tornaram mais
rigorosos os pardmetros de qualidade de
leite exigidos dos produtores.

Indices como CCS (Contagemn de Células
Somdticas), CBT (Contagem Bacteriana
Total), gordura e proteina passaram a
ser minuciosamente monitorados por
produtores em busca de uma maior
qualidade do leite produzido. Entretanto, a
Vaca € um ser vivo e, como tal, esta sujeitaa
constantes fatores ambientais e fisiologicos,
que podem levar a alteragoes que venham
a diminuir a qualidade do leite. Uma dessas
anormalidades € o LINA, Leite Instavel Nao
Acido.

OLNA tem como caracteristica a alterag3o
dacaselna,prmpaLprotehada leite, que
pode ser identificada através do teste do

INTOLERANCIAALACTOSE

A intolerancia é decorrente da dificuldade do organismo em
digerir a lactose, o acucar presente no leite. Isso acontece
devido a auséncia ou pouca quantidade da lactase no
intestino, enzima responsavel pela digestao da lactose.

Os principais sintornas sao cdlicas, gases e desconforto
abdominal. O nivel de intolerancia varia de pessoa para pessoa
e pode ocorrer em diversas faixas etarias, afetando criangas,

jovens, adultos e idosos.

Pessoas com intolerdncia a lactose podem continuar
consumindo produtos lacteos, desde que eles passem pelo
processo gue reduz ou elimina a presenca da lactose no leite.
A CEMIL possui diversos produtos em sua linha Zero Lactose
sendo eles: Leite Condensado Integral Zero Lactose, Chocomil
Zero Lactose, Leite UHT Semidesnatado e Integral Zero Lactose.
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alizarol/élcool. Como essa alteracdo ndo eleva
a acidez do leite, o nome é diferente do leite
acido causado pela formagao de Acido latico.
As causas do LINA ndo sdo totalmente
conhecidas, mas sabe-se que falhas de
suplementacao nutricional das vacas é um
dos fatores principais, Um exemplo € a falta
de volumoso de qualidade e quantn:lade,
que ocorre mmpalmmte nos manejos
de pastejo extensivo na época de transicao
inverno/verao (seca/aguas). Nesse periodo,
0 animal esta sujeito ao estresse por falta
de conforto, principalmente, devido a
restricao de agua e ao calor, o que também
pode causar a instabilidade no leite. Isso se
deve a concentracao de minerais i0nicos
como potassio (K) e calcio (Ca) no nimen
da vaca, que vao interferir no pH ruminal,
afetando a qualidade do leite. Animais com
colostro e CCS elevados podem favorecer a

presencade LINA e, por isso, ndo devem ser
colocados no tanque.

O estégio de lactagdo da vaca interfere
diretamente na instabilidade da caseina
Animais com dias em lactagao (DEL) elevado
ou vacas velhas tendem a apresentar
LINA, uma vez que a presenca de uma
alta concentracao de calcio iGnico no leite
favorece a precipitagao da proteina.

Para ter bons indices de qualidade, o
produtor deve ir muito além de higiene e
boas praticas de ordenha. As vacas de leite
devem sempre ser tratadas com conforto
e alimentacao adequada, de acordo com
cada estaqio e raga, para que nao passem
por alteractes metabolicas afetando a
qualidade do leite produzido.

Duvidas, procure um profissional
habilitado para te ajudar na formulacao da
dieta ideal para seu rebanho.
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RANKING

PRODUTIVIDADE -

Fevereiro - 2021

MARCELO MACHADO RIBEIRD 95.335
RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 63.373
ANIR FRANCISCO ANDRE CORREA 56.511
'EVANDRO JOSE CAIXETA 53,542
VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 43 248
IDELFONSO FERREIRA NETO 37.693
FRANCISCO CARLOS DA SILVA 36.174
|ERMES JOSE PINHEIRD 36.122
FAUSTO BOTELHO 31.719
mm:lmn GOMES DANTAS 30.756
ELIOMAR ANTONIO DE BARROS 29.672
MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 29,535
JADER ROBINSCN DOS REIS 28.427
IMOACIR CAIXETA DE BARROS 27.999
MAURICIO BOTELHO 27.311
{MALURO LUIZ DE OLIVEIRA 27.255
MARCELO CAIXETA ROCHA 27.190
SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 26,450
RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 26.087
FABIAMO MENVA FERNANDES 25.660
THIS KLAAS HOF 25.194
JALIO JOAQUIM DE ALMEIDA 24.936
SERGIO ROBERTO FRAGUAS 24.818
ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 23.794
ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 23.382
CELSO MH:HA.DG DE OLIVEIRA 23.207
AGUINALDO COSTA PINTO 23.159
HENRIQUE ULHOA PIMENTEL 23,105
JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 22.704
GUSTAVO MENDES VASCUHCEUJS 22,690
JOSE ITALO FRANCISCO DE ANDRADE 22.008
DAVI DOS SANTOS FREITAS 21721
CARLOS JOSE BORGES 21.686
JOSE UILTON RESEN DE 21,196
MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 20.908
EURIPEDES MONTEIRO DOS SANTOS 20383
ELCIO BRAZ GONZAGA DE JESUS 20.220
DIONIZID CONCEICAD MOTA 19.729
PAULO CEZAR ECA AVELINO E OUTRO 5 18,995
GUILHERME GOMES BATISTA 17.986
RODRIGD SOUTO DE ANDRADE 17.97%
JEQVA MARTINS MUNIZ 17.945
WESLEY APARECIDO DOS SANTOS 17.714
RAYMUNDO THEODORO DA COSTA _ 17.240
WAGNO BERNARDO LEITE 17.189
SIMONE DE CASSIA CARXETA CUNHA 17.028
ELZA MOREIRA DA SILVA 16.974
.HLBIHB JOSE BUEND 16,667
EDECIO MARTINS PEREIRA 16.358
JOVAIR PEREIRA XAVIER 16.315
CONHECA NOSSOS CANAIS
DE ATENDIMENTO

SAC: 0800 283 8901

Valdir: 99920-8355
ARlino: 99813-83685

{B1) E388-5526
Carlos Borges
{61y SB118-1967
César
{6y 95403-1579

SUPERINTEMDEMTE
lanc: $8881-6830

COMUNICACAD
E MARKETING

Geraldo Jr.
99962-2322
99871-5924

HIFERMERCADO
Elsam
899862-2037

HORTIFRUTI
Cirlan
99927-7029

DROGARIA
COOPERVAP

Solano
S9801-8199

COOPERATIVISMO | Reérs 93844-8300

Daniella Spindola
99965-4487

JOAQUIM CANDIDO BORGES
ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA

|BENANE XAVIER DA SILVA
ANTONIO MILAN

ANTONIO CARLOS M.DE ALMEIDA

|PAULO ROBERTO ALVES PEREIRA

TARLEI ANDRE COSTA DE MELD
DANIELA NOIBTY BARBOSA DOS SANTOS

[ANTONIO CARLOS RESENDE PERES

JOSE HORMINIO DE BARCELOS
WESLEY ALMEIDA E SILVA

PAULO SOARES DA SILVA _
ALEXANDRE PENNAFORT PALMA
JOSE MAURICIO DE ARAUJO
CLALUDIO DE CASSIO NERI

{ALESSANDRO DINIZ CAMPOS

VASCO PRACA FILHD

JOSE M.H.HCDS FEREIRA BATISTA
JOAC ARAUID CALDAS

APARECIDA GOMCALVES DA CUNHA
WILSOM LUIZ RODRIGUES

| CLEBES GERALDO DA CLUNHA

EUZENICE DE SOUZA

_P'ATRICIA. VIEIRA DE MIRANDA

RODRIGD CESAR NEIVA BORGES
MATIAS ALVES DA SILVA

{OROMAR JOSE NOVATO

GERALDO SEVERINO PINHEIRO
VALERIA CRISTINA DE CAMPOS CORDEIRO
ANTONIO MARTINS DE MELO

ISMAEL ADAQ TEIXEIRA SOUZA
EDMUNDO ANTONIO DE SA

(ALTAIR ALVES MACHADO

MARCIO GERALDO NAZARKD ALVES
MARIS DORCAS MUNES MACIEL
JOSE MANOEL FERREIRA ALBERNAZ
EMERSOMN ARAUIO SANTOS
LUCIANO DE OLIVEIRA CAMPOS
US\-‘ALDD TﬂHHEEANI

EDSCIH LIS DA. SILVA

ELMD "ul'IEIRA DIMIE

P'HJRD MONTEIRC DA SILVA
JULIAMA APAR EC!DA DE SOUZA
AMANDA FERREIRA LEITE
GILBERTO TEIXEIRA PINTO
CARMELHD MACHADO DE OLIVEIRA
MOISES RESENDE PERES

DILSON EUGENIO CAETANO DIAS
CIRD PEREIRA DA SILWA

\BENEDITO ABEL PEREIRA DE ARALLIO

CAPTACAD / USINA MANUTEN

Plantio: Eantos
28575-5881 BE955-3025
55513-438

. .‘ -
9994£2-1883

Antdniar
S9B56-0584

PETAL-BEF0

UAC/RACDES

Jéguss ¥O1IT-T350
FEE44-BR00

Migaseh: S9043-1245
Délcio: 98E51-3784

99972-0189 Laja
(34) 3813-8106

COMERCIAL
AGRICOLA
BArvird:
28971-1204
UNIDADE
ENTRE FIBEIROS

DANID
(38) BBBET-TH2)

16.311
16.117
16.057
15.683
15.662
15.467
15.416
15373
15.324
 14.976
14,965
14.706
14.653
14.510
14.468
14.278
14.094
14,037
14,029
13.985
13.725
13.640
13.465
13.334
13.251
13.243
13.215
13.151
13,146
13.080
12,901
12375
12.355
12.298
12,252
12.232
12.221
12.187
12.154
12.128
12.126
12.118
12.093
12,075
12,069
12.008
11.508
11.883
11.617
11.588

Lucla
99508-54393

Zinho
99846-5918

PLANTAD
VETERINARLA

aTENDIFEST O MG RARLEG
DE 15 AS TPH, DOHIROD B
FERADCY OE OB A5 150

29965-4487

Cleyt
98818-5665



CONTAGEM DE BACTERIAS TOTAIS (CBT)
(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

ANALISE

Fevereiro - 2021

CONTAGEM DE CELULAS SOMATICAS (CCS)
(Maximo de 500.000 / mL de leite)

% EXTRATO SECO DESENGORDURADO
(Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

NOME RESULTADO NOME RESULTADO NOME RESULTADO
OLGA GERALDO DE BARROS 2,00 EMIDIO DE OLIVEIRA COSTA 25,00 ANTONIO GERALDO RESENDE 9,49
JORGE ALBERNAZ NEIVA 2,00 ABIGAIL ANITA NOVELINO ARAUJO 33,00 OLGA GERALDO DE BARROS 9,42
ELMO VIEIRA DINIZ 2,00 GERALDO MACHADO ROCHA 38,00 DERCIDES SABADIN 9,41
GERALDO EDSON DOS SANTOS 3,00 ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS 43,00 DALBERTO ROCHA DE JESUS 9,40
JOSE GOMES DO NASCIMENTO 3,00 ELMO VIEIRA DINIZ 51,00 JOSE FRANCISCO LOBO 9,40
JUAREZ PEREIRA FILHO 3,00 GERALDO BENEDITO FRANCISCO DIAS 53,00 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 9,37
ELZA MOREIRA DA SILVA 3,00 REGINA ALVES DA SILVA 54,00 RUI TRAJANO CAMPOS DE ABREU 9,37
APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS 3,00 GERSON RIBEIRO MACHADO 54,00 ODILON CALIXTO DA SILVA 9,37
MOISES RESENDE PERES 3,00 JOSE MARTINS FONSECA 56,00 ROMULO JOSE PORTO BOTELHO 9,36
EVANDRO FERREIRA DA SILVA 3,00 SUELI PEREIRA BORGES OLIVEIRA 56,00 SAULO MARTINS DE MELO 9,33
MANUEL CANDIDO DA SILVA 3,00 ROSALINA MARIA DE OLIVEIRA 58,00 JOSE MARTINS FONSECA 9,33
ORLANDO CAETANO DA COSTA 3,00 LESIO OSMILSON ALVES DE OLIVEIRA 58,00 PEDRO ANTONIO DA SILVA 9,32
JOSE FERREIRA MACHADO FILHO 3,00 PEDRO DA SILVEIRA MACHADO 59,00 JOSE CORREA NETO 9,31
ADVALDO MENDES DO NASCIMENTO 3,00 ELZA MOREIRA DA SILVA 65,00 EXPEDITO MONTEIRO REZENDE JUNIOR 9,31
IVE LOPES GONZAGA 3,00 LUCIANO ALVES RIBEIRO 65,00 LUZIA DA GLORIA OLIVEIRA ALVES 9,30
SALVIO SERGIO JORDAO 4,00 ELSON DE SOUZA MARINHO 67,00 ROGERIO MENDES DOS SANTOS 9,28
ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 4,00 WELLINGTON DE MOURA PEREIRA 68,00 FABIO JUNIOR CANDIDO BRAGA 9,27
JOAO BATISTA DIAS MAGALHAES 4,00 DULLIO FERREIRA DE MELO 69,00 DIOGO MONTEIRO LIMA 9,26
ANTONIO CARLOS RESENDE PERES 4,00 ALEXANDRE ANTONIO DA SILVA 79,00 ELMO VIEIRA DINIZ 9,26
GRACE DE MELO SANTOS ALVES 4,00 DIVINEIDE CAETANO DE SOUZA RABELO 80,00 ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 9,25
ALMIR DE JESUS SOUZA GONCALVES 4,00 JOSE VICENTE FILHO 80,00 ROMILDO TEIXEIRA ALVES 9,24
WILTON ALVES COELHO 4,00 JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA 80,00 JOSE VICENTE FILHO 9,24
GERALDO DA ROCHA 4,00 EDEVILSON DA CUNHA PEREIRA 81,00 CORACI BARBOSA DE BRITO OLIVEIRA 9,24
VILMAR RODRIGUES OLIVEIRA 4,00 LILIANE RAMOS DOS SANTOS 81,00 JOSE DIVINO GONCALVES SANTANA 9,23
JADIA ROSA GUIMARAES 5,00 MAURICIO COSTA ROSA 85,00 JOAO ANTONIO GONCALVES DA SILVA 9,22
MAURO LUIZ DE OLIVEIRA 5,00 ANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA 91,00 ABIGAIL ANITA NOVELINO ARAUJO 9,22
JOAO PAIXAO CORREIA 5,00 ANTONIO CESAR DE FRANCA PINHEIRO 93,00 ABDON DA PAIXAO ESPIRITO SANTO 9,22
ANA PAULA SIMOES LOPES 5,00 MARIA RAIMUNDA GOMES DE SOUZA 96,00 DARIL VIEIRA DA SILVA 9,21
JAIR LUIZ DE ALMEIDA 5,00 WELLINGTON CANDIDO MEIRELES 100,00 VERA LUCIA RUIVO DE ALMEIDA 9,21
VERA LUCIA DA SILVA CORREA 5,00 ROBERTO ROQUE GUIMARAES 101,00 FLAVIO ANTONIO NEIVA 9,21
BENEDITO GERALDO FERREIRA DA SILVA 5,00 EUZENICE DE SOUZA 104,00 PEDRO DA SILVEIRA MACHADO 9,21
JOAO MOREIRA DA CRUZ 5,00 JOAO PEREIRA ROSA 104,00 DAVID COSTA RABELO 9,20
EMIDIO DE OLIVEIRA COSTA 5,00 JAIR LUIZ DE ALMEIDA 105,00 JOVENIANO ALVES DOS SANTOS 9,18
ROGERIO MENDES DOS SANTOS 5,00 SAULO MARTINS DE MELO 106,00 EDMUNDO ANTONIO DE SA 9,18
CARLINHOS ALVES DOS REIS 5,00 JUAREZ PEREIRA FILHO 106,00 JOAO BATISTA DIAS MAGALHAES 9,18
ZILA DIAS PRADO 6,00 NEUZA MARIA DA CONCEICAO 108,00 JADIA ROSA GUIMARAES 9,18
NELIO PEREIRA 6,00 ANTONIO OLAR A. DA SILVA CAMPOS 108,00 OSVALDO JOSE LUIZ 9,17
JOAO ARAUJO CALDAS 6,00 BENEDITO EUSTAQUIO NEIVA 112,00 GEROAS JOSE LUIZ 9,17
JOAO BATISTA PEREIRA 6,00 RONALDO DO CARMO BATISTA NEIVA 112,00 JOSE RAMOS ROQUE 9,17
ELSON DE SOUZA MARINHO 6,00 HANS GOMES GONCALVES 114,00 MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA 9,16

QUANTIDADE DE PROTEINA (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)

NOME RESULTADO
IRINEU DE OLIVEIRA COSTA 4,09
MERCES MARIA DA SILVA 4,00
JOSE MARTINS FONSECA 3,84
DERCIDES SABADIN 3,80
ABDON DA PAIXAO ESPIRITO SANTO 3,77
JOSE FRANCISCO LOBO 3,73
PEDRO ANTONIO DA SILVA 3,72
LUZIA DA GLORIA OLIVEIRA ALVES 3,72
OLGA GERALDO DE BARROS 3,71
MATEUS ALVARES DA SILVA CAMPOS 3,71
VERA LUCIA DA SILVA CORREA 3,71
ORLANDO ALVARES DA SILVA CAMPOS 3,71
LUCIA ROCHA LIMA 3,71
DALBERTO ROCHA DE JESUS 3,70
ALMIR FRANCISCO DA SILVA 3,70
RUI TRAJANO CAMPOS DE ABREU 3,69
VERA LUCIA RUIVO DE ALMEIDA 3,68
ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 3,66
ODILON CALIXTO DA SILVA 3,65
SAULO MARTINS DE MELO 3,64

348.908

MEDIA DIARIA

F

NOME RESULTADO
ANTONIO GERALDO RESENDE 3,63
JOSE DONIZETE DOS SANTOS 3,63
DARIL VIEIRA DA SILVA 3,63
MARCOS NERI DE FREITAS 3,62
DIOGO MONTEIRO LIMA 3,62
ROMULO JOSE PORTO BOTELHO 3,62
OLIVINO SABADIN 3,61
ANTONIO MOREIRA BRAGA 3,61
MARIANA KATZ 3,60
ROBERTO RODRIGUES DE OLIVEIRA 3,60
BENILDE COSTA DOS SANTOS OLIVEIRA 3,60
JURANDIR MENDES DA SILVA 3,59
JUNIO SOUZA VIEIRA 3,59
NATALINO JOSE LUIZ 3,58
GEROAS JOSE LUIZ 3,58
DIVANIO BARBOSA NASCIMENTO 3,58
OSVALDO JOSE LUIZ 3,58
ANDRE VIEIRA DA SILVA 3,58
RONALDO BARBOSA NASCIMENTO 3,58
EXPEDITO MONTEIRO REZENDE JUNIOR 3,58

9.769.442.

TOTAL DE
LEITE CAPTADO

1020

ASSOCIADOS FORNECEDORES

COOPERVAP ¢ MARCO/ 2021 | 5




FACA SUAS
COMPRAS
SEM SAIR
DE CASA!

: WWW. |
; ‘coopervapemcasa
| 3 com.br

OU ENVIE SUA LISTA PARA

9.5840-71200 ;




CORONAVIRUS - RECOMENDACOES DE PREVENCAO
NAS PROPRIEDADES RURAIS

Prezado produtor rural, temos visto
a cada dia no noticidrio sobre a
Pandemia do Coronavirus - COVID-
19.

Segundo a OMS (Organizacao
Mundial da Saude) quando alguém
gue adquire o COVID-19 exala e
libera goticulas infectadas principal-
mente ao tossir ou espirrar. A maio-
ria destas gotas caem sobre superfi-
cies e objetos proximos - como
mesas, balcdes etc. A contaminacao
acontece quando as pessoas tocam
essas superficies ou objetos conta-
minados - e depois tocam em seus
olhos, narizou boca.

A propagacao e a contaminagao
também podem acontecer quando

CORONAVIRUS

Recomendacoes de prevencao

nas propriedades rurais

as pessoas estdao conversando,
especialmente a distancias meno-
res de 1 metro, pois aumenta a
chance de aspirar goticulas conta-
minadas.

Em outras palavras, o COVID-19 se
espalha de maneira semelhante a
gripe comum. A maioria das pesso-
as infectadas com COVID-19 apre-
sentam sintomas leves e se recupe-
ram. No entanto, alguns passam a
apresentar quadros mais graves da
doenca, como febre alta, tosse seca
e dificuldade para respirar, e que
podem exigir cuidados hospitalares.
O risco de doenga grave aumenta
com a idade: pessoas com mais de
60 anos parecem ser mais vulnera-

veis do que aquelas mais jovens.
Pessoas com sistema imunoldgico
enfraquecido e pessoas com outras
condicdes clinicas como diabetes,
hipertensao, doencas cardiacas e
pulmonares também s3ao mais
vulneraveis a doencas graves.

Segundo as autoridades, o avancgo
do Coronavirus é inevitavel, porém
pode ser desacelerado caso cada
um de nos entenda a sua responsa-
bilidade individual perante a socie-
dade! Para tanto, precisamos
também tomar alguns cuidados no
meio rural, onde a doenca pode
impactar a vida de muitas pessoas e
inclusive impactar a sua producao.

Sabear & gqualldade na sua mesa desdia 19631

Il @ /produtosparacatu



assembleia geral ordinaria, que trata-se de disposi-

cao estatutaria onde prevé o fechamento do ano
das atividades da cooperativa no més de marco para
apresentacdo, aprovacac da prestacdao de contas dos
orgaos da administracao, destinacdo das sobras apuradas
ou rateio das perdas, eleicao e posse dos componentes do
conselho fiscal, fixacao do valor dos honorarios e gratifica-
cdo dos membros da diretoria executiva e cedula de
presenca dos conselhos, entre outros assuntos de interes-
se da sociedade da cooperativa, sendo que este ano
conforme o estatuto da Coopervap teremos no gquesito
eleicdo apenas a eleicdo do conselho fiscal, composto por
seis membros, 3 titulares e trés suplentes,

Para organizar as eleictes e formado o comité de eleicdo,
que também tem disposicdo estatutaria para escolha
destes membros que atuam voluntariamente. esse ano foi
formado pelos senhores Alicio Lisboa Faria, Marcos
Rogerio Miranda, Rodrigo Mariano de Almeida, Jorge
Albernaz Neiva, Antonio Cesar de Franca Pinheiro

A Diretoria e Conselho de Administracao formado pelos
senhores: Valdir Rodrigues de Oliveira - Presidente; Altino
José Severino Silva - Vice-Presidente: lcaro Brochado
Botelho, Francisco Carlos da Silva, Evandro Jose Caixeta,
Lionel Oliveira dos Santos, Silvio de Sa Guimaraes Junior,
Idelfonso Ferreira Neto e Adilson Roquete Franco; tem
mandato ate 2023 e permanece Ccom 05 Mesmos mem-
bros, ja o atual conselho fiscal formado pelos senhores:
Claudio Mariano de Almeida, Geraldo Pimentel Barbosa,
Anténio Eustaquio de Almeida, Evandro Freire de
Andrade, Jodo Alves P. Neto e Jeanete Alves Duarte;
encerra o seu mandato nesta assembleia. Ressaltamos a
brilhante participacao do atual conselho fiscal na ajuda e
envolvimento das acoes da atual diretoria da Coopervap.

Na representatividade e participacdo nas assembileias,
estimulamos a criacao de ambientes e instrumentos que
permitam que todos expressem e sejam ouvidos, princi-
palmente com o objetivo de desenvolver o senso de
pertencimento, propriedade e capacidade de influenciar
05 rumos da cooperativa na visao coletiva com objetivo de
sua continuidade de seus projetos e desenvolvimento,

A diretoria da Coopervap ndo vai medir esforgcos para
assegurar a efetiva representatividade e participacdo nas
deliberacdes da assembleia geral uma vez que este & o
orgao supremo da cooperativa. O nosso estatuto também
prevé a antecipacao destas informactes atraves das pre
assembleias, evento que ocorrera este ano no dia 20 as
9horas e é 0 mecanismo para fortalece a participacdoe o
ativismo dos associados, a fim de discutir os assuntos
constantes da pauta de assembleia.

INOVACAO

Pela primeira vez na historia da Coopervap, a Pré-
Assembleia reunira os associados para apresentacao dos
resultados do exercicio 2020, no conforto e seguranga de
suas casas, mas com a mesma eficiéncia como se estives-
sem de maneira presencial. Ja a Assembleia Geral
Ordinaria, seguira o decreto da data do evento e se neces-
sario, serao feitas as devidas adequacdes.

A pandemia da Covid-19 motivou muitas mudancas, entre
elas o ajuste em eventos, com o objetivo de evitar aglome-
racoes e, por consequéncia, a propagacao do Coronavirus.
Visando o cuidado com a saude dos associados e colabo-
radores, em 2021a Pre-Assembleia sera realizada de forma
digital nos dias 20 de marco.

Serdo apresentados aos associados os resultados do
exercicio de 2020, o planejamento de acdes para 2021,

Coopervap realizara

N o proximo dia 27 de marco de 2021 estaremos em

PRE-A SEMBLEIA

Apresentacao dos resultados do
exercicio sera feita em formato online

8 | COOPERVAP ¢ MARCO/ 2021

bem como, a proposta de distribuicao de resultad
sdo donos da cooperativa e a partir do voto pode
atuacdo e futuro da cooperativa. Na mesma ocasiac
Coopervap, que neste ano conta com chapa unica.
A partir de momentos como a Assembleia, a Coc
participativo, democratico e transparente, "Nosso
de valor gue beneficia o associado, a cooperatiw
participacao do associado, atendendo aos pilares
transparéncia, seguranca e valorizando as decisfes
cio e esséncia do nosso trabalho”, destaca o presid
Oliveira.

Regras para participantes a distancia (online)

1, Procurar o Departamento de Comunicacao e Mar
(endereco eletrénico). O link de acesso a plataforn
assembleia serd enviado exclusivamente para o e-
mail cadastrado ndo é possivel participar.

2. Dispor de um celular ou computador com acesso .

3. Se atentar para o carregamento prévio da bateria
dor proximo.



dos do exercicio. Os associados também 4, Recomendamos que instale o aplicativo Google Meet (faca o download

e exercer seu direito de decidir sobre a na loja de aplicativos do seu celular - Play Store para Android ou App Store
10, ocorrerd a eleicdo o Conselho Fiscal da para |0S). Faremos a transmissao da pré-assembleia através deste. Caso
nao tenha condictes de instalacao do Meet no celular, pode acessar por um
opervap reforca seu modelo de atuacao computador. Durante a transmissdo desabilitaremos os microfones dos
» modelo de negécio constréi uma cadeia participantes para evitar ruidos.
/a e a comunidade local. Prezamos pela 6. Somente serdo aceitos, os e-mails cadastrados até o dia 19/03/2021.
s da governanca, no sentido de oferecer Esse procedimento é necessario para que todos recebam o link com ante-
s dos nossos associados, donos do nego- cedéncia, parautilizagdo mais intuitiva no dia da assembleia.

dente da Coopervap, Valdir Rodrigues de _ iR e ; ;
7. Para evitar que o e-mail seja direcionado para caixa de spam (lixo eletrd-

nico), recomendamos que adicione © endere¢o comunica-

i . : cao/dcoopervap.com.br como remetente confiavel.
rketing da Coopervap e informar o e-mail SCROp P ; SHIEEST 2

ma online (Google Meet) onde ocorrera a Criamos um tutorial que explica passo a passo como participar. Em caso de
-mail cadastrado, fique atento. Sem o e- duvidas ou em necessidade de auxilio para acessar os eventos, os associa-
dos podem entrar em contato com os Departamentos de Cooperativismo
y & internet. e/ou Marketing, preferencialmente por telefone, em razdo da pandemia, ou
enviar mensagem pelo WhatsApp (38 99878-8372, 38 99942-0982 ou
g OU gque tenhaumatomadaeum carrega- 99962 2322).

L PARTICIPE DA REUNIAD DA

“ .t l PRE-ASSEMBLEIAS/ 2021

PARA BAIXAR O APP, WA ATE SUA
LOJA DE APLICATIVDS,

VERIFIQUE SE SEU CELULAR QU
COMPUTADOR ESTA CONECTADD

NA ABA DE PESQUISA, PROCURE
POR GOOGLE MEET
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AGORA VAMDS CONFIGURAR O
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EDITAL DE CONVOCAGAD
Reunido Preparataria - Pré Assembleia

0 Conselho de Administracio da Cooperativa Agropecudria do Vale de Paracatu
Ltda, no uso de suas atribuigdes, no que lhe confere o art, 33 do Estatuteo Social,
convaca a Aeunido Proparatéria [Pra-Assemblefa) de forma virtual, em virtude
do Decreto Municipal, 5913, de 05 de margo de 2021 e 5903 de 28 de fevereiro
de 2021 a realizar-se dia 20403/ 2021 (sexta-feira) as 9 horas, com participagio
dos cobperantes das seguintes comunidades: Aldeia de Balxo, Aldela de Cima,
Barreiro, Canto, Chapada, Cooperativa do Funil, Divinéla, Guarda-Mor, IPAM,
Inko Games, Morro Agude, Nolasoo, Novo Barreira, P.A. Buriti, PA, Herbert de
Soaza, Pa, lambeira, PA. Nova Lagoa Rica, A, Santa Rosa, PA,, 530 Cristoviia,
P.A. Tirg e Queda, Ribeirdo, Soares, Sotero e Vazamor,

Para deliberarem sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA

|=wpresentacio dos resultados do exercicio;
I—apresentagio do plano de atividades anuais;

Il = putros assuntos de interesse da sooedade;

IV = coleta de sugestbes administrativas dos cooperantes,

Paracatu/MG, 10de margo de 2021,

,,'__‘ =

Valdit Rodrigues de Olivei
Diretor Presidente

—_— e

o
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A
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EDITAL DE CONVOCAGAD
Assomblola Goral Ordindria

O Presaiene da COOPERATTIVA AGROPECLIARLA DO VALE D0 FARACATL LTDA, ro uso das. atribigtios
quit |ha condore o at. M de Esstuio Sochl, corvoc 05 assocdados, par s muniem om Asomblen
Gl Ordrndrm, o realimr-se de forma vrfual, sendo: semipresencal, conforme I DRE RS T JDCERG]
e patekrTrd propes e o nd Pargque de Exposice:, deperdends do detrsto muicial da épodd, no
iy 37 oo mamo &0 2021, a5 800 hoess, oofr 8 presenga de U3 [doik wengos) o0 aoenoiados,
contibitando ambden os aEchdos MO, M pIMeIs ewcGaGao; &6 900 hors, oo A
presrga de metade mas um dos amcdados mmabiierde @mbém or amodados mmotos em
sepundls comeocaio; ou i@ 1000 hors, mom o pretern de no miime 10 jder} msooades,
cofabisacky mbdem o wEciadol eirolos. S e corececlo, pera delborg wobre o
SRS BN
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[R—
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e} plano anual de sttddades da COOMERVAR.
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Prec;os da soja no Brasil tendem 8 recuaf em marc;o @

produtores devem repensar estratégia de comercializagao

"O mercado da soja esta fechando uma
semana boa", resume o consultor Vlamir
Brandalizze, da Brandalizze Consulting, com
ganhos sendo registrados para os futuros da
soja negociados tanto na Bolsa de Chicago,
guanto no mercado brasileiro. Os ultimos
dias foram marcados por uma enxurrada de
informacgdes, as quais poderiam pesar sobre
0s precos e resultar em um saldo negativo,
mas a condicdo foi contraria.

Na CBOT, o contrato margo/21 subiu na
semana 0,36% para USS 13,77; o maio 0,66%
para USS 13,80 e o agosto, 0,99% para USS
13,27 por bushel. Ainda segundo
Brandalizze, boa parte deste suporte veio
dos desdobramentos dessa severa e intensa
onda de frio que chega ndo s6 aos Estados
Unidos, mas em todo hemisfério norte.

"O inverno extremo estd causando um
aumento de demanda de racbes pelos
animais, que consomem mais pelo frio. E se
ele consumir o mesmo volume, mas com
todo esse frio, ele ndo garante o mesmo
ganho de peso (...) Assim, considerando todo
o plantel mundial, sdo 4 milhdes de
toneladas a mais de ragao por dia consumi-
das, e tudo isso é reflexo em demanda maior
de soja, de milho, e também nos dados
finais, sobre os estoques finais", explica
Brandalizze.

Trata-se de uma "demanda extra" em um

guadro de oferta e consumo ja extremamen-
te ajustado. No entanto, o félego que estas
condicOes poderiam oferecer aos precos
poderiam se dar sobre o médio e longo
prazo.

"O mercado ja esta, afinal, com esse quadro
(de oferta e demanda) absorvido, a safra
brasileira vai chegar a todo vapor, ja estd
comprometida. Mas é também um bom sinal
porque diminui a diferenca entre o curtoe o
médio/longo prazos. Essa demanda
adicional pode dar um ajuste e melhorar as
condi¢bes mais a frente, da safra 2021/22",
complementa.

BRASIL: COLHEITA, LINEUP E NOVOS
NEGOCIOS

A colheita brasileira caminha em um ritmo ja
um pouco melhor, o que também melhora -
ainda que ligeiramente - as operagbes de
embarque de soja nos portos brasileiros.
Todavia, adversidades climaticas ainda
comprometem alguns elos da cadeia de
distribuicdo e escoamento da oleaginosa no
Brasil.

O lineup brasileiro da soja cresce todos os
dias com a dificuldade dos embarques nos
portos brasileiros e ja chega a 15,9 milhGes
de toneladas, com tendéncia de alcangar um
numero maior até o final desta semana. As
atuais condicdes de clima no Brasil compro-

CAROS ASSOCIADOS E CLIENTES,

metem bastante o escoamento e o embar-
gue da nova safra e ja causa preocupacgdes
aomercado. E até o Ultimo dia 15, apenas 8%
desse volume ja havia sido embarcado.

February 19, 2021
VESSELS CARRYING SOYBEANS

Fluon de manvins oo sofa s ol Brasl - China e 18 de fevercio de 208

February 12, 2021
VESSELS CARRYIMNG SOYBEANS

Flnieo b naivics CoMn 6073 Ba Pola Brasil - Child em 12 de fepereire de 2021

February 26, 2020
VESSELS CARRYING SOYBEANS

Pl e Nevios com sofa no pars Brscll - Chila emn 296 o6 R de 3000

A COOPERVAP ESTA EM FASE DE MIGRACAO DO SEU SISTEMA DE INFORMATICA. AS AREAS
COMERCIAIS ESTAO PASSANDO POR ADEQUACOES QUE POSSIBILITARAO MAIS AGILIDADE

NAS |NFOR1MA<:GES E ATENDIMENTO. PEDIMOS A COOPERACAO DE TODOS NESSA FASE DE
ADAPTACOES, EM BREVE OS SERVICOS DA COOPERVAP ESTARAO ATUALIZADOS,

MODERNOS E PREPARADOS PARA O FUTURO.

ATENCIOSAMENTE,
DIRETORIA COOPERVAP

BN




Apos Curso, produtores agregam valor ao Ielte

ESCRITO POR ELCIO FONSECA, DE PATOS DE MINAS - SENAR

rodutores de Paracatu estdo agregan-
do mais valor ao leite apés melhorar a
qualidade do produto. No fim do ano
passado, aproximadamente 70 pequenos
produtores fizeram o curso de Qualidade do
Leite, por meio da parceria entre Sistema

FAEMG/SENAR/INAES, Sindicato dos
Produtores Rurais de Paracatu e Coopervap
(Cooperativa Agropecuaria do Vale do
Paracatu). A Coopervap tem atualmente cerca
de 1.500 produtores ativos e outras turmas
estdo sendo formadas para dar a mesma
oportunidade atodos.

“Temos técnicos que ddo assisténcia aos
nossos cooperados durante o ano todo, mas
as capacitagées do SENAR foram transforma-
doras. Estamos coletando leite com melhor
qualidade nas propriedades e, com isso,
remunerando melhor nossos produtores.” -

Adao

Daniella Spindola, coordenadora de coopera-

tivismo da Coopervap

Justmlano

“Ndés nos preocupamos principalmente em
ensinar as formas de prevencdo da mastite —
uma das principais doencas que atingem os
bovinos — e também os cuidados com a
higiene durante todo o processo de producao.
Eles ndo podem se esquecer que estdo
produzindo alimento, por isso ndo podem se
descuidar da qualidade do leite.” - Rodrigo
Bueno, instrutor

“S6 temos que agradecer ao SENAR,
Coopervap e Sindicato por tudo que temos
aprendido. Mudamos o jeito de trabalhar e os
resultados estdo sendo muito positivos.
Nossa vida ndo é facil, mas, se a gente faz tudo
certinho, tem mais chance de ter sucesso.” -
Geraldo daSilva, participante do curso

Gomes

i

“Por meio dessa parceria, temos conseguido
capacitar grande parte da nossa mao de obra
rural. O produtor estad entendendo que, se ele
ndo se capacitar, vai ficar pelo caminho.
Agradecemos o SENAR pelos cursos em nossa
regido.” - Paulo Ribeiro de Mendonga Filho,
presidente do SPR de Paracatu

“O Sistema FAEMG/SENAR/INAES vem
incentivando os produtores rurais e melhorar
os seus produtos. O leite é um dos nossos
focos para o produtor produzir um leite de
melhor qualidade e seja remunerado por isso
e para que o consumidor receber um produto
de qualidade a mesa.” - Sérgio de Carvalho
Coelho, gerente regional do Sistema
FAEMG/SENAR/INAES em Patos de Minas
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Girolando é uma raca sintética,

resultante de cruzamento daraca

européia, holandesa com a raca
zebuina, Gir. A raca Holandesa é notavel
para producdo de leite e o Gir, com muita
rusticidade e longevidade, formam um
animal de boa adaptabilidade e producdo
leiteira.

Histéria da Racga Girolando

Os primeiros relatos sobre a Raga
Girolando surgiram entre as décadas de
1940 e 1950, no Vale da Paraiba, estado de
Sao Paulo. A histdria conta que a raga teve
origem quando um touro da raga Gir
invadiu uma propriedade vizinha e cobriu
algumasvacas daraga Holandesa.

Assim que foram nascendo, os criadores
perceberam que os animais resultantes
desse cruzamento, eram diferentes do
habitual. Mesmo com as diferencas e o
estranhamento a principio, conforme o
tempo passava, foram identificando
caracteristicas de qualidade nesses
animais, como a precocidade, rusticidade
eaboaproducdodeleite.

A raca é o resultado do cruzamento entre
animais da raca Holandesa com o Gir, e
possui varios graus de pureza de sangue.
O que se busca nos acasalamentos, é uma
combinacdo de 5/8 Holandés e 3/8 Gir,
tendo como objetivo a padronizacdao
racial, chamado de Puro Sintético da Raca
Girolando (PS).

Caracteristicas daraca Girolando

Por ser uma raga que se originou no Brasil
e de forma espontanea, sua adaptabilida-
de é uma caracteristica marcante e sua
rusticidade permite que ele seja criado
nos mais variados climas tropicais. A raga
desenvolveu uma capacidade de auto
regulacao do calor corporal, o que permi-
te que se adeque em qualquer ambiente.

Além de caracteristicas como sua confor-
macao muscular, seu habito de pastejo e

r.'

Rac¢a Girolando: historia, caracteristicas e producao

capacidade ruminal serem destaque e
concederaessaraca, a possibilidade de se
adaptar e ter boa produtividade em todas
asestacbesdoano.

As caracteristicas fisiologicas e morfolégi-
cas das fémeas da raga Girolando permi-
tem uma produgdo de leite excelente. A
vida produtiva se inicia normalmente aos
36 meses de idade (idade a 12 cria), o pico
de producdo de leite chega até os 10 anos,
e produz satisfatoriamente até aos 15
anos.

Pontos como o tamanho das tetas,
capacidade de conversao alimentar alta,
eficiéncia reprodutiva, capacidade de
suporte de Ubere, entre outros, atribuem
a raca um desempenho satisfatorio. As
crias possuem uma otima velocidade de
crescimento, atribuidos a habilidade
materna, a heranca genética, a rusticida-
deeaprecocidade.

J4 os machos sdo destinados a reprodu-
¢do, devido ao alto indice de sele¢do dos
rebanhos e o valor genético agregado
desses animais. Porém, animais machos
da racga Gir conseguem desempenhar um
otimo resultado para producgdo de carne,
devido a sua adaptabilidade, resisténcia a
doencas, velocidade de ganho de peso e
capacidade de aproveitamento de pasta-
gens, sendo facilmente
comparado a animais cruza-
dos em mesmo sistema de
criagao.

Experimentos realizados
mostram um ganho médio
superior a 1Kg/dia, dando ao
Girolando a vantagem de
poder ser utilizado para
ambas asfinalidades.

A docilidade do Girolando é
um ponto que também deve §
ser destacado, pois facilita o
manejo dos animais.

Produgao de leite daraga Girolando

A grande diversidade de clima, manejos e
sistema de producdao caracterizam o
Brasil, e a capacidade de adaptacdo do
Girolando é um ponto positivo diante
desse cenario. Dessa maneira, fica claro o
porqué da raga ser responsavel por 80%
do leite produzido no Brasil.

Segundo a Embrapa (Empresa Brasileira
de Pesquisa Agropecuaria), uma pesquisa
realizada em 2018 mostrou que a produ-
¢do média de vacas girolando no periodo
médio de lactacdo de 305 dias, foi de
5.041 litros.

Como uma exce¢do, uma vaca da raga
Girolando atingiu 100 mil quilos de
producdo leiteira em oito lactacdes. A
fémea Promessa Barbante BAC acumulou
100.618,87 kg de leite em 2592 dias, apds
ultima pesagem realizada em novembro
de 2019 pela Associacdo Brasileira dos
Criadores de Girolando.

Dessa forma, se torna a quinta vaca da
raca a produzir mais de 100 mil quilos,
somente quatro fémeas ja tinham supera-
doamarca.

Tém alguma histdria ou experiénciacom a
raca? Compartilhe coma gente!

Fonte: MilkPoint - STEPHANIE ALVES GONSALES
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Satisfagao em servir os clientes

Nesta edicdo, homenageamos o colega Silvio Alves da Cunha, frentista
do nosso posto de combustiveis do centro, ele falou a nossa equipe do
orgulho e gratiddao que tem pela cooperativa. Parabéns caro colega.
Nos orgulhamos de ter alguém como vocé em nosso quadro de
colaboradores.

Gosto muito de trabalhar na Coopervap, pois sinto enorme prazer em
fazer parte desta equipe. Amo o que faco e me sinto felizem servir aos
clientes. Sou muito agradecido pela oportunidade de fazer parte

G

ANIVERSARIANTES

Mar¢o e Abril

imel
deste time! 5y

Silvio Alves da Cunha - Frentista Posto Central Coopervap

G

ASSOCIADOS

ANIVERSARIANTES

ANTONIO LUCIO M. DE A. DOS SANTOS 15 SILVIO MOREIRA CRUVINEL 23 EDSON GONCALVES FERREIRA 1
EVANDRO FONSECA MATIAS 15 SONIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA 23 IDA ARAUJO SANTOS | [LCcECARIOIRERFIRATORED 19
HELIO SANTOS MENDES TEIXEIRA 15 DANIEL LISTER B.DE SA GUIMARAES 24 ITAMAR ALVES DE SOUSA 1 JOSE DIMAS GARRIDO 10
JOAQUIM LOPES DE OLIVEIRA 15 ELIJAIME DA SILVA 24 ROMULO CESAR PINTO RABELO 1 JOSE MELCHIADES PEREIRA FILHO 10
MANOEL LUIS BARBOSA 15 FATIMA SANTOS CHAVES 24 WEULER TEIXEIRA JARDIM 1 NILDA MOREIRA DA CRUZ 10
MARIA DE FATIMA ALVES SAEGUSSA 15 MARCOS BARBOSA VIEIRA 2 ZITO PIRES DE OLIVEIRA 1
RICARDO PEREIRA PORTO 15 MOACIR CAIXETA DE BARROS 2% ANTONIO LEMOS DO PRADO 2| |VANDER BORGES DE QUEIROZ 10
UBIRAJARA TAVARES DE SOUZA 15 GERALDO PEREIRA DA SILVA 25 CARLOS ALBERTO ARAUJO CALDAS 2 VILSO DALLA COSTA FILHO 10
ZACARIAS JOSE LUIZ 15 IVANI FERREIRA DA COSTA 25 ILDEU ARAUJO CALDAS 2 AMADOR MARTINS NOGUEIRA 11
GLEICIANE PERERA DA SILVA 16| [l NG oo o - ROSIVIEIRE D€ ARALVO TENERA EGUTR 3| [ANTOMID SLVAMOISES m
JOSE JULIO COSTA DE FARIA 25
LEONEL DE SOUZA GONCALVES 16 MOISES PEREIRA SANTANA 25 ROSIVAL FRANCISCO DE ALMEIDA 2 FABIANO NEIVA FERNANDES 1
MARIA LUCIA MONTEIRO FONTES 16 NASIF ISMAIL EISHA 25 ADRIANUS JOHANNES C. BOEKHORST 3 FRANCISCO CLAUDINO DA SILVA 1
SILVIO MARTINS GOMCALVES 16 RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA 25 CESARIO DA PAIXAO CORREIA 3 GERALDO DA ROCHA 11
VICENTE PAULO DO AMARAL 16 |SANDALO ANUNCIACAO DINIZ CARVALHO 25 EVALDO JOSE RODRIGUES DA SILVA 3 GERALDO DE CARVALHO BORGES 1
GIOVANNI MARQUES GUIMARAES 17 SOLANGE PONCIANO DA SILVA 25 JESO BARBOSA LAGARES 3
LEANDRO GOULART FREITAS XAVIER 17 VANDER LUIS DE SOUZA 25 ORLANDO CAETANO DA COSTA 3 JEOVAMARTINS MUNIZ u
ROSIVAL ANTONIO GONCALVES 17 ARNOLDO LOPES DA SILVA 26 SERGIO JOSE DE SOUZA 3 JOAQUIM JACINTO DOS SANTOS 11
ALl ERIINSDENERD) 17 'DIONIZIO CONCEICAO MOTA 26 (TEIURHENE (1 (AU S0l 4 MILTON JOSE GERALDO DE BARROS 1
SEBASTIAO REMIGIO CONDE 17] [ELIOMAR ANTONIO DE BARROS % IRINEU DE OLIVEIRA COSTA 4] [ oAULO RIBEIRO DE MENDONCA FILHO 1
WILMAR SANTOS VIEIRA 17 EUSTAQUIO MENDES DE SOUZA % IVAILTON ALVES FRUTUOSO 4
CIRILO DIAS FERREIRA B |emwn e — JEOVA ALBERNAZ NEIVA 4 PAULO SOARES DA SILVA 1
o GERALDO PEREIRA XAVIER 18 \MANOEL JOSE DA SILVA 2 = JOAO CARLOS PEREIRA DA COSTA 4 RODRIGO LOURENCO DE VASCONCELLOS 11
o JOAO ARCHANJO MENDES SANTIAGO 13| ARG ORFE Y- DERES ot o) ROSIMAR JOSE DA SILVA 4 TIAGO SEVERINO MACIEL 1
o MANUEL DOS SANTOS 6 | e RS TS > P~ ROSSELE CARVALHO MENDES EI e O MEMIDESH il
NAIR MARIA SILVEIRA FERREIRA 18 VALDIR JOSE DOS REIS 4
[} BENEDITO GERALDO FERREIRA DA SILVA 27
s NANCY FARIA 18 | o) AU B GURTEE. p= (] WEVERTON HENRIQUE PEREIRA DA SILVA 4 AUREA GENOVEVA MARQUES 12
CLAUDAIR JOSE BORGES o G e R Yo OMINGOS o ko] ALEXANDRE PENNAFORT PALMA 5 DULCINEIA LANHOSA DA SILVA NEIVA 122
() L 1o JOSE ROGERIO RIBEIRO SILVA 27 m e e o EDSON BARBOSA FILHO 1
T JOSE FRANCISCO GARCIA 1o CUMPIO ALVES MACHADO 2 < IRENE CARNEIRO TEIXEIRA 5 IAGO GONCLVES NEGREDO 12
ROGERIO FERREIRA BARBOSA 27 [
o] JOSE GERALDO REZENDE B | EOhE b CR AR 5 N IRENE CARVALHO BRAGA 5 JAIME DASILVA NEIVA 12
c JOSE HUMBERTO SANTIAGO VILELA 19 JULIANA FRANCISCO DE ALMEIDA 5 ANTONIO RODRIGUES DE MARIS 13
() JOSE SOARES DA SILVA 19 ANTONIO ROSA DE MAGALHAES 28 = MARIA JOSE DA SILVA 5
N DALVA PINTO DOS SANTOS 28 — EDSON MACHADO GUIMARAES 13
MARIA JOSE DIAS DE SOUSA T W e T AT G = 3 WAGNER DOS REIS BATISTA 5
£ RONALDO JOSE DE ASSUNCAO B | = a GERALDO FIDELIS DA SILVA 6 ELIEZER NICOLAU RODRIGUES MONTEIRO 3
3 VICTOR MACHADO GUIMARAES O O TR b AU S GUSTAVO HENRIQUE C.DE SA GUIMARAES 6 FRANCISCO DA SILVA PEREIRA 13
(<] GERALDO BENEDITO FRANCISCO DIAS 20 o LOURENCO DO CARMO BATISTA 6 SIMPLICIO MOREIRA DA CRUZ 3
ASTOR DAYRELL 29 -
JOSE ANTONIO GONCALVES DE CARVALHO 20 o MONTEIRO FRANCA ALBERNAZ % MARCIANO NASCIMENTO ALMEIDA 6| [ GUINALDO COSTAPINTO T
& LUCIA PEREIRA DOS SANTOS 20 DO VASQUES CENSONI = ERNANDES FERREIRA DOS SANTOS 7
MARIA JOSE RIBEIRO VASCONCELOS 0 AR ROBERT% EonE = FABIO ROSA DA CONCEICAO 7 AIRTON JOSE RODRIGUES 14
OSVALDO FRANCISCO DE ALMEIDA 20 0 ANTONIO CAXETA o LEONARDO DOS SANTOS 7 ANDERSON RIBEIRO DE MAGALHAES 14
RILSON CORREA DA SILVA 20 MARCOS TADEU DA SILVA GAMA 7 ANTONIO ELIZEU DOS SANTOS 14
ADILSON MOREIRA DE ANDRADE 21| HOANARABEFOIGONGAVES 23 SILSON MARTINS DOS SANTOS 7
ADSON ROBERTO RIBEIRO || MERARIVACERLTO REEHRALTD 2 GUSTAVO MENDES VASCONCELOS g FABIOALVES DOSREIS 14
ALEXANDRO ANTONIO ALVES 218 E2EEEAMOSIROCH 2z JOAO EVANGELISTA MOREIRA 8 JOVELINO CAETANO DE SOUZA 14
JOAO FRANCISCO DE ANDRADE 21| [LIDIANE MARIS BATISTA NASCIMENTO 29 JOSE EUSTAQUIO PEREIRA 8 TARCISIO BARINI JUNIOR 14
ACACIO COUTO DA SILVA 22| M NENREREEINOGRE RN AVERES Z TULIO VIEIRA DA CRUZ 8 |ANDERLE! PINHEIRO 1
ADAILSON ALVES VIEIRA 22  CELSO ARAUJO SOBRINHO 30 WALDECI EVANGELISTA FARIA CORREIA 8
EMIDIO CORREIA DE ANDRADE 22 FRANCISCO ANTONIO PEREIRA 30 FRANCISCO JOSE BORTOTTI 9 DIVINO ALDINS JOAQUIM DE OLIVEIRA 15
EMIDIO MONTEIRO DOS SANTOS 22| [HUGO SANTINI 30 KEENER MILLANI CORREA 9 DONISETE RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 15
JOSE ANGELO CORREA DE ARAUJO 22| [SEBASTIAQ PEREIRA DAYRELL 30 MARCIO RUIVO DE OLIVEIRA 9 DONIZETE LUIZ MOREIRA 15
MARIA DE JESUS JOAQUIM BOITRAGO 22| |SEBASTIAO SEVERINO MACIEL 30 THIIS KLAAS HOF 9| |ELCIO DE OLIVEIRA LOPES 15
NISO ROCHA FARIA 22| |SIMONE DE CASSIA CAIXETA CUNHA 30 VITOR HUGO DE SOUZA BELO 9
PAULO CAMPOS CHAVES 22 ANTONIO RUFINO DOS SANTOS 31 COOPERATIVA DE AGRIC. FAMIL. NATALANDIA 10 JUCIENE ABADIA DOS SANTOS 15
WILSON PEREIRA DA SILVA 22| |CELIA MARIA JOSE 31 EDILSON ANTONIO DA SILVA 10 LORENA VILELA CUNHA E OUTROS 15
ADELIA DE FATIMA S. MACIEL BARBOSA 23 HUGO GONCALVES DE CARVALHO 31 EVANDO RODRIGUES SOARES 10 OSMAR POPOLIN 15
JOAO LOURENCO OLIVEIRA 23 JOHANNES WESTSTEYN 31 IGOR JUNIO FURTADO DE OLIVEIRA 10| [0 CERIO LINHARES ATHAYDE MACHADO 15
JOSE JOAQUIM BARBOSA FREITAS 23 SILON VIEIRA DE SOUZA 31 IRACEMA MAGALHAES DA SILVA 10
MARIA APARECIDA DE LIMA RODRIGUES 23 WAGMAR PERES BORGES 31 JOSE ANTONIO DE CAMPOS 10 VANDERLEI DOS SANTOS GARCIA 15

G

12 Quinzena de Abril

Marc¢o e Abril

22 Quinzena de Marg¢o

JOSYLANE VARGAS MARTINS MELO 17/03 GABRIEL NASCIMENTO TEIXEIRA 25/03 ALEX MACHADO DE OLIVEIRA 01/04 FABIO BARBOSA DAMASCENA 05/04
ALSON RODRIGUES ALVES 18/03 GABRIELLY GALVAO AREDA MELO 25/03 CARIELE VIANA ROSA 01/04 LUIZ FELIPE BARROS CORTES 06/04
RICARDO MONTEIRO DOS SANTOS 18/03 ANA PAULA CORREIA BARBOSA 26/03 LUCI PEREIRA DE SOUZA 02/04 CARLOS EDUARDO SANTOS FARIAS 08/04
ALEX JUNIO MENDES DE OLIVEIRA 20/03 ANTONIO GERALDO SANTOS ANJOS 26/03 MARCELO MARQUES DA SILVA 02/04 ELIEZER RAMOS SILVA 08/04
DANIELA MOREIRA BARBOSA 20/03 TERCIO CORREIA PIAU 26/03 ANDREIA FERREIRA DE FARIA 03/04 ROBSON MOREIRA 08/04
LUIS FELIPE ROSA CALDAS 20/03 HELENALDO RIBEIRO 27/03 EDSON PEREIRA DA SILVA 03/04 FRANCIELE FERREIRA VIANA 09/04
ROSA APARECIDA GONCALVES DOS S 20/03 BIANCA MOREIRA LUCAS 28/03 ELIENE SONIA SILVA DE OLIVEIRA 03/04 PEDRO ANTONIO SANTANA DE ALMEI 09/04
JOSE DE BRITO SILVA 21/03 JAQUELINE SOUZA NEVES 28/03 IVO FARIA DOS SANTOS 03/04 JOAO PAULO MACHADO BOTELHO 10/04
LUCAS ALVES DIAS 22/03 SILVIA ERONDINA JORDAO DINIZ 28/03 JULIANA DIAS FERNANDES 03/04 ANDRE LUIS DE SOUZA ARAUJO 12/04
SIDERLAN CARDOSO F JUNIOR 22/03 TERCIO MENHO GOMES 28/03 MATHEUS SOUSA SILVA 03/04 PAULO HENRIQUE ALVES DIAS 12/04
ELLOA CASTRO DE SOUZA COELHO 23/03 IGOR HENRIQUE OLIVEIRA BRITO 31/03 VANESSA PANTA BARBOSA GARCIA 03/04 MARCOS BARBOSA DE JESUS 13/04
JUSSARA OLIVEIRA MOTA SOUSA 24/03 GUILHERME BONTEMPO DIAS 04/04 CARLA TATIANA ALEXANDRE DE AND 14/04
MARCELO MACIEL SANTANA 24/03 JOICE ALVES DOS REIS 04/04 FELIPE ARAUJO DE BRITO 14/04
MAURO DA PAIXAO DE ARAUJO CALD 24/03 RAYSSA GABRIELLE DA SILVA 04/04 ADRIANO MENDES PEREIRA 15/04
BRUNO LOPES PINTO 25/03 VIVIANE PONCIANO DE ALMEIDA 04/04 CARLOS MAGNO CALDAS 15/04
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PRECO DO LEITE

DE 01/01/2021 A 31/01/2021

(7{V]:]17{[ed.\ VALOR PAGO
Preco Base R$ 1,495
Logistica e Volume R$ 0,170
Compost Barn R$ 0,050
Qualidade R$ 0,180
Produtividade R$ 0,180
Bonificacao Tanque R$ 0,020
Bonificacao Ordenha R$ 0,020
Bonificacao Pequeno Produtor R$ 0,020
Reciprocidade R$ 0,030
Incentivo a Produc¢ao Leiteira R$ 0,020
TOTAL MAXIMO R$ 2,185
2 NOVOS ASSOCIADOS - Fevereiro/2021

Luiz Paulo Lima Neri Rosivania Gama de Sousa Adao Paulo da Costa

Célio Costa Pinto Tarcila Valinhas Breno Andrade Fernandes

Fabio Gong¢alves Campos Gilson Severino Maciel Joaquim dos R. D. Freitas

Valdemar Borges Divino Morais Lima

Tiago Martins Oliveira Ricardo Pereira Porto

1 JERSON L 35 76,2%
2 SUDARIO L 32 73,6%
3 Gil L 31 73,6%

PETROBRAS

* COOPERATIVA ABROPEEUARIA
o S 4 DO VALE DO PARACATU LTDA,

NOS POSTOS COOPERVAP
VOCE PAGA COM AME, o
PONTUA NO PREMMIA | 5,
E GANHA o

%

DE CASHBACK

Baixe o app gratis. :
| 8 AppStore || B> GoogiePlay | T

www.amedigital.com/postosbr
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k€ 0 SICOOB CREDIGERAIS
APOIA O DESENVOLVIMENTO
DO HOMEM DO CAMPO. yy

LAZARO LUIZ DA FONSECA - URUANA (MG)
Cooperado desde 2020

O Sicoob Credigerais compartilha a alegria deste
momento com todos os cooperados que fizeram
parte dessa caminhada durante 25 anos.
Obrigado pela parceria.

Cooperar é nossa vida. Evoluir juntos, nosso futuro.
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