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Producao de alimento deg
qualidade para vacas leiteira

em 'peil'odos;deﬁs,eca

Mostraremos nesta edic3o o trabalho ('i'g.pma das técnicas dos nossos projetos de
acompanhamento aos produtofes,/Ana Luiza Tauffer Caldas, sobre os planejamentos,
custos e producao de alimento'de qgualidade“para vacas leiteiras no periodo da seca.

Enaltecemos o trabalho de todos os técnicos da Coopervap, que realizam o
acompanhamento aos produtores nas areas da zootecnia, agronomia e veterinaria.
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Vacinacao Aftosa Leite Coopervap Novo Sistema

Comeca a 22 etapa de Coopervap investe na qualida- Coopervap comeca a trabalhar de
vacinacdo de bovinos e de total do leite captado dos forma totalmente integrada com o

bubalinos em todo o estado  Se€us cooperados. maior software de gestdo da
de Minas Gerais. América Latina.
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Prezados cooperados, colaboradores, parceiros e toda
comunidade,

A diretoria da nossa Coopervap estd atenta na gestéo
dessa grande cooperativa. Recentemente, fomos a
Brasilia para buscar solucdes e defender nossos coopera-
dos a cerca das novas normativas que podem inviabilizar
a captacdo de leite dos pequenos produtores, que ndo
estdo cumprindo com as exigéncias relacionadas a
qualidade. Ndo podemos perder nenhum associado,
vamos nos esforcar para que todos cumpram as normati-
vas, obedecendo a determinacdo do MAPA. Estamos
lutando para ganhar mais tempo, a fim de atender as
adequacoes.

Outra preocupacdo € em relacdo ao mercado do leite.
Existem varias empresas importando leite, principalmen-
te do Urugai e Argentina, utilizando o tratado do
Mercosul. Ndo podemos deixar isso acontecer, precisa-
mos de normas controladoras, tendo em vista que o custo
de producéo no Brasil é alto. O Ministério da Agricultura
precisa inibjr as negociacdes de importacao de leite e
derivados. E uma questao social e econémica de prote-
¢a0 aos nossos produtores, por isso estamos aqui para
apoia-los em todos os momentos.

A Coopervap, pensando em assegurar o melhor preco
para seus cooperados, nao vem acompanhando sistema-
ticamente a reducdo do valor pago pelo leite, como em
outras empresas de laticinios. Nas baixas ocorridas até
hoje, temos absorvido parte delas, a fim de proteger a
receita dos produtores. Precisamos ficar atentos aos
custos de producao, pois o pre¢o da soja, milho e farelo
de soja aumentaram consideravelmente e isso impacta
diretamente nos custos das ra¢des. Visando nao sacrificar
o produtor, adquirimos, na época da colheita, um volume
significativo de soja e milho, e por meio do consorcio
CCGC travamos os precos do farelo de SoOja, iSso nos
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permite ter um valor menor da racdo, ajudando os coope-
rados a reduzirem seus custos.

Outro ponto a ser avaliado € quanto ao custo de produ-
¢cdo da soja e milho, os precos dos adubos, sementes e
defensivos estdo aumentando. Em nossa avallac;ao o leite
precisa ser melhor remunerado, essa € a nossa luta,
defender sempre o produtor rural. Aconselhamos a todos
0s associados a buscarem informacdes com 0S NOSSOS
gestores e técnicos da Comercial Agricola, para se
informarem sobre os beneficios que oferecemos na
reducdo de custos e acompanhamento do plantio para
proxima safra.

Estamos com varios projetos de apoio ao peqgueno
produtor, como o Balde Cheio, Educampo e Projeto Leite
Mais Coopervap. Além de produzir com qualidade, nossa
missdo é transformar a atividade leiteira em um negdcio
lucrativo. Ja temos grandes exemplos entre nossos
associados e nossa meta agora é uniformizar os resulta-
dos, pois todos precisam estay alinhados tanto na quali-
dade quanto lucratividade. E assim gue pensamos e
trabalhamos, para que tudo isso vire realidade no menor
tempo possivel. Precisamos “sair na frente” e ser uma
cooperativa de exceléncia para nossos associados.
Vamos trabalhar e ser vigilantes com a qualidade e,
consequentemente lucratividade.

Salientamos também quanto aos cuidados da nossa
salde, pois a pandemia ainda ndo acabou. Varios paises
da Europa estao enfrentando a segunda fase da doenca,
temos que redobrar as precaucdes para ndo passarmos
por isso. Cuidado com aglomeracdes e visitas em nossas
propriedades rurais, € momento de muita cautela.
Agradecemos os esforcos dos nossos colaboradores e
associados, vamos continuar vigilantes.

Forte abraco e boa leitura!
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e oo INOS com |ae ae zero
a 24 meses. O Instituto Mineiro
de Agropecuaria (IMA),
vinculado a Secretaria de
Estado de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento (Seapa), é o
6rgdo responsavel pelo
gerenciamento e fiscalizacdo
da campanha junto aos
produtores rurais.
A vacinacdo é obrigatdria e o
produtor que ndo imunizar o
seu rebanho estara sujeito a
autuagdao de 25 Unidades
Fiscais do Estado de Minas
Gerais (Ufemgs) por animal, o
equivalente a RS 89,83 por
animal. Nesta etapa deverdo
ser vacinados cerca de 10
milhGes de bovinos e bubalinos
emtodo o estado.

O produtor devera comprovar a

ano, o IMA solicita que o
produtor entregue cépia do
documento do Cadastramento
Ambiental Rural (CAR) no
momento da declaracao.

Minas Gerais possui o segundo
maior rebanho nacional de
bovinos, com cerca de 23
milhdes de animais, e detém o
status de area livre de aftosa
com vacinacao desde 2001,
concedido pela Organizagao
Mundial da Saude Animal
(OIE). Em 2018, o estado
ocupou o quarto lugar no
ranking nacional das
exportacGes de carne bovina
com USS 604 milhdes, ou 9,2%
do total nacional. A China é o
principal comprador do
produto mineiro, com 59% do
total das vendas externas.
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VACINE SEUS
BOVINOS E BUBALINOS
CONTRA A FEBRE AFTOSA
ATE 30 DENOVEMBRO
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* Avacinagao & para animais de zero a 24 meses
* Declare no site IMAMG.COV.BR até 10 de dezemio.

* N30 se esqueca de manter os frascos da vacing
sob refrigeracao,
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soma de calor gerado pela queima de gordura, proteina e

lactose. Portanto, o aumento da producdo leiteira é
diretamente proporcional a oferta nutricional. Para garantir a saude
e produtividade do rebanho leiteiro é necessario planejamento,
estabelecendo metas visando acompanhar todos os detalhes, para
que, a qualidade do alimento seja preservado e, com isso, o rebanho
tenha mais vitalidade, satde, proporcionando maior produtividade e
reprodutividade. E necessdrio investimento e muita dedicacao,
nesse sentido, o acompanhamento promovido pela Coopervap visa
o controle da saude animal e escolha de um plantel com aptidado
leiteira.

Aregido onde a Coopervap atua com captacao de leite é formada por
mais de dez cidades, onde o clima é mais quente sendo, portanto,
uma regido atipica para a producgdo de leiteira. Nesse sentido, a
Coopervap trabalha com varios grupos de técnicos por meio dos
projeto Balde Cheio, Educampo e Projeto Leite Mais Coopervap, com
know-how do Sebrae, Embrapa, FAEMG por meio de palestras e
cursos promovidos pelo Sindicato dos Produtores Rurais por
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intermédio do Senar.

O objetivo principal da busca pela perfeicdo no manejo do gado
leiteiro é o atendimento de normativas que visam melhorar a
qualidade do produto ofertado aos clientes, como também,
promover melhores rendimentos financeiros aos associados e toda
cadeia produtiva. Dessa forma, o leite com melhor qualidade
promove a fabricacdo de produtos com mais qualidade que, por sua
vez, agrada toda populacdo.

Mostraremos nesta edicdo o trabalho de uma das técnicas dos
nossos projetos de assisténcia, sobre os planejamentos, custos e
produgdo de alimento de qualidade para vacas leiteiras no periodo
da seca. Enaltecemos o trabalho de todos os técnicos da cooperativa
que realizam o acompanhamento aos produtores nas areas da
zootecnia, agronomia e veterindria. A engenheira agrénoma do
Projeto Leite Mais Coopervap, Ana Luiza Tauffer Caldas, acompanha
diversos produtores e aqui discorreremos sobre sua assisténcia
realizada na propriedade do cooperado Geraldo da Rocha e sua
esposa Maria Aparecida, localizada no assentamento Jambreiro.
Confira:

Producao de alimento de qualidade para vacas leiteiras no periodo
da seca - planejamento, produc¢ao e custos

Por: Ana Luiza Tauffer Caldas - Eng. Agronoma — Projeto Leite Mais Coopervap)

O produtor Geraldo da Rocha e sua esposa Maria Aparecida,
executam praticamente todas as atividades. A pecudria é a principal
fonte de renda da familia, complementada pela venda de frangos. O
rebanho é composto por 45 cabegas, sendo 22 vacas. A média de
producéo de leite atual é de 230 L/dia e a média por vaca é de 17,7
L/dia. No ultimo ano, a qualidade do leite da propriedade foi
exemplar, mantendo média de CBT = 3 (x1000 UFC/ml) e CCS = 150
(x1000 céls/ml).
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Figura 1. Fontes de renda do estabelecimento.

Avaliou-se a necessidade de aumentar a quantidade e qualidade de
volumoso para o rebanho na seca, para evitar a queda de produgdo,
como visto na Figura 2, considerando a baixa disponibilidade de mao
de obra da familia. Além disso, os gastos com alimentagdo
representaram cerca de 70% dos gastos totais da pecudria no ano
agricola 2019/2020. Dessa forma, o volumoso produzido deve manter
um baixo custo.
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O custo total da producdo foi de RS 4.136,67 por hectare.

Essa drea de 3 ha rendeu uma produtividade média de

matéria verde de milho de 37.988 kg/ha e a produtividade

de silagem foi de 30.390 kg/ha, considerando as perdas. O
gasto por kg de silagem, ent3o, ficou em RS 0,136 / kg,
sendo para 30 kg de silagem RS 4,08. Ao considerar um

consumo didrio de 30 kg / vaca / dia, as praticas realizadas

pelo agricultor permitiram que a silagem consumida

representasse 3,0 L de leite por dia. A média de
produtividade do rebanho era de 12,5 L/ vaca / dia. Dessa

forma, a silagem consumida representou cerca de 24 % da

296,67 |
%.138,07 |

producdo das vacas.
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O produtor iniciou o uso da silagem em 04/06/2020. A
entrada de novas vacas em produc¢ao e o uso da silagem
possibilitaram o aumento da média diaria e o incremento
da producdo, sobretudo, no més de agosto. No més de
agosto de 2019 a producdo diadria de leite nessa

Produtividade de matéria verde de milho (kg/ha): 37.988

Produtividade de silagem’ (kg/ha): 30.390

Gastos (R$/ha): 4.136,67

Gastos / kg de silagem (R$): 0,136

Gastos por 30 kg de silagem (RS$): 4,08

Equivalente em leite por 30 kg de silagem (L): 3,0
Produtividade média / vaca / dia (L): 12,5

* Comsldersnddo perdas de 20%  relacionadsys & Sermeniagho, Bdvisglo, pordss de
superlicie ¢ perdas no cocho (NOVAES; LOPES; CARNEIRD, 2804,

Distribuicdao percentual dos gastos
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propriedade era de 95 L/dia. No mesmo
més em 2020 a producdo foi de 160
L/dia

Para este ano agricola (2020/2021), os
objetivos levantados sdo: aumentar a
produtividade e a drea de producao,
devido ao aumento do rebanho; e
diminuir os custos da produgao de
silagem, houve gastos excessivos com
mecanizagdo para o preparo de solo,
gue podem ser diminuidos. Isso reduzird
o gasto total e por tonelada de silagem.

O produtor optou por manter a mesma
area todos os anos para produgdo de
silagem, porém é importante tomar
cuidados em relagdo ao plantio do
mesmo cultivo para silagem na mesma
area, em virtude da alta exportacdo de
nutrientes e o favorecimento de pragas
e doengas. E por isso, para esse ano,
optou-se pela introdugdo de plantas de
cobertura no sistema de cultivo para
minimizar esses problemas. Outra
pratica relevante para mitigar esse
problema é a rotacdo de areas, por
meio, por exemplo da integracao
lavoura-pecuaria para recuperacao de
pastagens degradadas.
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O SEU MELHOR
EM QUALQUER
TRABALHO.

Na hora de realizar tarefas mais pesadas,
intensas e por um longo periodo de tempo,
vocé pode contar com a rogadeira STIHL
FS 220. Seja para corte de grama, capim,
arbusto, macegas e pequenas arvores,

a ferramenta oferece poténcia,

rendimento e rapidez.
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Coopervap investe na qualidade total do leite de seus cooperados

ecentemente, a Coopervap selecionou mais cinco

profissionais para integrar sua equipe de campo, agora

contamos com seis técnicos, que trabalhardo auxiliando
nossos cooperados com orientagdes e acompanhamentos
visando a melhoria continua da qualidade do leite produzido.

As acOes de campo visam atender os padrGes técnicos
estabelecidos pela Legislagdao Brasileira, sendo o Artigo 52 e
Artigo 72 da Instru¢do Normativa 76 do MAPA — Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, como:

*Gordura: Minimo de gordura de 3,0g/100g.

*Proteina total de 2,9g/100g.

eLactose anidrade 4,3g/100g.

*Sélidos ndo gordurosos minimo de 8,4 g/100g.

*Sélidos totais minimos de 11,4 g/100g.

*Acidez Titulavel entre 0,14 ge 0,18g.

*Estabilidade ao alizarol na concentragao minima de 72%.
Crioscopia entre -0,5302H e -0,5559H.

*Densidade relativa a 15%c.

*CCS (Mastite) no Maximo 500.000 UFC/ml.

*CPP — Contagem Padrdo em Placas no Maximo 300.000 UFC/ml
(Higiene das instalagdes do estabelecimento e do processo de
ordenhado leite).

*Temperatura de conservacao do leite.

Os resultados da qualidade do leite serao utilizados para o calculo
referente ao pagamento por qualidade, em que sempre serdo
considerados os resultados do uUltimo més. Além disso, serdo
realizadas médias geométricas dos ultimos trés meses para
critérios de suspensdo dos produtores que estiverem com
resultados acima de 300.000 UFC/ml de CPP (Contagem Padrdo
em Placas).

Atualmente, sdo feitas coletas mensais para andlise da amostra
de leite de cada produtor na Rede Brasileira de Controle de
Qualidade de Leite (RBQL), Clinica do Leite. Quando o leite
coletado apresenta alguma nao conformidade em sua qualidade,
ou seja, fora dos padrdes IN 76 e IN 77, perdera no valor do seu
produto. Caso isso aconteca, o responsdvel serda comunicado e
visitado pela equipe técnica do PQFL (Plano de Qualidade dos
Fornecedores de Leite) recebendo o auxilio e suporte para a
melhoria da qualidade do leite produzido.

O Projeto de Qualidade Total da Coopervap tem o objetivo de
promover a melhoria continua da qualidade do leite e de seus
derivados. Além disso, incentivar e promover melhorias nos
ganhos financeiros dos seus produtores, como também do
crescimento na cadeia produtiva do leite, com diretrizes nos
critérios fisicos, quimicos e microbiolégicos, estabelecidos pela
Legislagao Brasileira as Instrugdes Normativas 76 e 77 do MAPA
(Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento).

Nosso Programa de Qualidade Total Coopervap tem como
objetivo:

*Motivar os produtores a estabelecer metas individuais e de
melhoria continua.

*Melhorar a eficiéncia dos processos na cadeia produtiva do leite
e emtodas as dreas de atendimento.

*Estabelecer uma politica de valorizagdo, que atenda os
requisitos legais de seguranga dos alimentos e satisfacdo dos
clientes e consumidores.

*Fortalecer arelacdo promissora entre nossos produtores de leite
e clientes.

A prioridade é a informacdo e apoio aos produtores para se
adequarem as normas. E um momento de “unidade” entre
técnicos, produtores e diretoria.

= \

Novos técnicos contratados, tem todo o aval da Diretoria e trabalhardao em conjunto com o Depto. de Captagao, auxiliando

nossos cooperados com orientagées e acompanhamentos visando a melhoria continua da qualidade do

leite produzido e, consequentemente, oferecendo produtos ainda melhores.
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CONTAGEM DE BACTERIAS TOTAIS (CBT)

(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

NOME

CLEUMIR RIBEIRO DE JESUS
ANTONIO ARAUJO CALDAS

CARLOS ALBERTO ARAUJO CALDAS
ELMO VIEIRA DINIZ

ELZA MOREIRA DA SILVA

EVALDO JOSE RODRIGUES DA SILVA
GEORGE GONCALVES FERREIRA

IVE LOPES GONZAGA

JADIA ROSA GUIMARAES

JALIO JOAQUIM DE ALMEIDA
JORGE SEVERIANO COSTA

LUAN SILVA CALDAS

MOISES RESENDE PERES

RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA
VILMAR RODRIGUES OLIVEIRA
ADVALDO MENDES DO NASCIMENTO
ATHOS BATISTA FRANCO
EUSTAQUIO MENDES DE SOUZA
EVANDRO FERREIRA DA SILVA
FABIO ROSA DA CONCEICAO
IRINEU DE OLIVEIRA COSTA

JOSE LUCAS SOARES FERREIRA
JOVINIANO PEREIRA TAVARES
MARINA BATISTA FRANCO
MAURICIO COSTA ROSA

MAURO LUIZ DE OLIVEIRA
NEIVALDO ANTONIO GARCIA
SANDALO ANUNCIACAO DINIZ CARVALHO
AGUIAR MACHADO DE OLIVEIRA
ANTONIO ROMUALDO DE OLIVEIRA
ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA
BELCHIOR TAVARES DE SOUZA
BRUNO CORDEIRO NEIVA
CARMELIO MACHADO DE OLIVEIRA
EDER CAETANO DE OLIVEIRA
EDGAR ANTONIO DA SILVA NEIVA
JOSE CORREIA GUIMARAES

JUAREZ ALVES FRUTUOSO
LEOPOLDO TADEU SILVA NEIVA
MARCAL FRANCISCO DA SILVA NEIVA
MIRIAN DA SILVA NEIVA

ORLANDO CAETANO DA COSTA
ROBERTO ROQUE GUIMARAES
ROSALINA GONCALVES LOPES
TIAGO SEVERINO MACIEL
WELLINGTON CANDIDO MEIRELES
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CONTAGEM DE CELULAS SOMATICAS (CCS)
(Maximo de 500.000 / mL de leite)
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ANALISE

Outubro - 2020

NOME
NIVALDO CAETANO DA SILVA
ANTONIO CARLOS RESENDE PERES
MOISES RESENDE PERES
ELMO VIEIRA DINIZ
CLEUMIR RIBEIRO DE JESUS
VILMAR RODRIGUES OLIVEIRA
ELZA MOREIRA DA SILVA
EVALDO JOSE RODRIGUES DA SILVA
EDER CAETANO DE OLIVEIRA
JOSE CORREIA GUIMARAES
JUAREZ ALVES FRUTUOSO
TIAGO SEVERINO MACIEL
MARIA HELENA PEREIRA DOS SANTOS
CASSIO MORAES PERES
CARLOS ALBERTO ARAUJO CALDAS
JORGE ABADIA JUNIOR
LUAN SILVA CALDAS
NEUZA MARIA DA CONCEICAO
ALBERTO ANTONIO GONCALVES
ANTONIO GERALDO PEREIRA DA SILVA
JOSE VALDECI PORTO
LILIANE RAMOS DOS SANTOS
RONALDO DO CARMO BATISTA NEIVA
ORLANDO CAETANO DA COSTA
JOSE EDUARDO PEREIRA DA SILVA
JOSE EUSTAQUIO DE OLIVEIRA
ASSIS LUDWIG MONTEIRO DA SILVA
MARIA JULIA MONTEIRO DA SILVA
JOSE MARIA BARBOSA SOUTO
ROBERTO ROQUE GUIMARAES
ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA
BELCHIOR TAVARES DE SOUZA
ELISON MELO SANTOS
JOAO ALVES PEREIRA NETO
NADIR ALVES TORRES
RONALDO MAGESSI ROCHA
JOSE UILTON RESENDE
OTACILIO DE NOVAES PINTO NETO
DANIEL ADJUTO WACHSMUTH
ABIGAIL ANITA NOVELINO ARAUJO

% EXTRATO SECO DESENGORDURADO
(Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

NOME

LUCAS JOAQUIM DE OLIVEIRA

JOAO ARCHANJO MENDES SANTIAGO
RONALDO MAGESSI ROCHA

BRUNO CORDEIRO NEIVA

JADIA ROSA GUIMARAES
WELLINGTON CANDIDO MEIRELES
SILVIO RIBEIRO DE MAGALHAES
IRINEU DE OLIVEIRA COSTA

RITA DE CASSIA LOPES ROCHA
MARLENE QUEIROZ SILVA OLIVEIRA
OSVALDO TAVARES DA SILVA

JARED JORGE DE OLIVEIRA

JOSE RAMOS ROQUE

WILMAR SANTOS VIEIRA

ALEXANDRE ANTONIO DA SILVA
EDER CAETANO DE OLIVEIRA

JOSE CORREIA GUIMARAES

JUAREZ ALVES FRUTUOSO

TIAGO SEVERINO MACIEL

AGEMIRO FERNANDES DE SOUZA
CLEUMIR RIBEIRO DE JESUS

JOSE HORMINIO DE BARCELOS
FLAVIO DIAS CAIXETA

MARCO ANTONIO RODRIGUES QUEIROZ
SAULO MARTINS DE MELO

ANTONIO SOARES MASCARENHAS
BENEDITO ROBERTO

MARINICE BENICIO DA S.MASCARENHAS
ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA
CORACI BARBOSA DE BRITO OLIVEIRA
ROMILDO TEIXEIRA ALVES

ANTONIO CARLOS RESENDE PERES
OTACILIO DE NOVAES PINTO NETO
HUGO GONCALVES DE CARVALHO
MOISES RESENDE PERES

MARIA HELENA PEREIRA DOS SANTOS
GERALDO EDSON DOS SANTOS
MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA
ROSANGELA MARIA DOS SANTOS
CARLOS ALBERTO GONCALVES DOS SANTOS

0N U R WN P

QUANTIDADE DE PROTEINA (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)

NOME

BRUNO CORDEIRO NEIVA

IRINEU DE OLIVEIRA COSTA
JARED JORGE DE OLIVEIRA
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ROMILDO TEIXEIRA ALVES
ELSON DE SOUZA MARINHO
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FLAVIO DIAS CAIXETA
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JOAQUIM MOURA LOPES
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DAVID COSTA RABELO
RIVALINO ALVES DA SILVA

N
O

o
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312.963,39.

MEDIA DIARIA

LUCAS JOAQUIM DE OLIVEIRA
SILVIO RIBEIRO DE MAGALHAES
WELLINGTON CANDIDO MEIRELES

RITA DE CASSIA LOPES ROCHA
GALBA VIEIRA C.JUNIOR E OUTRO(S)
CORACI BARBOSA DE BRITO OLIVEIRA

MARLENE QUEIROZ SILVA OLIVEIRA
OSVALDO TAVARES DA SILVA

ALEXANDRE ANTONIO DA SILVA

ANTONIO SOARES MASCARENHAS

MARCO ANTONIO RODRIGUES QUEIROZ

PROTEINA
4,18
3,72
3,72
3,71
3,69
3,67
3,55
3,54
3,53
3,53

3,5

3,5
3,49
3,49
3,49
3,46
3,45
3,45
3,45
3,44

NOME PROTEINA
JOSE HORMINIO DE BARCELOS 3,44
MARINICE BENICIO DA S.MASCARENHAS 3,44
BENANE XAVIER DA SILVA 3,43
COOPERATIVA AGROPECUARIA DO FUNIL 3,43
JOAO BATISTA DA SILVA I 3,43
LUIS CESAR FERREIRA NUNES 3,43
MARCELO CAIXETA ROCHA 3,43
MARCIO GERALDO NAZARIO ALVES 3,43
MARCO ANTONIO TAVARES 3,43
RENI FERREIRA DA SILVA 3,43
ALLAN CARLOS VITAL 3,42
ANIR FRANCISCO ANDRE CORREA 3,42
COOP AGR FAM E EXTR. DO CERRADO MIN 3,42
COOP AGROP PROD BARREIRO DO CEDRO 3,42
COOPERATIVA DE AGRIC. FAMIL. NATALA 3,42
DANIELA NOIBTY BARBOSA DOS SANTOS 3,42
JADER ROBINSON DOS REIS 3,42
JOAQUIM CANDIDO BORGES 3,42
MOACIR CAIXETA DE BARROS 3,42
RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 3,42

9-701 l865 L

TOTAL DE

LEITE CAPTADO
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RANKING
PRODUTIVIDADE -

Outubro - 2020

ORD VOLUME NOME ORD VOLUME  NOME
1 95.152 MARCELO MACHADO RIBEIRO 51 18.334 ALBINO JOSE BUENO
2 92.645 ANIR FRANCISCO ANDRE CORREA 52 17.998 APARECIDA GONCALVES DA CUNHA
3 85.964 BRAZ GRINO DE OLIVEIRA 53 17.469 VASCO PRACA FILHO
4 84.241 EVANDRO JOSE CAIXETA 54 17.410 ORLANDO CAETANO DA COSTA
5 79.641 RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 55 16.646 WILSON LUIZ RODRIGUES
6 68.510 FAUSTO BOTELHO 56 16.613 BENANE XAVIER DA SILVA
7 56.327 MOACIR CAIXETA DE BARROS 57 16.504 ANTONIO CARLOS RESENDE PERES
8 52.497 CIRENE MARIA DE ARAUJO 58 16.212 DILSON EUGENIO CAETANO DIAS
9 47.348 VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 59 16.176 ALESSANDRO DINIZ CAMPQOS
10 43.355 FRANCISCO CARLOS DA SILVA 60 15.940 EDSON LUIS DA SILVA
11 42.326 FABIANO NEIVA FERNANDES 61 15.804 TARLEI ANDRE COSTA DE MELO
12 38.958 LEANDRO FERNANDES CAIXETA TIBURCIO 62 15.771 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA
13 38.628 RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 63 15.717 RODRIGO SOUTO DE ANDRADE
14 37.229 IDELFONSO FERREIRA NETO 64 15.618 JOAO ALVES PEREIRA NETO
15 37.188 PAULO CEZAR ECA AVELINO E OUTRO S 65 15.396 ANDRE AUGUSTO MEDEIROS BARROS
16 35.929 SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 66 15.380 DIEGO ARANTES VILARINHO
17 33.832 MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 67 15.373 OVIDIO ANTONIO ALVES
18 32.854 JADER ROBINSON DOS REIS 68 15.125 MARCIO GERALDO NAZARIO ALVES
19 31.976 MARCO ANTONIO TAVARES 69 15.012 DANIELA NOIBTY BARBOSA DOS SANTOS
20 31.934 CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 70 14.953 LUCIANO DE OLIVEIRA CAMPOS
21 31.441 RENI FERREIRA DA SILVA 71 14.895 JOAQUIM MARTINS DE SOUZA FILHO
22 30.795 ELIOMAR ANTONIO DE BARROS 72 14.844 NELCI AMARAL DE LIMA
23 30.730 GUSTAVO MENDES VASCONCELOS 73 14.734 MOISES RESENDE PERES
24 29.724 DAVI DOS SANTOS FREITAS 74 14.685 ADELMAR REIS QUEIROZ
25 28.491 MARCELO CAIXETA ROCHA 75 14.539 JOSE HORMINIO DE BARCELOS
26 28.191 HENRIQUE ULHOA PIMENTEL 76 14.508 JALIO JOAQUIM DE ALMEIDA
27 28.013 SERGIO ROBERTO FRAGUAS - ESPOLIO 77 14.446 JULIANA APARECIDA DE SOUZA
28 26.630 MAURO LUIZ DE OLIVEIRA 78 14.433 DARIO CAETANO DE OLIVEIRA
29 26.299 CARLOS JOSE BORGES 79 14.355 ANTONIO MARTINS DE MELO
30 26.223 GUILHERME GONCALVES CRUVINEL 80 14.103 CLEBES GERALDO DA CUNHA
31 24.902 ERMES JOSE PINHEIRO 81 14.082 EUZENICE DE SOUZA
32 23.670 GILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 82 13.975 JOAO LUIZ ROQUETE FRANCO
33 23.612 ELCIO BRAZ GONZAGA DE JESUS 83 13.972 EDECIO MARTINS PEREIRA
34 23.293 JOSE MAURICIO DE ARAUJO 84 13.840 RODRIGO CESAR NEIVA BORGES
35 22.753 EURIPEDES MONTEIRO DOS SANTOS 85 13.759 MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA
36 22.753 OROMAR JOSE NOVATO 86 13.697 JOAQUIM CANDIDO BORGES
37 22.747 ROSANGELA MARIA DOS SANTOS 87 13.622 IDA ARAUJO SANTOS
38 22.681 LUIS CESAR FERREIRA NUNES 88 13.617 JOSE MANOEL FERREIRA ALBERNAZ
39 22.536 ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 89 13.475 GERALDO MAGELA CAMPOS ABREU
40 22.059 JOSE ITALO FRANCISCO DE ANDRADE 90 13.410 JOAO BATISTA DA SILVA I
41 21.641 JEOVA MARTINS MUNIZ 91 13.290 ROBERTO CARLOS ALVES FERREIRA
42 21.033 SIMONE DE CASSIA CAIXETA CUNHA 92 13.287 JOSE JULIO JACINTO
43 20.557 EVANIO FERNANDES CAIXETA 93 13.244 ELMO VIEIRA DINIZ
44 19.502 DIONIZIO CONCEICAOC MOTA 94 13.220 PAULO AECIO DA SILVA NEIVA
45 19.330 THIJS KLAAS HOF 95 13.216 LIONEL OLIVEIRA DOS SANTOS
46 19.099 ANTONIO CARLOS M.DE ALMEIDA 96 13.190 LUISA HELENA ALVES DE ALMEIDA
47 19.034 JOSE UILTON RESENDE 97 13.078 ALEXANDRE PENNAFORT PALMA
48 18.526 WESLEY APARECIDO DOS SANTOS 98 12.990 ELI DE OLIVEIRA MELO
49 18.408 JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 99 12.934 NILTON CAMILO ROCHA

50 18.366 WAGNO BERNARDO LEITE 100 12.930 MARIA LUCIA FRANCISCO PIRES




| REGISTRAMOS O PLEITO DO PRESIDENTE DA
FECOAGRO LEITE MINAS, VASCO PRACA

FECOLGRO FILHO, BUSCANDO SOLUGCOES PARA OS
e/ T PEQUENOS PRODUTORES.

A Excelentissima Senhora
Ministra Tereza Cristina Corréa da Costa Dias
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

A Federacdo das Cooperativas Agropecuarias de Leite de Minas Gerais - Fecoagro Leite
Minas, manifesta, nesta oportunidade, extrema preocupagao quanto a situagao das
cooperativas de leite do estado e, especialmente, dos produtores rurais cooperados que
dependem diretamente da atividade leiteira para a sobrevivéncia de suas familias.
Vivemos um momento de elevada incerteza: pregos inimaginaveis de farelo de soja
(acima de R$3.000,00/ton), milho (acima de R$80,00/saca) e aumento significativo dos
demais insumos da nutricdo animal. Na contramao desta escalada, o prego do leite pago

ao produtor e vendido pelas cooperativas tem acumulado fortes quedas nos ultimos dias.

E— o e — e ——

Pedimos socorro! Informamos ainda que varias
propriedades estdo encerrando suas atividades e, infelizmente, mandando seus animais
para o abate. Assim, além dos demais desafios a serem enfrentados agora, teremos

consequéncias negativas no medio prazo.

f As cooperativas simbolizam

oportunidades aos associados, fixagdo das familias no campo, desenvolvimento

econdmico regional, geragdo de empregos, elevagido da renda familiar, ética nos negacios,
geracao de impostos e alimentos nas mesas dos brasileiros. Portanto, as consequéncias
deste momento singular impactam diretamente todas as comunidades de atuacdo das

cooperativas e seus cooperados.

___; pedimos uma atuacao imediata do governo em relagao a importagao de leite em

p6 pelo Brasil. Tal condicdo é fundamental para a nossa sobrevivéncia. Contamos com a
costumeira atengdo e empenho de Vossa Exceléncia.

—

R C— R —

Vasco Praga Marcelo Candiotto
Presidente Fecoagro Leite Minas Vice-presidente Fecoagro Leite Minas
Presidente Cemil Presidente CCPR

Documento completo, disponivel em: www.coopervap.com.br
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COOPERVAP IMPLANTA NOVO SISTEMA DE
INFORMATICA TOTVS PROTHEUS

019 implantando varios mod
sistema de gestdo integrada Totvs Protheus em todos os CNPJs e
segmentos do grupo Coopervap. Com esse projeto em
andamento, a Coopervap comeca a trabalhar de forma totalmente
integrada, elevando seu nivel de gestdao empresarial com o maior
software de gestdo da América Latina.

Nova Fase

Foi realizada toda a parametrizagdo do sistema e a parte de
cadastros estd bastante avancada. Chegamos na reta final para
implantacdo do projeto, intensificando os testes integrados e as
validagBes do sistema. Além disso, impulsionar os treinamentos
dos colaboradores é a etapa fundamental nesse processo, para
que eles mesmos validem as rotinas, parametrizacGes efetuadas e
tirarem suas duvidas para que ocorra uma excelente virada. A
entrada do novo sistema esta prevista para o primeiro dia util do
préximo ano, a diretoria e os colaboradores estdao empenhados
para essa realizagdo. O vice-presidente Altino José Severino Silva,
salientou que a virada do sistema é prioridade maxima “Ndo
temos outra opg¢do, é virar ou virar!”

O empenho e dedicacdo de cada um dos envolvidos é
extremamente importante para que o sucesso nessa fase
aconteca. "A Coopervap estd caminhando para outro nivel de
gestdo e, com a ajuda de todos, somos responsdveis para que isso
dé certo", disse Rodrigo, consultor da Conectar Solugdes e
Tecnologia. "Quando se trabalha com um sistema de gestdo
integrado, sdo gerados resultados tanto em nosso trabalho quanto
no do préximo, portanto, é muito importante que tenhamos
responsabilidade para com os dados inseridos no sistema",
finalizou. O ganho, além de possuir uma ferramenta mais
atualizada, serd sair da vulnerabilidade, alinhados no ponto mais
importante que é a questao tributaria.

A Coopervap atuard de forma totalmente integrada, um serd
responsavel pelo trabalho do outro. Nossos colaboradores estdo
se familiarizando com essa novidade desde agosto, com

NOVEMBRO

AZUL

Quem se cuida,
vive mais. PREVINA-SE!

Integrado. ca p
ndio é so da diretoria e dos conselhos, mas também dos nossos
colaboradores”, completou o presidente Valdir Rodrigues de
Oliveira.

A equipe da Conectar Solucbes e Tecnologia se encontra a
disposicdo para auxiliar os colaboradores Coopervap e a diretoria
estd oferecendo todo o apoio e investimentos necessarios, sem
medir esforcos. Ressaltando, também, o apoio da atual equipe e
do gestor de informatica, por terem colaborado durante muitos
anos e nos ajudando nessa migracdo. Novos colaboradores estdo
sendo contratados para reforcar o time, para que tenhamos
sucesso na virada do sistema, elevando a Coopervap para outro
nivel de gestdo e colaboracao.

A Equipe Conectar, juntamenic com a dirctoria da Coopervap aprescniam as
ealralégias para a implantacso e vieada do novo sistemna.

JUNTOS
NA LUTA
CONTRA

O CANCER
DE PROSTATA

COOPERVAP

COOPERATIVA AGROPECUARIA
DO VALE DO PARACATU LTDA.
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Milho clevé manter valor alto até fevereiro 2021

Saiba os fatores que estao influenciando o comportamento dos precos no Brasil

mercado interno estdo atingindo um ponto de equilibrio,

18,57% mais alto do que antes das importag¢des. Na visao
dos analistas de mercado, os valores do cereal nacional
“deverdo se manter elevados até janeiro e fevereiro do préximo
ano”.

De acordo com a TF Agroecondmica, os precos do

“Aliberagao das importagdes de milho sem taxas de importagao
dos paises fora do Mercosul ndo aliviou os custos dos principais
consumidores, muito pelo contrdrio, elevou-os em
aproximadamente 18,57% acima dos precos do mercado
interno na data da liberagdo. Isto porque os custos do milho
importado chegam aos consumidores brasileiros com este
percentual de elevacdo em relacdo aos precos no dia da
liberacdo das importagdes. Estabelecendo um novo teto para as
altas do milho no mercado interno, que rapidamente buscaram
ocupar este espago e estdo ha 4 dias andando de lado,

~on

confirmando esta acomodacado”, explicaa TF.

Na opinido dos analistas da TF Agroecon6mica, os fatores que
estdo influenciando o comportamento dos pregos no Brasil sdo
os seguintes:

FATORES DE ALTA

1. Pouca disponibilidade no mercado interno; produgao
nacional esta 95,17% comercializada, com 3 meses de
consumo antes da nova safra.

2. Continuagdo da demanda pelo setor de carnes exportadas
que acompanham a alta do ddlar.

3. Altos precos do milho importado, que chegam no mercado
18,57% mais elevado que o preco do milho nacional na data
daliberagdo.

FATORES DE BAIXA

1. Precos demasiadamente altos para os consumidores,
especialmente ovos e leite, que usam 63,21% de milho em
grao, segundo a Embrapa, que vendem seus produtos em
reais, ndo se beneficiando das altas do délar.

2. Liberacdo das importacdes de milho sem taxas, que
aumentam a disponibilidade e descomprimem a pressao do
mercado.

3. Precos internacionais em queda: Chicago caiu US$21,75
cents/bushel na semana e o fisico FOB—USS 9,5/t no Brasil e—
USS$7,40/t nos EUA.

4. Precos proximos aos do milho importado, estabelecendo um
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teto para os precos do trigo nacional, acima do qual ndo
devera subir.

CONCLUSOES

Os precos do milho nacional deverdo se manter elevados até
janeiro e fevereiro de 2021, quando entra a (pequena) safra de
verao no Brasil, mas poderdo retornar em alta entre os meses de
maio e julho, quando inicia a colheita da safra de Inverno
(safrinha). De qualquer maneira, é certo que:

a) Tanto a nova safra de verdo quanto a safrinha comegam com
precos e lucros maiores do que o ano passado, sinalizando que
os agricultores terdo um ano de excelente lucratividade;

b) A demanda externa, especialmente da China, prometendo
enxugar novamente a disponibilidade brasileira e, com isso,
manter os prec¢os elevados em 2021;

c) A demanda interna deverd ser consideravelmente
aumentada, com a inauguracdo de mais 5 fabricas de etanol no
Centro-Oeste brasileiro e a continuagdo da demanda chinesa
por carnes, reduzindo a disponibilidade para exportacgao;

d) Nossa recomendacdo é, portanto, para que o agricultor
plante todo o milho que puder, porque haverd (e ja ha no
mercado) demanda e bons precos.

Fonte: Agrolink - Leonardo Gottems

Os pregos do milho nacional deverbo se manter elevados nﬁ.'illml'ua
fevereiro de 2021, quando entra a (pequena) safra de verdo no Brasl
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COOPERVAP, SINDICATO DOS
PRODUTORES RURAIS

E SENAR/MG, PROMOVEM
PALESTRA SOBRE QUALIDADE
DO LEITE E ORIENTACOES
SOBREIN'S 76 E 77.

Entre os dias 29 e 31 de outubro, aconteceu um ciclo de palestras no
P.A. Buritida Conquista, lote 34.

Na oportunidade, foi oferecido aos produtores um treinamento
voltado a qualidade do leite, por meio de uma parceria entre
Cooopervap, Sindicato dos Produtores Rurais de Paracatu e
SENAR/MG.

ASNORMATIVAS 76 E77

Na ocasido, foram abordadas as adequacdes exigidas pelas
InstrugGes Normativas (INs) 76 e 77 do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (Mapa). As duvidas sobre como se manter
ou alcangar as metas contidas na nova legislagao foram esclarecidas
junto aos produtores de leite que entregam a producdo a
Coopervap.

O Presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues,
acompanhado do Presidente da Cemil, Vasco Praca Filho, e
representantes da Organizagao das Cooperativas do Brasil
esteve no Ministério da Agricultura em Brasilia, para
buscar solugdao para um impasse que pode inviabilizar a
captacdo de leite de pequenos produtores ndo sé em
Paracatu, mas em todo o Brasil.

O objetivo da reunido no Ministério foi a publicacdo das
normativas 76 e 77, que determinam que o leite fornecido
pela propriedade rural deve apresentar médias de
Contagem de Bactéria Totais - CBT inferiores a 300 mil
UFC/mL e de Contagem de Células Somaticas - CCS abaixo
de 500 mil CS/mL;

“Esse é um momento de muita preocupagdo porque nos
ja estamos intimados a cumprir uma normativa que
determina o corte na captagdo de leite de um grande
numero de pequenos produtores que tem como unica
fontederenda o leite da sua propriedade”, afirmou Valdir.

Os lideres Cooperativistas levaram sua preocupacdo ao

Os requisitos previstos na IN 76, para o leite cru refrigerado de
tanque individual ou de uso comunitario, deve apresentar médias
geométricas trimestrais de Contagem Padrdo em Placas de no
maximo 300.000 UFC/mL (trezentas mil unidades formadoras de
col6nia por mililitro) e de Contagem de Células Somaticas de no
maximo 500.000 CS/mL (quinhentas mil células por mililitro).

A Coopervap espera que, com essas instrugdes normativas, sejam
criadas bases mais sélidas para uma evolugdo progressiva e de longo
prazo para a melhoria da qualidade do leite ofertado a populagdo e
utilizado na producdo dos Produtos Paracatu.

PRESIDENTE DA COOPERVAP E
LIDERES COOPERATIVISTAS
VAO AO MINISTERIO DA
AGRICULTURA EM DEFESA DOS
PEQUENOS PRODUTORES

Governo Federal e foram recebidos pelo Secretario Geral
do Ministério da Agricultura, o Deputado Marcos Montes.

A Coopervap é hoje uma das Cooperativas com maior
nimero de produtores cooperados individuais do Brasil,
sdo mais de 1400 produtores de leite com captacdo didria.
Além disso, possui o maior volume de leite de uma
cooperativa singular e ao mesmo tempo a maior extensao
territorial, “uma situacdo quase Unica no Brasil”, explicou

o Presidente da Cooperativa de Paracatu.

Segundo Valdir Rodrigues, “as grandes empresas de
laticinios do Brasil selecionam os grandes produtores,
aqueles com facil acesso, enquanto as cooperativas, por
sua caracteristica, sdo o suporte para os pequenos
produtores.”

“Entendemos que, em alguns municipios, estamos fazendo
um trabalho que é até social porque outras empresas
deixaram de interessar por aquela regido por falta de infra
estrutura, estradas boas e até mesmo de energia. Mas
chegamos Id pra dar suporte e pra ajudar esses pequenos
produtores. Na situagéo que temos hoje, essa normativa
vai empurrar essas pessoas para a clandestinidade, para
vender leite em garrafas pet nas periferias, fazer queijo de
maneira irreqgular, sem nenhum controle,” afirmou.

Fonte: Portal Paracatu.net



DIA ASSOCIADO DIA ASSOCIADO
16 DOUGLAS PEREIRA LOPES 22 GILSON SIMOES DE MELO
16 FRANZ VARGAS 22 JOAO EUSTAQUIO DE SOUSA
16 GERALDO CARLOS FARIA 23 ANETE DABADIA GONCALVES COSTA
16 ILCA SILVEIRA SILVA 23 ELISON MELO SANTOS
16 JOSE REGINO LOPES DE OLIVEIRA 23 JOAO JOAQUIM DE OLIVEIRA
16 MANOEL GONCALVES DE MELO 23 LEONARDO DE LIMA COUTO
16 SEBASTIAO LOURENCO DE OLIVEIRA 23 TIAGO DE OLIVEIRA LOPES
16 VALERIO MENEZES SOARES 23 VICENTE PEREIRA MAGALHAES
17 ADELINO RIBEIRO DA SILVA 24 AUGUSTO ROBERTO LISKA
17 AFONSO DE OLIVEIRA COSTA 24 LUZIA DA GLORIA OLIVEIRA ALVES
17 ALCINO ARTUR PINHEIRO 25 AMTONIO DEZORDI E OUTRA
17 ANTONIO DAVID N.MARQUES TORRES 25 CLINEU APARECIDO ZANONI
17 JOSE RONES FERREIRA 25 THIAGO ALVES PINHO
17 JULIANA ALVES FERREIRA E SILVA 25 WALDIVINO ALVES SANTANA
17 RUBENS SOUTO BARBOSA 26 ANIBAL BOTELHO
17 VALMIRA JOSE DE ASSUNCAO 26 CLAUDIO CESAR CAMARGOS DE MELO
17 WESLEY LOBO COSTA 26 CUSTODIO LUIZ DE OLIVEIRA
18 ALDECIR LUIZ TEODORO 26 FLAVIO DE CASSIO NERI
2 18 ANTONIO BARBOSA DE BRITO-I 26 HELENICE DE CASTRO VALINHAS
K] 18 ANTONIO MOREIRA BRAGA 26 JOAO ALVES DA FONSECA
E 18 APARECIDO PAULO CALIXTO 26 JOEL ALVES FERREIRA
QO 18 FABIO BERNADINO 26 MILTON SERGIO PALHARES DOS SANTOS
> 18 ILTON MARTINS BORGES 26 SALVADOR SANTANA DA SILVA
o 18 JOSE DA COSTA PINHEIRO NETO 26 VALMIR CARDOSO DE MENDONCA
z 18 MARCIO AREDA VASCONCELOS 26 VALMIR FERNANDES CAIXETA
(] 18 SALVIO COSTA ULHOA 27 FABRICIO AUGUSTO PERES SILVA
T 18 SEBASTIAO CORREIA DE OLIVEIRA 27 FRANCISCO ALVES DAMACENA
(] 19 ALAN TALES SALUSTIANO PEREIRA 27 INAH ALVARES DA SILVA CAMPOS
£ 19 ILIDIO ANTONIO FERREIRA 27 JOSE SOLANO RORIZ MEIRELES
ﬁ 19 MARIA TEREZINHA P.TAVARES DOS ANJOS 27 MARIA FERREIRA BRAGA
c 19 PAULO NAVES JUNIOR 27 SAULO PEREIRA DA SILVA
'5 20 ARLINDO TEIXEIRA DE SOUZA 28 BRASIO DANTAS NETO
c 20 BENEDITO CARLOS C.DE OLIVEIRA 28 ESPERANCA JORDAO ROCHA
o 20 CERES SALETE NEIVA MARTINS 28 IVAN DA SILVA PORTO
N 20 ELTON CRUVINEL BORGES 28 JOSE VICENTE FILHO
20 EVANDRO JOSE CAIXETA 28 LAZARO NAZARENO QUIRINO DA COSTA
20 FABIO ANDRE DE BRITO 28 LUCIO ARINOS DE MELO FRANCO
20 OSVALDINO ALVES ZICA 29 ALMIR DE JESUS SOUZA GONCALVES
20 PAULO ROBERTO CARDOSO NUNES 29 ERMES JOSE PINHEIRO
20 PEDRO CORREIA DE SOUZA 29 JOAO LUIZ DE ANDRADE SANTIAGO
20 VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 29 JOAO PEREIRA DE ARAUJO
21 ADAO RICARDO NEVES HONORIO 29 JOSE HORMINIO DE BARCELOS
21 CELSO BERNARDINO DE BARROS 29 JOSE MAURY CANDIDO DA SILVA
21 JOAO PEREIRA ROSA 29 ROGERIO LUIZ SEIBT
21 MARCIO DE OLIVEIRA MELO 29 TARLEI ANDRE COSTA DE MELO
21 MILTON ARAUJO FERREIRA 30 CLARINDO FERREIRA ARAUJO
22 ATHOS BATISTA FRANCO 30 EUBER GERALDO FERREIRA
22 CANDIDO MARTINS DE MELO
2? Quinzena de Novembro
ANNA RAPHAELLA DA SILVA BARBOS 16/11 GEOVANE DA SILVA OLIVEIRA 23/11
BRUNO GODIER GOMES DE OLIVEIRA 16/11 LEIDIANE OLIVEIRA ALMEIDA 23/11
NOE JANDER FERREIRA DE SOUZA 16/11 PAULO CESAR JOSE NASCIMENTO 23/11
CRISTIANE RODRIGUES DA COSTA 17/11 RUTANIA RODRIGUES MACIEL 23/11
THIAGO COSTA ALVES 17/11 BRUNA SOUZA PIRES 24/11
GUILHERME ALEXANDRE SILVA RODR 18/11 PAULO MONTEIRO DA SILVA JUNIOR 24/11
ARLEI APARECIDO SOARES DOS SAN 19/11 DARA DA COSTA BERNARDO 25/11
ELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA 19/11 GUSTAVO FERREIRA SILVA 25/11
CICERO FARIA COSTA OLIVEIRA 21/11 THACIO RODRIGUES RAMOS 25/11
CESAR PEREIRA ANESIO 22/11 FLAVIO DOS SANTOS SOUZA 27/11
JOAO CORDEIRO DE SOUZA 22/11 JUSSARA NEIVA SOARES 27/11
MARCO ANTONIO DE CAMPOS ALVES 22/11 CARLA ALMEIDA SILVA 29/11
RUTE NOGUEIRA DE MELO 22/11 RENATO TELES GONCALVES 29/11
VITORIA PLACIDIA BATISTA CORRE 22/11 PATRICIA ULHOA DE OLIVEIRA TEI 30/11
GEOVANE DA SILVA OLIVEIRA 23/11

Aprendizado e Experiéncia

A homenageada desta edi¢cdo é a colaboradora da nossa unidade em
Guarda-Mor, Micaelle Oliveira Costa Silva. Em seu depoimento, nos
relatou o quanto é importante trabalhar na Coopervap e do
aprendizado e experiéncias que tem adquirido. Parabéns cara colega,
nos orgulhamos de ter profissionais como vocé em nossa equipe.

Tenho muito orgulho de fazer parte da familia Coopervap.

Aqui tenho crescido muito pessoal e profissionalmente, é uma
empresa tranquila, com muitas alternativas de aprendizado,
e com clientes fieis. Fidelidade esta conquistada através do excelente

atendimento e dos melhores produtos da nossa marca Paracatu.

ANIVERSARIANTES
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ASSOCIADOS

12 Quinzena de Dezembro

DIA
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ASSOCIADO
ALBERTO FERNANDES VIANA
ALICE TORRES MACIEL
ELOI LUIZ PRADO
JOAO DOS REIS PEREIRA MAGALHAES
JUNIO RICARDO DOURADO LIMA
LUCIANA DE FATIMA BATISTA NEIVA
PEDRO MAURO MAGALHAES
RUI PIRES MACIEL
SALVIO SERGIO JORDAO
VELCIO TEIXEIRA DE MELO
ANGELO MAX PINHEIRO SILVA
APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS
BILUCA FRANCISCO DE ANDRADE
FRANCISCO ANDRADE PORTO
FRANCISCO DA SILVA COUTO
IONE CORREA DE ANDRADE CHAGAS
JUAREZ PEREIRA FILHO
NILTON CAIXETA DA SILVA
ANTONIO SANTANA SILVA NEIVA
FABRICIO RIBEIRO COSTA
MARIA JOSE LANHOSO LIMA
ROMES VAZ DA SILVA
VALTER ANGELO DA FONSECA
FERNANDO APARECIDO PEREIRA
GELSON SEVERINO BOTELHO
JACOB DOS SANTOS FREITAS
JUNIO SOUZA VIEIRA
MARIA DAS GRACAS SILVA PINTO
ALDERICO PEREIRA DA SILVA
ANTONIO MACHADO DA CUNHA
GERALDO MARIANO CARNEIRO
JORGE ALBERNAZ NEIVA
LEDA BENEDITA OLIVEIRA PAES MENDES
LUIS CESAR FERREIRA NUNES
NATALINO JOSE LUIZ
ZILA ADJUTO CARNEIRO DE MENDONCA
FRANCISCO SALES JALES
JOAOQ BATISTA DA SILVA Il
JURANDIR MENDES DA SILVA
NILSON GONCALVES FERREIRA
ROSIMEIRE JOSE DE ARAUJO
JOSE FRANCISCO LOPES
OSCAR LAMOUNIER GODOFREDO JUNIOR
RENI FERREIRA DA SILVA
MARIA CONCEICAO DANTAS BARBOSA
MARIO SERGIO DA SILVA
ODIMAR DE SOUZA GONCALVES

Micaelle O. C. Silva - Operadora de Caixa Supermercado Coopervap - Guarda-Mor

DIA ASSOCIADO
8 OSMAR PIRES DOS SANTOS
8 SEBASTIAO MARQUES JORDAO
9 ALICIO LUIZ DE OLIVEIRA
9 ANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA
9 JOSE DE CASSIO NERI
9 TARCISIO DOS REIS BARROS
9 TEREZINHA NELI BOLICO
9 VAGNER MENDES DE OLIVEIRA
10 ELMO VIEIRA DINIZ
10 LAERCIO DA SILVA BASILIO
10 LAVINIA FERREIRA DE MELO
10 NELSON ALVES SIQUEIRA
10 ROBERTO NASCIMENTO MOREIRA
10 TEREZA BARROS DA SILVA
11 BALTAZAR MOREIRA DE MELO
11 CINTIA NOGUEIRA DE LIMA VALLE
11 EDMUNDO ANTONIO DE SA
11 FRANCISCO NUNES DA SILVA
11 MARIANO MOREIRA DA CRUZ
11 OLINTO SEBASTIAO DA SILVA
12 ARNALDO PEREIRA DOS SANTOS
12 CLAUDIO NASSER DE CARVALHO
12 HELVIO RODRIGUES SILVEIRA
12 IRACY CAIXETA DE MELO
12 JOSE LUIZ FERREIRA BARBOSA
12 MARIO VIANA PEREIRA BARBOSA
12 NILTON JUNIOR BATISTA NASCIMENTO
13 GERALDO ADMAR GONCALVES MELGACO
13 JOSE LISBOA FARIA
13 LUZIANO RIBEIRO DA SILVA
14 ADMIR LEMES DE MENDONCA
14 ALCINDO XAVIER BORGES
14 ANTONIO FRANCISCO DA SILVA
14 JOSEMAR BORGES JORDAO
14 NARDELY ALVES DOS REIS
14 SILVIO CAETANO VASCONCELOS
14 WILSON KENDI MINAMI
15 HARLEY LEOPOLDO PEREIRA
15 JOAO BRANQUINHO DE OLIVEIRA
15 JOSE CORREIA DE ANDRADE
15 JOSE CRISTIANO MARQUES
15 JOSE RUBENS ALVES MARTINS
15 JOSE VALDENI TORRES
15 LEONEL GOMES DA CRUZ
15 MANOEL APARECIDO VAZ DA COSTA
15 PAULO ROBERTO SALGUEIRO
15 PEDRO VARGAS FILHO
15 VASCO VASCONCELOS DA SILVA
15 ZILA DIAS PRADO

CDNovembro/bezembroCr)
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NOME ANIVERSARIO NOME ANIVERSARIO

TOMAS FRANCISCO ROQUETE SILVA 01/12
LUCIANA MOREIRA DOS SANTOS ROC 03/12
ADELCIO GONZAGA CARVALHO 05/12
BRUNA ROANE CAIXETA NUNES 05/12
CLAUDINEI FERREIRA ALVES 05/12
JOAO NUNES BARBOSA 05/12
MARIANE DANTAS LIMA 06/12
SAMUEL REGINALDO DA MOTA ASSIS 06/12
DAVID RABELO SOUZA 07/12
ARTHUR DO CARMO BROCHADO JORDA 08/12
ROBSON BENEDITO SILVA 08/12
ALCILENE VIEIRA DOS SANTOS 09/12
BRUNO SOUSA GOMES 09/12
GABRIEL DA SILVA FERNANDES BEZ 09/12
RONNIE CARLOS ASCENCAO FERREIR 09/12
VANDER BARBOSA FRANCO 09/12
ELVIS MENDES BARBOSA 10/12
MARIA APARECIDA FERREIRA DIAS 10/12

14 COOPERVAP ¢ OUTUBRO /2020

LORRANY NAYARA CORREIA CORTES 11/12
LEANDRO RIBEIRO PEIXOTO 12/12
BRUNO JOSE DA SILVA RODRIGUES 13/12
GILSON BARBOSA DAMASCENO 13/12
HENRIQUE LUIZ SANTOS 13/12
JOSE MARIA PIRES DE OLIVEIRA 13/12
MARCOS RODRIGUES GALVAO 13/12
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA CASTRO 13/12
RUBIO DE MELO MONTEIRO 13/12
CLEYTON JOAQUIM BOITRAGO 14/12
FABRICIO LUCIANO DA SILVA 14/12
ILZA CORDEIRO DE SOUZA 14/12
JOSE PEREIRA DA SILVA FILHO 14/12
ELICA GAMA DE SOUZA 15/12
EMANUEL NEIVA PIRES 15/12
LEANDRO DA CONCEICAO DA SILVA 15/12
URIEL ARAUJO RABELO 15/12



PRECO DO LEITE

DE 01/10/2020 A 31/10/2020

RUBRICA VALOR PAGO
Preco Base R$ 1,645
Logistica e Volume R$ 0,170
Compost Barn R$ 0,050
Qualidade R$ 0,180
Produtividade R$ 0,180
Bonificacao Tanque R$ 0,020
Bonificacdao Ordenha R$ 0,020
Bonificagcao Pequeno Produtor R$ 0,020
Reciprocidade R$ 0,030
Incentivo a Producgao Leiteira R$ 0,020
TOTAL MAXIMO R$ 2,335

2" NOVOS ASSOCIADOS - OUTUBRO/2020

Francisco da Silva Pereira
Emerson Aratljo Santos
Edmilson Ribeiro da Silva
Helton Sales de Almeida
Anderson Xavier de Oliveira
Valmir Elpidio Luiz
André Luiz Pereira Brito
Antonia Irene de Alencar Sousa

Jodo de Oliveira Gomes

Joel Vaz de Castro

Santa Rosa Agricola e Pecuadria Ltda
Gilmar Francisco Correa

José Roberto Ferreira da Silva
Cristiano Angelo de Oliveira

Dilson Martins de Melo

1SUDARIO L 32 76,2%
1GIL L 31 72,2%
2 CARLIM L 03 72,2%
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Vocé faz suas compras no conforto da sua casa e ainda
concorre semanalmente a cestas de Produtos Paracatu!

OU MANDE SUA LISTA PARA:

LY =0 Y coopervapemcasa.comer ) (38) 9.9840-7120 O

CONFORTO E COMODIDADE PARA VOCE!
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