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PALAVRA DA
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VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA - DIRETOR PRESIDENTE

ALTINO JOSE SEVERINO SILVA - VICE-PRESIDENTE

Primeiramente queremos agradecer a protecao de Deus nesse momento tao dificil, em que, a humanidade se
voltando para suas familias, grupos, cada um usando sua fé e maneira de vida, sobrevive diante muitas
dificuldades e riscos. Cumprimentamos todos os cooperados, produtores rurais e os nossos colaboradores,
todos sdo partes importantes em nossa cooperativa. Estamos conduzindo a Coopervap da melhor forma,
trabalhando em conjunto entre todos os setores com maior participacao, envolvendo toda diretoria, além de
redobrar os cuidados com os nossos colaboradores.

Hoje, podemos analisar de forma clara o quao importante é o agronegocio. O acesso a alimentacao esta cada
vez mais democratizado, as pessoas conseguem viver com certas restricoes mas ndao sem o alimento, por
isso, a producao ndo pode parar. A Coopervap realiza uma grande contribuicao na producao de alimentos, o
agro fica cada vez mais forte. Grandes estudiosos que fizeram e fazem parte da histéria da humanidade ja
analisavam criteriosamente as mudancas no mundo apdés uma crise. Nao podemos negar, ja houve grandes
mudancgas.

A Coopervap vem crescendo a cada dia, isso € motivo de grande orgulho para todos nés e ndo podemos
perder essa oportunidade. Com trabalho, unidao, compromisso e profissionalismo o produtor e a cooperativa
crescem ainda mais. O mercado de leite cresceu pelo terceiro més consecutivo, melhorando o preco do leite
pago ao produtor. E importante ficarmos otimistas, pois, se o mercado continuar dessa forma, teremos mais
resultados positivos nos meses seguintes e sobrara mais recursos para o produtor realizar novos
investimentos em sua propriedade. No entanto, mesmo com essa reacao significativa, devemos ficar atentos
aos custos de producao.

No periodo de seca os custos da atividade leiteira aumentam bastante, a demanda por silagem e
concentrado também crescem. E preciso continuar realizando a pesagem do leite de seu rebanho para ndo
correr riscos de uma ma distribuicdo da ragao. Estamos aqui para incentivar o trabalho do produtor, por meio
de programas técnicos amplamente divulgados e a disposicdo de todos os produtores, contem conosco.

Pequenas agoes se tornam essenciais, contamos com a colaboracdo de todos vocés, como por exemplo,
utilizar o alcool em gel e mascara constantemente, lavar as maos levando em conta todas as precaugoes
necessarias contra a Covid-19. Quem possui condicdes, permane¢a em casa, recolhidos e cuidando da sua
familia. Ja as pessoas que podem ir ao trabalho, com todos os cuidados necessarios, continuem ajudando
nosso pais a crescer produzindo alimentos e oferecendo servicos, sem comprometer a vida do préximo.

Por fim, agradecemos pela oportunidade de estarmos a frente da Coopervap, aos colaboradores que somam
ao nosso lado e, em especial, aos nossos produtores de leite e graos que produzem o alimento dos nossos
rebanhos e de toda populagao. Vocés sao fundamentais para o crescimento da nossa cooperativa e, juntos,
vamos continuar cuidando dos processos, produzindo alimentos com qualidade e amor.

Boa leitura!
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Parte da Equipe Brasilia/DF, sobre a coord. do sr. Carlos Borges

|

Jaci Macedo (Sup. de Produg¢ao), Edmarcos Moreira (Enc. Administrativo)
Wanderley A. Moreira (Coord. de Producao e Engenheiro Ambiental)

MINAS GERAIS E BRASILIA: UNIDOS PELA MARCA PARACATU

Produtos Paracatu em Brasilia e sua importancia para geracao de empego e renda.

revolucionaram a produgao de lacteos e registra um

momento histérico em vendas no mercado local, Brasi-
lia, Goiania e regiao.
No processo de criagado da fabrica dos Produtos Paracatu,
Brasilia foi a escolhida como a localidade de logistica mais
viavel para o escoamento da produgao. Nessa edigao, desta-
caremos a Unidade da Coopervap em Brasilia-DFE Sao mais
de 50 anos de operacgao, produgao e consolidagao da marca
em um dos mercados mais competitivos do Brasil.

| m plena pandemia, os colaboradores da Coopervap

Estrategicamente localizada em Samambaia Norte, cidade
administrativa com a segunda maior populagado do Distrito
Federal, a Coopervap possui sede propria desde 28 de feve-
reiro de 2002, contando com a capacidade de armazenamen-
to de cargas secas, frios (duas camaras frias), oficina para
freezer, lava jato, um amplo espaco para estacionamento da
frota prépria e dos distribuidores, veiculos dos colaborado-
res e visitantes e, principalmente, € um local de facil desloca-
mento em todo o Distrito Federal e entorno.

A marca Produtos Paracatu é referéncia no seguimento de
leite e derivados na capital federal, entorno e Goiania. Pre-
sente nos maiores “players” do Brasil, a marca se consolida
coma qualidade indiscutivel dos seus produtos.

Infelizmente 0 mundo esta passando por uma grande crise
econbmica, a pandemia da Covid-19, e nesse periodo tao
delicado a Coopervap, por meio de um esforgo conjunto da
diretoria, industria em Paracatu e o comercial em Brasilia
desde margo desse ano, vém superando esse o colapso mun-
dial. Validando, assim, toda a forca da nossa marca com resul-
tados historicos em nossas operacodes e crescimento no fatu-
ramento, se comparados aos resultados do mesmo periodo
nos anos anteriores.

Nada disso seria possivel se nao tivéssemos uma equipe com-
prometida, mesmo com todas as dificuldades apresentadas e
com as medidas de isolamentos. Foi necessario tomar cuida-
dos especiais e preventivos em todas as fases da manipula-
cao dos produtos, a fim de garantir nossa permanéncia firme

S —— I

na linha de frente e levar a populagéo os nossos Produtos
Paracatu com a qualidade e reconhecimento nacional.

A fabrica dos Produtos Paracatu, localizada as margens da
BR040 no municipio de Paracatu, agrega varias atividades
relacionadas ao agronegocio. Sua produgao, além das linhas
lacteas, também é composta pelas racées Coopervap. E uma
estrutura preparada e focada no objetivo de suprir a deman-
dado Distrito Federal, Goiania e regiao.

A fabricacdo dos Produtos Paracatu continua intensa, as
demandas cresceram e triplicamos nossa produgao. O mer-
cado lacteo ainda tera um bom crescimento nos préximos
meses, além disso, devido ao periodo de seca, atendénciaéa
queda da producgao leiteira e aumento das exportacoes. Os
cuidados higiénicos ja eram regras em nossa fabrica, porém,
afim de garantir a protegao de nossos colaboradores, familia-
res e comunidade intensificamos todos os cuidados.

Parabéns aos colaboradores da Coopervap e aos nossos
distribuidores envolvidos, direta e indiretamente nesse
momento impar da nossa historia!

AGOSTO /2020 ¢« COOPERVAP | 3



NINGUEM CHEGA

NO TOPO POR ACASO.
STANDAK TOP":

HA 10 ANOS LIDER

NO TRATAMENTO DE
SEMENTES DE FEIJAO
E OUTROS CULTIVOS.

Conheca os beneficios do uso de
Standak’ Top para a cultura de feijao:

Principal produto contra pragas do solo.

Maior tolerancia ao estresse
hidrico e nematoides.

Quer potencializar ainda mais a protecao
e suas sementes? Conheca demais produtos

e servigos da plataforma Seed Solutions da BASF

e comece a sua safra certo.

@ 0800 0182 500
) BASF.AgroBrasil =
© BASF Agricultural Solutions Seed Solutions
D BASF AgroBrasilOficial

) agriculture.basf.com/br/pt.html
) blogagro.basf.com.br

CXORSIATE SEMPRE UM i .“Y

AEDGHCMICT

Solucdes para Sementes

N&o deixe que pragas e doencas
de solo e plantulas prejudiquem a
produtividade e o estabelecimento
da sua lavoura de feijao. Com
Standak® Top vocé blinda

efetivamente as sementes e mantém

seu cultivo sempre protegido.

Melhor germinacao e vigor
de sementes e plantulas.

@ Melhor estabelecimento da cultura.

BASF na Agricultura.
Juntos pelo seu Legado.

O -BASF

We create chemistry




INFORME PUBLICITARIO -

A IMPORTANCIA DA ANALISE DE SOLO

Na agropecudria leiteira, a importan-
cia da analise de solo esta diretamente
ligada ao manejo de pastagens e &
alimentagao do rebanho. Com o conhe-
cimento correto do solo e pastagens,
melhora-se a nutrigado dos ammais,
gerando, consequentemente, quantida-
de e qualidade do leite produzido.

A analise de solo permite conhecer a
capacidade de um determinado solo em
atender a demanda de nutrientes das
plantas, sendo a forma mais simples,
econdmica e eficiente de conhecer as
suas caracteristicas fisico-quimicas.
Seu abjetivo é retratar o estado atual da
disponibilidade de nutrientes do solo e,
com base nessas informacoes, orientar

PRESERVACAO DA FLORA

Os proprietarios ou passuidores de imaveis rurais devem sempre priorizar a
preservacdo da flora, principalmente, as Areas de Preservagéio Permanente (APPs),
gue sdo areas cobertas ou ndo por vegetacado nativa, as margens de corregos e
nascentes, encostas e topos de morro, com a funcao ambiental de preservar os
recursos hidricos, a paisagem e a biodiversidade. Sua conservacao garante a sobrevivéncia
da fauna e da flora, protegendo o solo e assegurando o bem-estar de todos.

Boletim 08/2020

a correta aplicacao de corretivos e
fertilizantes.

Observar as técnicas de amostragem
do solo é primordial, caso contrario, o
resultado da analise nao representara
a atual situacao de cada nutriente
presente na area. Uma amostragem
inadequada resulta em uma analise
inexata e em uma interpretagao e
recomendacao equivocadas, podendo
causar prejuizos econdomicos e danos
ao ambiente.

0 manejo adotado na propriedade
e a intensidade da adubacao aplicada
influenciam na frequéncia da amostra-
gem. Em areas cultivadas anualmente
com uma cultura de ciclo curto e mantida

O ATRAENTE

SABOR.
DO CAFE

COM A QUALIDADE

em pousio no periodo seco, recomenda-
-se uma amostragem anual. Em areas
manejadas com rotacao de cultura, com
maiores doses de adubagao, com ousem
irrigacao, recomenda-se duas amostras
por ano. Para culturas perenes, a partir
da fase produtiva, recomenda-se a
amostragem anual, principalmente
quando sao aplicadas doses mais ele-
vadas de fertilizantes.

Qs corretivos e fertilizantes

consomem parcela significativa dos
recursos destinados aos sistemas de
producao, portanto, a despesa com
a andlise de solo é expressivamente
baixa diante dos beneficios que pode
proporcionar ao produtor.

cemil
I\ S

QUE VOCE

JA CONHECE.

Informative Coopervap | Agosto 2020



escalacity

SE O TRABALHO
E INTENSO,
VOCE PRECISA
DE POTENCIA
PARA FAZER

O SEU MELHOR.

0 @ETIHLERASIL BESTIHLOFICIAL
O STIHL BRASIL 0 STIHL BRASIL OFICIAL

A rocadeira STIHL FS 290 tem a forca
e a robustez que vocé precisa para

as tarefas mais pesadas, intensas

& de longa duracio. Uma maguina
potente, com excelente desempenho
no corte da grama, capim, pasto,
arbusto, macegas e até mesmo

pequenas arvores,

Conte com a qualidade e a seguranga
de quem entende o que vocé precisa.

STIHL.COM.BR




Por: Geraldo do Carmo Filho
Em entrevista com o Eng. Agronomo

Claudio Henrique Cardoso
ATG Bovinocultura de Leite.

O Eng. Agronomo Claudio, orienta a familia do sr. Anténio César e familia, no gerenciamento da propriedade.

PARCERIA ENTRE COOPERVAP E SENAR

PROJETO DO SENAR, EM PARCERIA COM A COOPERVAP, PROMOVE ASSISTENCIA
TECNICA E AUXILIA O PRODUTOR NO GERENCIAMENTO DE SUA PROPRIEDADE

foi realizada uma mobilizacdo dos produtores

rurais, em que o gerente da regional de Patos de

Minas, o sr. Sérgio de Carvalho Coelho, explicou
sobre a prestacdo de servicos do técnico e selecdo dos
30 produtores participantes sem nenhum custo. Entao,
iniciou-se o projeto em meados de julho de 2019.

O Senar possui uma metodologia de trabalho em que se
faz o levantamento de todo o inventario da propriedade,
infraestrutura e rebanho, em seguida, é lancado os
dados em um programa e, por fim, as visitas técnicas se
iniciam. De acordo com a realidade de cada produtor, o
técnico comeca a implantar os métodos para melhoria
da propriedade.

O César e a Marisa sao os proprietarios, no entanto,
gquem entrou no projeto foi seu filho, também
cooperado, Fabricio. E feita uma visita mensalmente,
realiza-se o levantamento de custos de insumos,
produtos veterinarios e gastos com o leite, a fim de
gerenciar o controle de receitas e despesas para a
propriedade chegar no lucro. Além desse suporte
técnico, é oferecido assisténcia veterinaria, para analisar
o rebanho, produtos e indicacbes para o preparo da
alimentacéo.

Por meio de uma parceria entre Senar e Coopervap,

A assisténcia é técnica e gerencial, visando a melhoria
da propriedade e o lucro do produtor. A fim de mostrar o
produtor onde estdo seus custos, o quanto gasta e onde
pode economizar. Além disso, € colocado em foco a
alimentacdo e qualidade do leite. Temos a que se baseia
nos indices de qualidade do leite, de acordo com os
dados podemos saber se o rebanho estd controlado e
possibilitar que a qualidade aumente. Por exemplo,
temos um CCS de 33 e um CBT de 2, isso significa que a
limpeza é bem realizada, ja que, segundo a normativa
177 do Ministério da Agricultura, o CSS tenha um indice
maximo de 500 mil e o CBT de 300 mil. Isso permite
uma melhora bastante a remuneracdo do produtor rural.

Os resultados na propriedade sdo de mérito exclusivo
do produtor. A assisténcia técnica leva o conhecimento
e suporte para a gestdo da propriedade e, quando os
produtores observam ela funcionando, a melhoria
acontece. O papel do projeto é esse, o mérito da
mudanca é totalmente do produtor, e quando entende o

motivo da melhora, se incentiva e acontece o sucesso.

Conversamos também com o Fabricio, filho do casal e
quem deu o "start” na implantacdo do projeto na
Fazenda Tapera:

"Antes tinhamos muitas dificuldades, deviamos até mesmo a
cooperativa, ndo sobrava dinheiro. Atualmente, gracas a Deus
e ao projeto, estamos melhorando, sobre um dinheirinho,
pagamos a racdo. Aumentamos producdo em 100 litros por
dia, antes mandadvamos 40 litros, aumentou 250%.
Aumentarei, também, as pastagens e, no préoximo ano,
comprarei mais duas ou trés vacas.

Moro na cidade para estudar veterinaria, no entanto, devido a
pandemia, estou ficando na fazenda. Desde pequeno tive
vontade de seguir na drea. Cm meus estudos e o projeto
intensificou ainda mais, a vontade de estudar. Meu plano é
morar na ro¢ca com a familia, sem poluicdo, com mais saude e
fazendo o que gosto. O projeto do Senar foi muito bom, as
orientacdes nos trouxeram mais visdo, principalmente em
como gerir o controle da nossa administracdo. Ndo tinhamos
controle, nem tabelas de organizacdo e com as orientacdes do
projeto, sé temos a crescer.”" Finalizou Fabricio.

i f L s
Amies nio fazamos nenhum conlrola, mas gragas
consagumos fazer geslia da mossa prope edacke & aloangar adoalentes resullacos.

"Mudaram muitas coisas, antes ndo anotadvamos, ndo faziamos
nenhum contro. Mas hoje com o projeto, por meio do Claudio,
aprendemos a fazer gestdo do nosso negdcio e nos
organizarmos. A rentabilidade melhorou, o gado ficou mais
bonito e saudavel. S6 tenho aagradecer a Deus pelas béncdos
gue estdo acontecendo. Tudo estd bem melhor agora” Disse a
senhora Marisa.

"Miozinho™ ouve atemiamente a5 arertagdes do agrnomo Cliudio da Senar
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ANALISE

Julho - 2020

CONTAGEM DE BACTERIAS TOTAIS (CBT)
(Méaximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

CONTAGEM DE CELULAS SOMATICAS (CCS % EXTRATO SECO DESENGORDURADO
(Méximo de 500.000 / mL de leis.‘e) ) (Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

PROTEINA PROTEIRA

A1

8.645.0571 a

278.872,8. LENE CAPTADO 996

MEDIA DIARIA ASSOCIADOS FORNECEDORES

8 | COOPERVAP ¢ AGOSTO /2020



RANKING
PRODUTIVIDADE

Julho - 2020
VOLUME  NOME ORD  VOLUME  NOME

1 77837  ANIR FRANCISCO ANDRE CORREA 51 15353 GILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA

73.758  MARCELO MACHADO RIBEIRO 52 15243 ALEXANDRE PENNAFORT PALMA
3 70,406  RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 53 15.203  WESLEY ALMEIDA E SILVA
4 63455  EVANDRO JOSE CAIXETA 54 15155  OROMAR JOSE NOVATO
5 60160 FABIANO NEIVA FERNANDES 55 15123 JOACQUIM CANDIDO BORGES
6 51791  FAUSTOBOTELHO 56 15.112  VASCO PRACA FILHD
7 47308 MOACIR CAIXETA DE BARROS 57 14949 TARLE| ANDRE COSTA DE MELO
8 40934 FRANCISCO CARLOS DA SILVA 58 14284  ORLANDO CAETAND DA COSTA
9 35.441  CIRENE MARIA DE ARALLIO 14229 MARIA DORCAS NUNES MACIEL

13985  EUZENICE DE S0UZA

13.919 PEDRO MONTEIRD DA SILVA
13855  APARECIDA GONCALVES DA CUNHA
13,799 ALBING JOSE BUEND

13674  DAMIELA MOIBETY BARBOSA DOS SANTOS
13640  NILTON CAMILD ROCHA

13378  MARCIO GERALDD NAZARID ALVES
13,368  CIRD PEREIRA DA SILVA

13.354  JOAD BATISTA DA SILVA NI

13.241 MOISES RESEMDE PERES

13.181  ANTOMHD RUFINC DE OUVEIRA

10 35122  VALDIR RODRIGUES DE DLIVEIRA

11 34653 IDELFONSO FERREIRA NETO

12 33257  ELIOMAR ANTONIO DE BARROS

13 32.822  LEANDRO FERNANDES CAIXETA TIBURCIO
14 30856 SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR

15 30,402 JADER ROBINSON DOS REIS _
16 29908  MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO

17 28593 RONALDO JOSE DE ASSUNCAD

18 22107  DAVIDOS SANTOSFREITAS _
19 27.808  PAULO CEZAR ECA AVELINO E OUTROS
20 27551  HENRIGUE ULHOA PIMENTEL

dN2dszanazseesy

21 27474 MARCO ANTONIO TAVARES 13,078 OVIDIO ANTONIO ALVES
22 27308  FERNANDO VASQUES CENSONI 12052 DARIO CAETAND DEOLIVEIRA
&3 27277 SERGIO ROBERTO FRAGLIAS 12952 DILSON EUGENIO CAETAND DIAS

24 25604  CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 74 12912  JOAO LUZ ROQUETE FRANCO

25 25.374 MARCELD CAIXETA ROCHA 75 12510 PALILO CESAR DOS SANTOS SILVA

26 24233 RENI FERREIRA DA 5ILVA 78 12858  FELIX GOMCALVES DE CARVALHO

37 22887  MAURO LUIZ DE OLIVEIRA 77 12793 JOSE MANOEL FERREIRA ALBERNAZ
28 22892  GUSTAVO MENDES YASCONCELOS 78 12583 ELMO VIEIRA DINIZ

23 22647 JOSE UILTON RESEMDE 79 12,148 FRANCISCO DICCLESIO VIEIRA

30 21726  LUISCESAR FERREIRANUNES _ 80 12063  LUCIANO DE OLIVEIRA CAMPOS

3 21.306 WASHINGTON LLHE CRUNVINEL ] 12053 J0ACUIM MARTINS BE SOUZA FILHO
32 21266  CARLOS JOSE BORGES 82 12055  NIVALDO CAETANO DA SILVA

33 19:931 JEQWVA MARTING MUNIZ 83 115978 EDMUNDO ANTOMIO DE 54

34 19803  EURIPEDES MONTEIRO DOS SANTOS B4 11739 ANTONIO MILAN
35 19615 ELCICY BRAZ GONZAGA DE |ESUS 85 11471 ARMANDO BERNARDING BARRDS NETO
36 19537  SIMONE DE CASSIA CAIXETA CUNHA B6 11458  ANDRE AUGUSTO MEDEIROS BARRDS
37 18.615 WESLEY APARECIDO DDS SANTOS a7 11.425 RODRIGD MARRANC DE ALMEIDA

3 18.603 EVANIO FERNANDES CAIXETA ) B3 11.409 PAULO AECIO DA SILVA METYA

39 18.265 ANTOMIO CESAR TAVEIRA NEIVA #9 11.398 WAGNDO BERNARDO LEITE

40 18021  ANTONIO CARLOS M.DE ALMEIDA 90 11288  ROSWAL FRANCISCO DE ALMEIDA

41 17.389 THUS ELAAS HOF 91 11.285 JOVAIR PEREIRA XAVIER

42 17.152  JOSE MAURICIO DE ARAUJO 92 11194  NELSON SILVEIRA DA SILVA

43 16958 ERMES JOSE PINHEIRD 83 11.116 WALMIRA JOSE DE ASSUNCAC

44 16854  BENANE XAVIER DA SILVA 94 11074  JOSE FRANCISCO DA SILVA FILHO

45 16.368 CLEBES GERALDO DA CUNHA 95 11.065 JONAS DASILVA NEIVA

46 16211  EDECIO MARTINS PEREIRA 96 11032 OSVALDO ANTONIO FRAGA

a7 15.7449 JALIC IOADUINM DE ALMEIDA 97 10:.827 GUILHERME RESENDE DAYRELL

48 15702  JOSEITALO FRANCISCO DE ANDRADE 98  10.810  MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA

49 15.658 GERALDO SEVERING PINHEIRD 59 10 /66 ELIDE OLIVEIRA MELD

50 15534  NELCIAMARAL DE LIMA 100 10722 RAYMUNDO THEODORO DA COSTA

No qqadro "Nossa Terra,

. Nossa Gente" desta edigao,
homenageamos o sr. Melcho
il Gulrra Camargo, que .
i trabalhou de wgllante na
_ COoper“v*ap por multos anos.

"Os Proclutos Paracatu sao |
multo bons. E me orgulho de '

Melcho GS;7||r:ESCamaf9° fazer parte desta historia'.
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SICOOB
CREDIGERAIS.

APOIAR FAZ PARTE,
COOPERAR FAZ
A DIFERENCA.

O Sicoob se orgulha de estar sempre
presente navida das comunidades onde
atua. Cuidar de todos em todos 0s momentos
€ 0 que nos une. Parque cooperar, mais do

que nossa missao, e nossa vida.

Investimos em educacao e tecnologia. Promovemos cursos e palestras.
Realizamos acoes voluntérias. Apoiamos projetos sociais. Geramos empregos. ?' S|COOB

Central de Atendimento 24 horas: 4000 1111 - Capitais @ regides metropolitanas | 0800 842 0000 - Demais regides
Ouvidoria: 0800 725 09%5 - de seg. a sex, das &h as 20h | Deliclentes auditivos on de Tala: 0800 940 0458 - de seg. a sex., das &h a5 20h
Demais servicos de atendimento: sicoob.combr



Representantes Piracanjuba/Laticinios Bela Vista e Diretoria da Coopervap: "Quem sai ganhando é o produtor rural”.

COOPERVAP E PIRACANJUBA CELEBRAM PARCERIA

empresas para escoar a producao de leite dos associ-

ados da Coopervap, a diretoria recebeu na ultima
semana os representantes da Piracanjuba | Laticinios Bela
Vista.

Segundo o presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues de
Oliveirao Laticinios Bela Vista tem sido um grande parceiro,
nao s6 da Coopervap mas também do produtor no Brasil,
“Essa empresa conduz sua atividade e quem sai ganhando
somos todos nos, principalmente o produtor rural. Esta par-
ceria possui mais de 15 anos, captando leite de mais de mil
produtores com responsabilidade em todos os momentos”.

O senhor Jaime Antonio de Souza representando o Laticini-
os Bela Vista salientou os anos de parceria, iniciando-se com
o proprio dono da empresa. “O tempo passou e as empresas
continuam de maos dadas, com o objetivo de fazer o melhor
para a classe, tudo que fazemos beneficiara, em primeiro
lugar, o produtor. Nés, enquanto empresa privada, temos
preocupagao com as negociagdes com o produtor, meio

C om o objetivo de firmar ainda mais as parcerias com

A Sorrisus Paracatu tem
parceria com a Coopervap

Os cooperados podem fazer o

seu tratamento e descontar

na Conta Leite ainda com
condicoes especiais!

CLINICAS ODONTOLOGICAS

ambiente e agdes sociais”.

O coordenador da unidade de Brasilia, o senhor Carlos Bor-
ges agradeceu a presencga dos representantes do Laticinio
Bela Vista e falou da satisfagao em realizar negocios ao
longo de tantos anos, considerando a parceria como uma
das nossas melhores estratégias comerciais no setor lacteo.

O conselheiro Lionel Oliveira dos Santos também participou
de reunido e ressaltou que temos o mesmo objetivo: lutar
pelo conforto do cooperado e buscar parceiros importantes.

Para o vice presidente Altino José Severino Silva a parceria
significa melhores precos do leite para o cooperado, melhor
posicionamento no mercado, com precos melhores para o
produtor e ter mais facilidade em colocar em circulagéo o
volume de leite que captamos na regiao sem muita dificulda-
de no mercado. “Tem momentos dificeis, como foi falado
aqui, como quando tinhamos excesso de leite, nao tinhamos
para quem vender. Principalmente nesses momentos difice-
is, ter parceiros como a Bela Vista € que ajudou muito a gente
adaravolta por cima, e estamos confortaveis”. Finalizou.

para ter o sorriso gue
sempre sonhou.

Planejamento

computadorizado

Diversdo e cuidado
com os dentes.

com aparelhos
invisiveis.

Tratamento ladico
com profissionais
especializados

Dentes alinhacdos para
voce ter orgulho do
seu Sorriso

Sorrisus Paracatu

Rua José Pereira Guimaraes, 25
Centro

@ (33)3671-5423 | 98806-7164

©® sorrisusparacatu

Mais comodidade e
rapidez para vocé
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PLANO SAFRA

~ 2020/2021
E LANCADO PARA
OS PRODUTORES

MINEIROS

Foram direcionados R$12,5 bilhdes para custeio, comercializagao, industrializago e investimento na producao Agro de 2019/2020

No dia 16 de julho, o Plano Safra 2020/2021 foi lang¢ado
para o Estado de Minas Gerais.

incentivo do governo federal é
destinado para os produtores
rurais e abrange politicas que
englobam assisténcia técnica, criagao
de crédito, investimento, seguro,

garantia de preco e comercializagao
paraa atividade.

-
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A Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento de Minas Gerais, Ana
Valentini, esteve presente, bem como
os membros das entidades represen-
tativas do setor Agropecuario, entre
eles o Sistema Ocemg.
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distribuicao do calcarlo e
realizada por meio de parceria
do Municipio com a EMATER,

Campo Analises, COOPERVAP e NEXA
Recursos Minerais, disponibilizando
analises de solo ao custo subsidiado de
R$ 30,00 na empresa Campo, interpre-
tacdo do analise gratuito na EMATER,
fornecimento de até 50 toneladas de
calcario por produtor ao custo subsidi-
ado de R$ 25,00 por tonelada por meio
da COOPERVAP/NEXA perante
solicitacdo da Secretaria Municipal de
Agricultura e para o produtor que for
adquirir até 13 toneladas o Municipio
disponibiliza um caminhdao para
realizar o transporte ao custo de um
litro de 6leo diesel a cada 3 km a serem
percorridos. Este 6leo diesel é calcula-

Durante o evento, realizado no formato
online, o Superintendente de Banco do
Brasil em Minas Gerais, Ronaldo Alves
de Oliveira, apresentou os resultados
da safra 2019/2020 e os recursos para
a producao de 2020/2021. Ele frisou
que, nos ultimos 30 anos, o crescimen-
to da produgao agropecuaria somou
333%, enquanto a area de producao
subiu em 73%. Além disso, em 1990,
eram produzidas 58 milhdes de tonela-
das e, este ano, a producao ja soma
250 milhdes de toneladas, de acordo
com a Companhia de Abastecimento
Nacional (Conab).

De acordo com Oliveira, em Minas
foram direcionados R$12,5 bilhdes
para custeio, comercializagao, indus-
trializagao e investimento na producgao
Agro de 2019/2020. E, para a Safra
2020/2021, serédo destinados R$ 103
bilhbes em ambito nacional, sendo
cerca de R$ 13,7 bilhdes, uma proje-
cao de crescimento de 9,6% em rela-
caoaoano anterior.

"AVISO IMPORTANTE!

- COMECOU NO ULTIMO DIA 11 DE AGOSTO

A Secretaria de Agricultura destacou
que o Plano Safra 2020/2021 para o
Estado trouxe mais recursos e juros
menores, que podem trazer mais ren-
tabilidade para o produtor. Ela acres-
centou que “nods vivemos um momento
de apreensao com a pandemia, mas,
ao mesmo tempo, temos esperanga ao
olhar para frente, para o proximo plan-
tio, com a expectativa de que a proéxi-
ma safra sera melhor”. Para Ana Valen-
tini, a estimativa é de que, este ano, o
valor bruto da produgéo agropecuaria
em Minas cresc¢a cerca de 20%.

v din Beigi
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O PROGRAMA DE DISTRIBUICAO
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do pela Secretaria de Agricultura
mediante informacdes fornecidas pelo
agricultor.

Para participar do Programa o produtor
devera preencher os seguintes requisi-
tos:

1. Pertencer a uma Associagao Rural, o
produtor deve estar cadastrado em
uma Associacdo Rural no sistema da
Secretariade Agricultura;

2. Possuir Cartao de Produtor Rural;

3. Cadastro da Secretaria Municipal de
Agricultura. O cadastro é solicitado
pela Associagcdo que deve apresentar
copia do cartao de produtor, endereco,
telefone para contato do sécio a ser
cadastrado;

X r..- .\,ﬂ:"’ '-'_hire,#_i,f!ﬁw:_r
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DE CALCARIO
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4. Para os produtores que optarem pelo
transporte da Prefeitura, deveram
apresentar Declaracédo de Aptidao aos
Planos Nacionais da Agricultura
Familiar (DAP) ou aprovacao do
Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel. O
produtor que ndo conseguir emitir a
DAPR podera solicitar a Associagéao que
encaminhe um oficio ao CMDRS
solicitando o atendimento do referido
produtor justificando o motivo de nao
conseguir emitir a DAP e anexado
copia do documento que comprova o
motivo da nao emisséo da DAP para
que o conselho possa deliberar e
decidir pelo atendimento ou nao do
produtor.
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intolerancia a lactose surge

de diferentes maneiras,

sendo mais comum a redu-
cdo natural da concentracao de
lactase com o avanco da idade. Os
sintomas decorrem da incapacida-
de total ou parcial do organismo de
produzir a lactase, uma enzima
que quebra a lactose, o agucar dos
produtos lacteos. Com isso, o com-
posto se acumula no intestino e é
fermentado pelas bactérias que
vivem no intestino, provocando
mal-estar.

O bebé que se alimenta exclusiva-
mente do leite, fabrica largas
doses dessa enzima, de acordo
com seu crescimento, outros ali-
mentos entram no cardapio, e sua
producao diminui aos poucos. Em
alguns casos, a queda é acentua-
da e em episodios raros, o distur-
bio tem origem genética. Existe
ainda uma terceira causa, quando
O micro-organismo ou um proces-
so inflamatério atacam as células
intestinais responsaveis por gerar
alactase.

Muitas pessoas confundem a into-
lerancia com alergia, os dois pro-

INTOLERANCIA

A LACTOSE

Saiba mais sobre o assunto

blemas sao distintos. Enquanto o
primeiro € marcado pela dificulda-
de em quebrar a lactase, o segun-
do € uma resposta exagerada do
sistema imunolégico a uma protei-
na especifica do leite da vaca. O
ataque das células de defesa se
manifesta em todo o corpo, como
inchaco nos labios, coceiras, man-
chas napele, tosse e faltade ar.

Nao ha como conter a queda na
producao de lactase, no entanto o
bom funcionamento dos 6érgaos
digestivos repercute na digestao
da lactose. Ou seja, a recomenda-
cao é investir num cardapio com
verduras, frutas e cereais integrais,
que facilitam o transito intestinal. O
organismo mais saudavel fica
menos propenso a gases e colicas,
mesmo com a presencga de lactose
nao digerida.

Para ter certeza de que a lactose
esta desencadeando diarreia, azia
e ma digestao é preciso descartar
a possibilidade de outras enfermi-
dades gastrointestinais. Ha uma
série de disfungbes capazes de
disparar uma intolerancia transité-
ria, como Sindrome do Intestino

Irritavel, a Doenca de Crohn e a
Doenca Celiaca. Apenas um espe-
cialista médico, nutricionista con-
segue tracar as estratégias para
confirmar o diagnostico da intole-
rancia.

Tratamento

O objetivo do tratamento € a melho-
ra dos sintomas com uma ingestao
adequada de calcio para evitar
doencas 6sseas pelo baixo consu-
mo de leite. Inicialmente, deve ser
retirado todo o consumo de leite e
derivados para o controle dos sin-
tomas, com sua reintroducao gra-
dual s6 apés a melhora do quadro,
até a quantidade que o paciente
tolere.Se a quantidade tolerada for
insuficiente para o aporte de calcio
necessario, pode-se usar suple-
mento com lactase ou leites com
baixo teor de lactose. E importante
avaliar a dose de calcio que esta
sendo ingerida e suplementa-la,
caso necessario.

Fontes:

FLEURY. Investigagao e diagnostico de
intolerancia a lactose.

MINISTERIO DA SAUDE.

Intolerancia a lactose.

Porta G, Koda YKL. Gastroenterologia e

® VENDAS: (61}3358-3256 | & www.coopervap.com.br @0 /coopervap




ORGULHO E GRATIDAO

O homenageado desta edicdo € o colega Hamilton, colaborador da
nossa usina de laticinios ha quase 30 anos. Ele falou a nossa

equipe do orgulho que tem em fazer parte da familia Coopervap e
Produtos Paracatu.

“ Trabalho na Coopervap ha 29 anos e sé tenho a agradecer por
tantas oportunidades que tive e tenho durante todo esse
tempo. Cresci bastante no desenvolvimento do meu trabalho e
busco melhorar a cada dia. Sou pai de familia e gracas a
Coopervap que obtive condicdes de criar meus filhos e
sustentar minha familia. ,,

milton dos Reis Calcado - Encarregado de Laboratodrio
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ASSOCIADOS

DIA ASSOCIADO A ASSOCIADO DIA ASSOCIADO
16 ALBERTINO FERREIRA PERES 23 IVETE VILELA MEDEIROS PERES 1 DEOCLIDES GONCALVES DE LIMA 8  BRIZOLA DE SOUZA GONCALVES
16 JOAQUIM BATISTA FILHO 23 JOSE ANTONIO PEREIRA 1 EDER CAETANO DE OLIVEIRA 8 JOSE ANTONIO DA SILVA
16 JOSE DE RIBAMAR ANDRADE SOUZA 23 RONE PEREIRA DA COSTA 1 EVANDRO FREIRE DE ANDRADE 8  JOSE DO AMPARO MOREIRA
17 ADHEMAR KAZUO SAGAE 23 TERRAVANTI AGROPECUARIA EIRELI 1 JOSEJULIO JACINTO 8  JOSELUCIO DOS APOSTOLOS
17 ALDO SALVADOR DE ALCANTARA 23 WALDEMAR RABELO DE MORAIS 1 JUNIO DE ARAUIO 8 RYUMA GETULIO SATO
17 ALEXANDRE ARAUJO DE RESENDE 24 ABINER NUNES DA SILVA 1 MARCELO GONZAGA DOS SANTOS 8 SANDRA MARIA DA SILVA LIMA
17 GEORGE GONCALVES FERREIRA 24 ANTONIO TEIXEIRA PINTO 1 MARIAJOSE DE AMORIM SOARES 8  VILMAR GONCALVES CABECEIRA
17 GERALDO TEODORO DA SILVA 24 BENJAMIN ALVES TEIXEIRA 1 NEIDE ASSIS ALBERNAZ 9 JOAO MOREIRA DA CRUZ
17 JOSE VALDECI PORTO 24 CLEBES GERALDO DA CUNHA 1 OSVALDO PEREIRA VINHAL 9 MARCIO PEREIRA BARBOSA
17 VITOR PAULO DA COSTA 24 ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 1 RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 9 MAURA DE SALES CRUZEIRO ARAUJO
17 WALDEMAR GOMES CALDAS 24 OSMAR FERREIRA DOS SANTOS 1 VANDERLI ROSA MOREIRA 10 ALTINO JOSE SEVERINO SILVA
18 ANTONIO MARTINS DE MELO 25 ANTONIO FREIRE ANDRADE 2 ALAOR DASILVA NEIVA 10 CANDIDO RABELO DE ARAUJO
18 EVANDRO SOARES MASCARENHAS 25 EDEVILSON DA CUNHA PEREIRA 2 FAUSTO DE CAMPOS COSTA 10 COOPAGR FAM E EXTR. DO CERRADO MIN
18 JADER ROBINSON DOS REIS 25 FRANCISCO CARLOS DA SILVA 2 MANOEL NAVES CARDOSO 10 GISELE ADJUTO LEPESQUEUR E OUTRO
18 MILTON LEAO FERREIRA 25 JOAO LUIZ DOS SANTOS 2 MARIANA RODRIGUES RAMOS 10 JOSE ALVES MACHADO
18 PEDRO RAIMUNDO DA P ESPIRITO SANTO 25 MAXBOTELHO VICTOR RODRIGUES o 2 OLINTO ARAUJO NETO 10 JOSEJUSTO DE LIMA
3 18 ROZENO PEREIRA DE SOUZA 25 ROBERTO CARLOS REZENDE RIBEIRO 3 2 SAMUEL JOSE SILVA DE ARAUJO 10 JUSSIMARJOSE LUIZ
7] 19 AGOSTINHO MARTINS DE OLIVEIRA NETO 25 ROBERTO MANOEL DE AREDA 2 SAMUEL PAULO DA COSTA 10 MARIO SANTOS DE OLIVEIRA
o 19 ALCIDES CAETANO DE OLIVEIRA 25 RONALDO LEMOS AGUIAR £ 3 DOMINGOS JOAQUIM VIEIRA 10 SAULOADIUTO LEPESQUEUR
O) | 19 DELANO MENDES NASCIMENTO 26 ALONSO JOAQUIM BORGES 9 3 HAIDEE ULHOA BATISTA 11 CELSO COELHO GUIMARAES FILHO
< 19 FABIASOUZASILVA 26 BENEDITO AVELINO DE CASTRO (] 3 IRENI GERALDO DORNELAS 11 EVILASIO MENDES TEIXEIRA
[) 19 JOAO JESUS MACEDO 26 DALMO MACHADO DE OLIVEIRA (7)) 3 MARCELO MACHADO RIBEIRO 11 RICARDO SILVA GUAZELLI
T 19 JOSE HENRIQUE DE QUEIROZ 26 RENEADJUTO LEPESQUEUR () 3 RUBIOSILVANEIVA 11 ROSANGELA ALVES PEREIRA
© 19 PEDRO FERREIRAJUNIOR 26 VITOR VITOR RIBEIRO b -] 4 ANTONIO GERALDO RESENDE 12 ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA
c 20 ANTONIO CONCEICAO SOARES LANHOSO 27 JOEL RIBEIRO DA SILVA © 4 ANTONIO RIBEIRO DE MAGALHAES 12 DERCIDES SABADIN
(] 20 EUDIANO ISIDORO DOS SANTOS 27 RONALDO BARBOSA NASCIMENTO [ = 4 BRAZ GRINO DE OLIVEIRA 12 EDMILSON SANTANA
E 20 FABIO LACERDA SANTIAGO 28 ANTONIO GOMES DANTAS [ 4 GRACIOLINO DONIZETTI NUNES 12 FRANCO DA SILVA PEREIRA
= 20 FABRICIO LANHOSO PINHEIRO 28 CARLINHOS ALVES DOS REIS N 4 IVAN DONIZETE DE MOURA 12 JADIA ROSA GUIMARAES
= 20 JONAS GOMES 28 DEVANIR BARBOSA DE BRITO .E 4 JORGE ABADIA JUNIOR 12 JOAO JOSE DE OLIVEIRA
(¢) 20 JOSE APARECIDO DA SILVA 28 FRANCISCO RODRIGUES CARVALHO = 4 LEONEL DE OLIVEIRA CAMPOS 12 JOSE ANTONIO DE ARAUIO
[.]] 20 JOSE DONIZETE GONCALVES 28 GILSON ALVES DA SILVA e 4 SINVAL DO CARMO SILVA 12 JOSE PEREIRA DE MAGALHAES
N 20 JOSE DUGUAY DA SILVA PEREIRA 28 JOSE MELCHIOR OLIVEIRA MELO @ 5 ANTONIO RODRIGUES DE SOUZA 12 JOSE UILTON RESENDE
20 JUAREZ LOPES FILHO 28 JOSE WILSON DE ARAUJO = 5 DANIEL VIEIRA ROCHA 12 LILIANE RAMOS DOS SANTOS
20 MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 28 THIAGO LOMBARDI DE MOURA SANTIAGO 5 DEUSDETE SOARES SANTANA 12 MARIA DA CONCEICAO LOPES S. SILVA
20 OLGA MARIA CARDOSO 29 CLAUDIO DE CASSIO NERI 5 ENISON JOSE CORREA 12 MARIALUZIA DE JESUS
21 ADAO MARTINS DE MELO 29 EDSON JOAQUIM DE MORAIS 5 HAILTON FARIA PEREIRA 12 VASCO PRACA FILHO
21 EGIDIO JOAO GRAEFF 29 FABIO GOMES DA CRUZ 5 JUNIORSIMAO VARGAS 12 ZAMA MARTINS DA SILVA
21 ENEDINO ALVES DOS REIS 29 JOSE MARIA DE SOUZA 5 LEANDRO COUTO MELO 13 ALEX MENDES BOTELHO
21 FLAVIO TADEU MARQUES VIEIRA 29 MARCIO MENDES TEIXEIRA 5 MOACIR TAGLIAFERRO 13 CLAUDIO DOS REIS SOUTO
21 LUISA HELENA ALVES DE ALMEIDA 30 FABIO SILVA NEIVA 5 MOZART GONCALVES DE OLIVEIRA 13 JOAQUIM MACHADO ROCHA
21 MAURO FERREIRA DOS SANTOS 30 JOSEFINA DOS SANTOS FONSECA 6  ANTONIO EUSTAQUIO DE ALMEIDA 13 ROBERTO DOS SANTOS CELESTINO
21 SEBASTIAO GUILHERME DOS SANTOS 30 NILTON CAMILO ROCHA 6  JOANA DIVINA RODRIGUES COUTO 14 DAVID COSTA RABELO
22 LEVIDE PAULA MEDEIROS 30 RICARDO ARAUJO ROCHA 6 SONIADE PADUA CARDOSO TARDELLI 14 JOSE GERALDO DA SILVA
22 MOISES RESENDE PERES 30 ROSALINO FERNANDES DO NASCIMENTO 6 YOSIDI TAKAHASHI 14 LAIDSON AMERICO ALVES BORGES
23 ALCIR CORREIA GUIMARAES 30 VALDEVINO MACHADO DE OLIVEIRA 7 BRANCA ENI MARIANO DE ALMEIDA 14 MAUROLUIZ DE OLIVEIRA
23 ALICIO LISBOA FARIA 30 VANDERLEY PEREIRA DA SILVA 7 CAIO JULIO CESAR DE SOUZA REGO 14 MIGUEL SOARES CALDEIRA
23 BASTIAN ANTON VAN DEN HOEK 30 WAGNO BERNARDO LEITE 7 GELVANO DE OLIVEIRA FRANCO 14 RICARDO KAZUO YAMAMOTO E OUTROS
23 GERALDO EDSON DOS SANTOS 31 ALDIMAR LEONES DE SOUSA 7 JOAO CANDIDO DE OLIVEIRA 14 SERGIO DONIZETTI DE PAULA
23 GERALDO JOSE RODRIGUES DA SILVA 31 ESLIMARTINS TEIXEIRA 7 LEVY CRUVINELSILVA 15 AMILTON MOREIRA DA CRUZ
23 IVANETE APARECIDA MENDES DOS SANTOS 31 JOSEJOAQUIM DE OLIVEIRA 7 LIOSINA DIAS SANTAREM 15 CECILIA DE OLIVEIRA MELO
7 MANOEL PEREIRA DA ROCHA 15 CELMAAMARAL DE CASTRO
7 NORTON COSTA FERNANDEZ 15 FERNANDO ANTONIO DA SILVA NEIVA
7 PATRICIA VIEIRA DE MIRANDA 15 PAULO AECIO DA SILVA NEIVA
7 SIBELY MARIA SILVA NEIVA 15 TERESA ROSA ALMEIDA

=
@— IARA GRACIELY SILVA SANTIAGO 16/08 CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS SIL 01/09
v— EDUARDO ALMEIDA CAIXETA 17/08 GERALDO ROBERTO MARTINS DE MEL 01/09
o SILVIO ALVES DA CUNHA 17/08 RONILDA SOUSA FERREIRA 02/09

i RIVOS ANTONIO DA SILVA 18/08 RONNIER PEREIRA RAMOS 02/09

2 - EDUARDA BARBOSA DE ANDRADE 19/08 (4 JANILLE LIMA FERREIRA 03/09

n E i~ 2 JOAO MATIAS DA SILVA NETO 20/08 2 JOSE ROBERTO ARAUJO 04/09
E @ E g. ALEXANDRE PEREIRA LIMA 21/08 5 LUCIANO HONORIO DE SOUSA 05/09
<Z( o) g < MURILO FERREIRA DE MELO 21/08 "5 VANDERLEI BARBOSA FRANCO 05/09
§ g < % ARMILDO FRANCISCO DUARTE 22/08 7] HUGO FRANCISCO LOBO 07/09
a N B = DIEGO ALVES BARBOSA 22/08 g ROSANA SIMOES GONCALVES 07/09
= o) < £ NOEMIA APARECIDA LOPES GOMES 22/08 © DANILO DE LIMA TEIXEIRA 08/09
Z i ) N PAULO ROBERTO GONCALVES DA SIL 24/08 s SIMONE GUIMARAES JORDAO RABELO 09/09
< £ THAINA SILVA RODRIGUES 24/08 N FERNANDA SANTOS FARIAS 12/09
g’ g JUSSARA OLIVEIRA BRAGA 27/08 = AMILTON SOARES FRANCA JUNIOR 13/09

< 2, DIEGO PEREIRA MAGALHAES 28/08 (<] DANIELLA SANTANA SILVA SPINDOL 13/09

- ROBERTO JUNIO FERNANDES DE SOU 28/08 - FERNANDA FERREIRA ALBERNAZ CAL 13/09
/_)— CLEBIO NOGUEIRA GOMES 29/08 DJALMA RODRIGUES LIMA 15/09
@'— EDIMARA SILVA DOS SANTOS 30/08 ELIANE NASCIMENTO DE SOUZA 15/09
k)'_ PEDRO MENDES TEIXEIRA ALVES DE 31/08 LUCIANO DE OLIVEIRA CAMPOS 15/09
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PRECO DO LEITE

DE 01/07/2020 A 31/07/2020

RUBRICA VALOR PAGO
Preco Base R$ 1,645
Logistica e Volume R$ 0,170
Compost Barn R$ 0,050
Qualidade R$ 0,180
Produtividade R$ 0,180
Bonificacdo Tanque R$ 0,020
Bonificagcdao Ordenha R$ 0,020
Bonificagcao Pequeno Produtor R$ 0,020
Reciprocidade R$ 0,030
Incentivo a Producdo Leiteira R$ 0,020
TOTAL MAXIMO R$ 2,335
28 NOVOS ASSOCIADOS - JULHO/2020
e Luciano Pereira de Souza » Cassio Adjuto Wachsmuth

e Joanita Coelho de Carvalho * Jeova Pereira de Oliveira
 Rosangela Maria dos Santos e Cleumir Ribeiro de Jesus

* Guilherme Gong¢alves Cruvinel * Geraldo Antonio da Costa

* Fabricio de Oliveira Andrade

ul: D) MELHORES TRANSPORTADORES
P—E= JUNHO/2020

SUDARIO LINHA 32 73,6%
ILDEL LINHA 30 69,6%
MAIRON LINHA 10 69,6%

PROMOGCAO Ty

Vocé faz suas compras no conforto da sua casa e ainda
concorre semanalmente a cestas de Produtos Paracatu!

OU MANDE SUA LISTA PARA:

. =1 {coopervapemcasa.comer ) (38) 9.9840-7120 O

CONFORTO E COMODIDADE PARA VOCE!



10 e 11 de Setembro £V}

PARTICIPE E REALIZE BONS NEGOCIOS!
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